ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022-2023
PADARIAS E CONFEITARIAS
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O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO I
CONFEITARIA DA REGIAO METROPOLITANA DO VALE DO PARAIBA ¢
LITORAL NORTE - SIPANVAP, CNPJ n” 65048175000114, de um lado ¢ de outro lado: o
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIM DE S.J. DOS CAMPOS E REG., CNPJ
60.209.707/0001-34; e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DE
ALIMENTACAO TAUBATE CAC PINDA, CNPJ N° 72.307.457/0001-54, assim como a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO
ESTADO DE SAO PAULO - FETIASP, CNPJ N* 62.651.468/0001-01, com abrangéncia na
base territorial dos municipios de Cacapava, Caraguatatuba, Guararema, Igaratd, [Thabela, Jacarer,
Jambeiro, Lagoinha, Natividade da Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Redengio da Serra, Santa
Branca, Sio José dos Campos, Sio lLuiz do Paraitinga, Sio Sebastido, Taubaté, Tremembe ¢
Ubartuba, devidamente autorizados, neste ato representados por seus Presidentes, infra-assinados,
resolvem celebrar o presente ADITIVO a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2022/2023, mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA 1* = REAJUSTE SALARIAL

Ajustam as partes sobre os salirios praticados a todos os empregados da
catcgoria ccondmica acima representados, serd observado PISO NORMATIVO BASE unificado
para todas as funcoes exceto as de PADEIRO ¢ CONFEITTEIRO. Todas as arividades, exceto as
de padeiro ¢ confeiteiro, podem ser realizadas por todos os empregados nio sendo devido

pagamento de adicional por acimulo de funcio.

CLAUSULA 2* - SALARIO NORMATIVO/PISO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencao

Coletiva, um saldrio normativo que obedecerd aos seguintes critérios:
O PISO SALARIAL A PARTIR DE 01/06/2023:

PIS0O NORMATIVO BASE ...cuumimessnsaossmirnenamesssssnvaesmsvssonensanrsnssssananssss R$ 1.550,004

com salirio hora para jornada de 44 horas semanats, divisor 220, de R$ 7,05;

PADEIRO E GONFEITEIRQ, Mitnemisge, i cumservesmmissmsoiissssossesnvasiisms R$ 1.872,71;

com salirio hora para jornada de 44 horas semanais, divisor 220, de RS 8,515

Paragrafo Primeiro: Evenruais diferencas salariais referente ao mes de

junho de 2022, nao pagas nesta competéncia deverio ser pagas com o salario de julho de 2025

CLAUSULA 3" - VIGENCIA E DATA BASE

A fr
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costo de 2023, sendo mantida a Data Base da categoria, qual seja 17 de

e

aditada, vigendo até¢ 31 de a

setembro.

Ficam mantidas todas as demais cliusulas ¢ condicoes ajustadas na CCT

2022/2023 ora aditada.
Taubaré, 3 de julho de 2023
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