ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR GERENTE DA GERENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO EM SAQ JOSE DOS CAMPOS - SP.

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICA(;AO E
CONFEITARIA DA REGIAO METROPOLITANA DO VALE DO PARAIBA ¢ LITORAL
NORTE - SIPANVAP, CNPJ n° 65048175000114, de um lado e de outro lado: o SINDICATO
DOS TRABS NAS IND DE ALIM E AFINS DE CRUZEIRO, CNPJ N° 47.438.338 /0001-93; o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
GUARATINGUETA E REGIAO, CNPJ N° 48.554.075/0001-40; 0 SINDICATO DOS TRAB NAS
IND DE ALIM DE S.J. DOS CAMPOS E REG., CNPJ 60.209.707/0001-34; e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS IND DE AL]MENTACAO TAUBATE CAC PINDA, CNPJ N°
72.307.457/0001-54, assim como a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTA(;AO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ N° 62.651.468/0001-01, com
abrangtncia na base territonal dos municipios de Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cagapava, Cachocira
Paulista, Campos do Jorddo, Canas, Caraguatatuba, Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, Igarata, Ilhabela,
Jacarei, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato, Natividade da Serra, Paraibuna,
Pindamonhangaba, Piquete, Potim, Queluz, Redengido da Serra, Roseira, Santa Branca, Santo Anténio do
Pinhal, Sio Bento do Sapucai, Sio José do Barreiro, Sio José dos Campos, Sao Luiz do Paraitinga, Sio
Sebastido, Silveiras, Taubaté, Tremembé e Ubatuba, devidamente autornizados, neste ato representados por
seus Presidentes, infra-assinados, resolvem celebrar a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos artigos 611 ¢ scguintes da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT),
mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA 1* — REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios praticados a todos os empregados da categona econdémica
acima [Lpl‘t,b(.ﬂtad(_)b no més de setembro de 2019, exceto para empregados que receba sobre o piso
salanal, que sera observado o valor do piso normativo estabelecido na clausula 2%, incidird reajuste de
3,5%(teés virgula cinco por cento); serdo devidos a partic de 1° de setembro de 2019, podendo ser
compensados todos os reajustes, antecipagoes e aumentos, espontaneos ou compulsorios, concedidos de
01/09/2018 até a data da assinatura da presente Convengio Coletiva.

§ 1° - Nio serio compensados os aumentos decorrentes de promogio,
transferéncia, término de aprendizagem, equiparacio salanal e aumentos reats.
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§ 2° - Nio serio consideradas as verbas que tiverem regras propnas nesta
Convencio, para efeito de aplicacao dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2 - SALAR RMATI PI

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengio Coletiva,
um salirno normativo que obedecera aos seguintes Critérios:

BalCONISIA cevrereieeeeeeencamnecc i saanansnas eeeeeeeeeeeeeaeaaaaaaaaas weerseeeraseeeeeaane RS 1,168,005
com salario hora para jornada de 44 horas semanais, divisor 220, dc R$ 5,31

Ajudante de Padeiro .. terreesteeteeesasaneeesnnaeensanenesesanneesnrnesssssraesssssssasssssssssnssessssnnsee RO 1.227,005
Com salano hora para |0mad,i de 44 horas semanais, divisor 2 U dc R$ 5,58,

Padeir0 € CONfEIEIT0 . ..ueiinrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeresisrerassaaassassssssssssssssssssssassassssssssssssssssssansssssensnnses 9 1,513,005
com salario hora para |0l’llddd de 44 homs semanais, divisor 220, de R$ 6, 88

Caixa (para empresas com mais de 10 funciondrios) ........eeeieessssiesssssneseeseesnenennnn. RS 1,227,005
com salino hora para jornada de 44 horas semanass, divisor 2 (1 de R$ 5,58;

Paragrafo Unico - Estio excluidos desta garantia os menores aprendizes, na
torma da ler

CLAUSULA 3* - EMPREGADO CONTRATADO EM EXPERIENCIA

Durante a wvigéncia desta Convengiio, poderio as empresas  contratar
empregados com salano de ingresso 10% (dez por cento), nferior aos pisos da categona acima
csipulados, durante os prameiros 90 dias em contrato de expeniéncia, desde que nunca inferior ao saldrio
minimo estadual, sendo que apos este periodo sera devido o salario normativo. Se o salarno mimimo
paulista ultrapassar o valor constante no piso definido na clausula 27 sera aphcado piso normativo sem
descontos.

CLAUSULA 4* - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Na hipotese de empregado admitdo apos 01.09.2018, ou em se tratando de
cmpresa constituida ¢ em funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma
proporcional a0 nimero de meses a partir da data de admussdo, a razdo de 1/12 (um doze avos),
entendendo-se como més completo a fragdo igual ou supcrior a 15 dias (quinze dias) incidentes sobre os
salaros de admissao, observadas as (.omp(_nsa(;oe% pn’:\nsm‘; na clausula 1%, todavia, devera ser respertado o
piso salarial caso o salario com reajuste seja inferior a0 piso.

Més de indz)nissﬁo / Balconista Ajud. Padeiro Caixa Padeiro/Confeiteiro
setembro 2018 3,50% 3,50% 3,50% 3,50%
outubro 2018 3,21% 3,21% 3,21% 3,21%
novembro 2018 2,92% 2,92% 2,92% 2,92%
dezembro 2018 2,63% 2,63% 2,63% 2,63%
jJanciro 2019 2,33% 2,33% 2,33% 2,33%
feverciro 2019 2,04% 2,04% 2,04% 2,04%
margo 2019 1,75% 1,75% 1,75% 1,75%
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abril 2019 1,46% 1,46% 1,46% 1,46%
maio 2019 1,17% 1,17% 1,17% 1,17%
junho 2019 0,88% 0,88% 0,88% 0,88%
julho 2019 0,58% 0,58% 0,58% 0,58%
agosto 2019 0,29% 0,29% 0,29% 0,29%

Parigrafo Unico - Nos salarios dos admitidos em fungdes com paradigma
(paradigma assim entendido como aquele que exerce 1déntica a fungio, a todo trabalho de igual valor,
prestado a0 mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresanal, cuja diferenca de tempo de
servico para o mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos ¢ a diferenga de tempo na fun¢io nio
sepa supenor a dois anos) serdo aphicados os mesmos percentuais de reajustes salariais ¢ aumentos reass a
titulo de produnvidade, concedidos ao paradigma, e previsto na clausula 1%, desde que nio ultrapassem ao
menor salirio da fungio;

CLAUSULA 5*- SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convengiio, ao empregado admindo para a funcio de
outro dispensado, sera garantida igualdade de salano, sem considerar vantagens.

Paragrafo Unico - O empregado que vier a substituir outro empregado com
maior salaro, que ndo tenha carater eventual e enquanto perdurar mencionada substituicao, recebera o
salano do substituido, excluindo-se as vantagens pessoais, bem como as fungoes mdividualizadas, ou seja,
admustrativas, de geréncia e de supervisio, esta ultima nio abrangendo os trabalhadores da producio.

CLAUSULA 6" - ADIANTAMENTO SALARIAL E

As empresas nos 15 (quinze) dias posteniores ao pagamento do salario do més
antenor, concederao aos seus empregados, que assim optarem, adiantamento salanal (Vale) de aré 40%
(quarenta por cento) do valor da remuneragdo mensal, desde que o empregado a ele ja tenha feito jus no
periodo correspondente, devendo serem manndas as condigoes atuais que forem mais favoraves.

CLAUSULA 7* - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

As horas rrabalhadas em dias de repouso, quando ndo houver a concessio de
foloa compensatona, serdo pagas com acréscimo de 100 % (cem por cento) independentemente do
pagamento do repouso adquindo.

CLAUSULA 8* - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinanas serio pagas com o acréscimo de 55% (cinquenta e
cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 9* - ADICIONAL NOTURNO

A jomada de trabalho em periodo notumo, assim definido o prestado entre as
vinte ¢ duas horas e seis horas, sera remunerada com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as sirnacdes mais vanrajosas.

Paragrafo Unico - Cumpnda integralmente a jornada no periodo notumo e
prorrogada esta, devido ¢ também o adicional quanto as horas prorrogadas.
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CLAUSUILA 10" -INTERVALO INTERJORNADA

[Fica garantido aos empregados o intervalo minimode 11 (onze) horas
consccutivas para descanso, entre duas jornadas de trabalho.

CLAUSULA 11*- CESTA BASICA

As empresas concederio aos seus empregados, Cesta Basica, no valor mensal de
RS 155,00 (cento e cinquenta e CiNco feais).

§ 1° - A Cesta Basica referida no caput podera ser substiuida pela emussao de
cartio eletrdnico, com a dispontbilidade mensal no valor de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reas),
nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente acetto pelos estabelecimentos
comercins conveniados, ou anda, a critério do empregado, recebimento da imporrancia equivalente em
dinherro. FEntreranto, havendo dificuldade de aceitagdo normmal pelos estabelecimentos convenados, o
cartio seri revertido para tiquetes alimentacio ou cesta basica em espécie.

§ 2°- Caso ocorra a substituicio da cesta basica por cartio cletronico, fica
vedado que mencionado cartio esteja vinculado a apenas uma empresa fomecedora de alimentos.

§ 3° - Para concessio deste beneficio os empregados nio poderio ter qualquer
falta mjustificada, dentro do més trabalhado. Consideram-se faltas justificadas, somente aquelas previstas
nesta Convencio Coletiva de Trabalho, na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Consttwgio Federal.

§ 4° - A entrega da cesta basica, ticket ou cartido alimenragao, sera cfetuado em
rectho proprio.

§ 5° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nio tera
nanireza remune ratona.

§ 6° - Trabalhadores afastados por doengas, fénas, acidente de trabalho ¢
gestantes, também terdo direito ao recebimento da cesta basica.

§ 7° - O direito ao percebimento das cestas basicas dos Trabalhadores
atastados, fica hmitado ao prazo maximo de 3 (trés) meses, apos a data do afastamento. Essa regra nio se
aplica em caso de afastamentos decorentes de acidente ¢/ou doenga do trabalho ¢ licenca gestantes. m
caso de afastamento por acidente do trabalho, ¢ houver a conversio para auxilio doenga cessara o direito
ao percebimento da cesta basica.

§ 8 - O valor da cesta basica sera proporcional 4 sua jornada de acordo com a
modahdade de contratagio em jornada de tempo parcial ou com jornada reduzida.

CLAUSULA 12 —SEGURO DE VIDA

A Empresa mantera seguro de vida em grupo ou indwidual ¢ disponibihizara /

!

para todos os trabalhadores contemplados por esta Convengio Coletiva de Trabalho, sendo que a apt')liccf
sera custeada integralmente pela empresa, com as seguintes coberturas e capital segurado:

COBERTURAS VLR. CAPITAL
MORTE R§ 7.500,00
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 7.500,00
DAIA l_)c,‘_‘\]‘l(“;f‘l:q com Adaptagio p_t;r Invalidez por Acidente R$ 750,00
i | S
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II"_I"l_') -In\'alidcz Funcional Permanente Total por Doenga RS 7.500,00
AUN ET- MORTE - Morte - Auxilio Funeral - Titular RS 3.000,00
Bl-{f_f “Morte - Despesas com Rescisdo Contratual RS 750,00
AN MED - Auxilio Medicamentos por Acidente de Trabalho RS 150,00
| Cesta Basica - Morte (duas cestas) valor unitario da cesta R$ 163,50 R$ 327,00
L'_( :;-:blﬂr\"f\'l'_-\l IDADE — Ticket Alimentagio RS 280,00

§1° - O valor pago pela Empresa para custear a contratagio do seguro nao tem
carater salamal ¢, por essa razio, no s¢ INCOTPOra a remuner j0 dos trabalhadores para quaisquer cfeitos
p q

lepas

§2° - Iim caso de ndo cumpnimento pela empresa de implantagdo do seguro de
vida aos empregados, a mesma ficara obrigada ao pagamento de indenizacio equivalente a0 VLR.
CAPIT AL, nos exatos termos acima descritos, para cada cobertura de simistro que o empregado tenha
direito na vigéncia do contrato de trabalho.

§ 3° - A empresa fica desobrigada de manutengio do seguro de vida, quando for
wicitado por parte da SEGURADORA a inclusao ou cobertura do empregado portador de doenga ou
deficiencia pré-existente, por estar afastado percebendo auxilio doenga pelo INSS antes da celebragio do
contrato com a scguradora, por razio de aposentadona ¢ ecm decorréncia da idade.

CLAUSULA 13*- VALE TRANSPORTE

As empresas, nos termos da legislagao vigente (Leis n. 7.418/85 ¢ 7.619/87,
hem como Decreto n. 95.247/87), obrigam-se a fornecer a seus empregados, quando for o caso, o
imprescindivel vale-transporte.

Pardgrafo Unico - As empresas poderdo efetuar o pagamento do vale
transportc  em  dmheiro, em  recibo proprio, que constitui uma faculdade da empresa, ndo
descaractenzando a natureza jurdica da verba que serd totalmente livre de mcidéncia de quaisquer
encargos trabalhistas ¢ previdencianos, mantendo-se no mais, as disposigdes legais atinentes i espécic,
mclusive quanto ao desconto da parcela do empregado.

/ A !
CLAUSULA 14* - UNIFORMES
y
Os uniformes, fardamento e demais as de vestimenta, sempre que exigidos
) A mpre g 2
para execucio do servigo, ou porque foram instituidos pelo empregador, serdo formecidos gratitamente
pela empresa. \\
\\
§ 1° - A troca do uniforme ¢ demais pegas de vestimenta pelo desgaste, nio
devera rer 6nus para o empregado;
§ 2° - Os uniformes sio de uso exclusivo em servico, sendo a manutengio ¢/
g /
consenacio dos mesmos, de responsabilidade do empregado. t.

\
i
§ 3° - Quando do témino do contrato de trabalho, os uniformes concedidos | t\«
. . . N \
aos empregados para a prestagio de servicos deverio ser devolvidos a empresa.

CLAUSULA 15" - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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Fomecimento de comprovante de pagamento, contendo a identificagao do
empregador ¢ do empregado ¢ discriminadamente a natureza ¢ o valor das importincias pagas ¢ dos
descontos cferuados, inclusive desconto de FGT'S destacadamente.

CLAUSULA 16* - DAS FERIAS

As concessoes das fenas devem ser comumcadas com antecedéncia contonme
determmado na Lervigente.

§ 1° = Os empregadores ndo poderio cancelar ou adiar as fénas ndividuas ou
coletivas, cujo periodo tenha sido regularmente comunicado, ressalvada a ocorréncia de necessidade
imperiosa, hipotese em que terdo de ressarcir 0s prejuizos financeiros comprovados pelos empregados;

§ 2° - O micio das férias individuais ou coletivas nio podera comcidir com
sibado, domingo, feriado ou dia de compensagio de repouso semanal.

CLAUSULA 17* - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas deverdo ter, em local de ficil acesso de seus estabelecimentos,

caxa de primeiros socorros, para ocorréncias de emergéncia, exceto medicamentos de qualquer espécie, ja
que se trara de substincias de prescrigio exclusiva de médicos.

CLAUSULA 18" -ANOTACOES NA CTPS

Os empregados contratados para cxercerem fungoes qualificadas ou, quando
para tanto promovidos, terdo no prazo maximo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, a anotacio especifica da
fungio em suas CTPS.

CLAUSULA 19* - CARTA AVISO JUSTA CAUSA

Fica estabelecido que a empresa, ao dispensar qualquer empregado sob alegacao
de pranca de falta grave, nos termos do art. 482 da CLT, avise-o do fato por escrito ¢ contra recibo,
esclarecendo os motivos.

CLAUSULA 20" - PREMIO AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica garantido ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver hi 12
(doze) meses da aquisigio do direito a aposentadoria, assim como conte com um minimo de 4 (quatro)
anos na mesma empresa, fica assegurado o reembolso das contrbuicdes comprovadamente por ele feitas a
Previdéneia Social, com base no ultimo salario reajustado, at¢ o limite de 12 (doze) meses, caso nao
consiga outro emprego dentro desse prazo.

Parigrafo Unico - Para sc¢ beneficiar deste direito o empregado devera
COMUNICAT 4 CMPTEsa, POT esCrito, a sua ntencao até 30 (tanta) dias apos a sua dispensa.

CLAUSULA 21* - DAS HOMOLOGACOES

As homologacées das rescises contratuais serao obrigatonas, nos sindicato dos
teabalhadores de suas respectivas bases ¢ deverio ser realizadas no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados a partir do ultimo dia trabalhado, ou da notificacio da dispensa imotivada, sem cumprimento do
aviso prévio trabalhado, sob pena de pagamento da multa no valor correspondente a0 piso salaral de
Balconista a ser revertida em favor do empregado, ressalvadas as hipoteses de culpa do orgio
homologador, do banco depositario do FGTS, ou do nio comparecimento do empregado.

7 A
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§ 1° = O Sidicato dos Trabalhadores das Industnas de Alimentacao de Sio
Jos¢ Dos Campos, disponibilizagio responsavel pelas homologagdes para os Municipios de Caraguatatuba,
Ihabela, Sio Sebastiio e Ubatuba, em dias e locais a ser estabelecido pelo Sindicato, sob pena de dispensa
da obngatoncdade da homologacio ¢ do pagamento da multa. A empresa devera enviar e-maill ao
sindicato solicitando o agendamento da homologagio, valendo este como prova de requernmento de
agendamento pela empresa,

§ 2° = I'ica dispensada a homologagio da rescisio do conrtrato de trabalho em
caso de dispensa por justa causa nos termos dos artigos 482 ¢ 483 da CLT.

CLAUSULA 22° - EXTRATO DO FGTS

Rescindindo o contrato de trabalho, as empresas fornecerio ao empregado, no
aro da homologacio da rescisio do contrato, o extrato de sua conta vinculada no FGTS,

CLAUSULA 23" - ATESTADOS MEDICOS

Acettagio compulsora dos atestados médicos ¢ odontologicos passados pelo
ambulatorio das entidades dos trabalhadores, inclusive os prescritos por médicos do Sistema Unico de
Saude (SU'S), ¢ se a empresa ndo fornecer plano médico aceitar atestado de médicos ou convénios
particulares, a ser apresentado, como respectivo CID, no prazo de até 72 horas apos sua auséncia a0
rrabalho

Paragrafo Unico - Nos casos dos atestados de acompanhantes para filhos at¢
14 (quatorze) anos, a auséncia ¢ abonada, no hmite de 01 dia/més.

CLAUSULA 24* - DE ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

Por ocasiio das quitagoes dos contratos de trabalho, salvo na hipotese de
CsCISI0 por qusta causa, as empresas fomecerdo, contra recibo, o PPP para fins previdencranos,
devidamente preenchido e assinado. Ocorrendo deshgamento sob a alegacio de pranca de falta grave, o
PPP sera entregue, mediante solicitagdo por escrito do empregado.

CLAUSULA 25" - ESTUDANTES

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servico ¢ considerada como
dia de trabalho efetvo, para rodos os efertos legass, nas seguimtes condigoes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino supenor (Let n® 9471, de 14.07.97 - D.O.UL
15.07.97). \ comprovagio se fara mediante a apresentacio da respectiva inscrigio e do calendino dos
re feridos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta
¢ oo} horas, desde que seja comprovada sua realizacdo em dia ¢ hora incompativers com a presenca do
empregado ao servico. A comprovacio da prova escolar obrgatonia devera ser cfetuada por meio de
declaracio escnta do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 26*~ AUSENCIAS JUSTIFI

Serio consideradas faltas justficadas, onde os empregados terdo suas faltas
abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive sem repercussao do DSR, fénas ¢ no }3? salano, as
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hipoteses previstas no artigo 473 da CLT, e por um dia, nos casos de falecimento do sogro ou sogra, desde
que apresente, posteriormente, a respectiva cerridio de obito.

CLAUSULA 27° - OBTENCOES DE DOCUMENTOS

O empregado nio sofrerd desconto do DSR correspondente, quando sua
ausencia se fundamentar em obtencio de documentos estritamente pessoais, desde que devidamente
comprovado.

CLAUSULA 28* - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado acidentado no trabalho tera estabilidade no emprego pelo periodo
de 12 (doze) meses apos 0 seu retorno, a teor do Art. 118 da Le1 8.213/91.

CLAUSULA 29* — ESTABILIDADE PARA GESTANTES

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego as mulheres gestantes,
desde 2 confirmacio da gravidez, até 5 (cinco) meses apos o parto.

§ 1° - A gestante fica desobrigada de fungdes penosas ¢ de farefas que exijam
esforco fisico mcompativel com seu estado;

§ 2° - A empregada devera, na despedida injusta, comunicar ao empregador o
seu estado gravidico ocorndo no prazo do artigo 391-A da CLT, até 60 (sessenta) dias apos a denmussio, de
modo que o empregador possa reintegra-la no emprego. Nio havendo a comunicagiao nesse periodo pela
empregada gestante a mesma nio terd mais direito a reintegragio ou qualquer indenizacio correspondente.

CLAUSULA 30° ~ EMPREGADOQO EM IDADE MILITAR

Fstabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacio do servico militar,
desde o inicio da prestagio de servicos a unidade militar ou iro de guerra e nos 30 dias apos o
deshgamento da mesma, salvo nas hipoteses de contrato a prazo determinado, inclusive de expernéncia,
rescisio por justa causa, pedido de demissio ¢ transagio. Deixa de prevalecer esta cliusula, se o funconino for
dispensado por excesso de contingente ou qualquer outro motvo.

CLAUSULA 31— ADOTANTES

As empresas concederdo: ) licenga de 120 (cento e vinte) dias para os
empregados que, comprovadamente, vierem a adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocio de
crianca na faixa etaria de até 6 (seis) meses completos; b) licenga de 60 (sessenta) dias para adogio ou
cuarda judicial de criancas na faixa etaria de 6 (seis) meses e 1 (um) dia até 4 (quatro) anos completos: ¢, €)
leenca de 30 dias para adogio ou guarda judicial de criangas a partic de 4 (quatro) anos e 01 (um) dia.

Parigrafo Unico - Caso os adotantes trabalhem na mesma empresa a licenga-
matermidade sera concedida apenas a um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada.

CLAUSULA 32* - QUADRO DE AVISOS
As empresas colocario a disposicao da entidade sindical um quadro de aviso
destnado a fixacio de comunicados e informagbes de mteresses dos trabalhadores, os quais serao

assmados por dirctor da entidade, vedada a divulgagdo de matéria politico- partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja, bem como a que contrarie a legislagio vigente, desde que referendado pelo SIPANVAP.

,_wn’éa
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Parigrafo unico - As empresas afixardo, igualmente, no quadro de avisos
previsto nesta cliusula, maténia alusiva as campanhas de sindicalizacio das entidades profissionass.

CLAUSULA 33*— MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Obrigatoriedade das empresas que descontarem as mensalidades assoctivas de
scus empregados, de recolher a entidade sindical dentro do prazo de 10 (dez) dias o valor retido, seja por
mtermédio de boleto bancario, seja por intermédio de depésito em banco a ser indicado pela respectiva
cnndade sindical, que necessaramente deverd ser escolhido dentre aqueles que possuam o Maldr NUMEro
de agéncias bancaria no Fstado de Sio Paulo, em especial na cidade em que se situar a empresa.

CLAUSULA 3¢*—~RELACAO ANUAL DE INFORMACOES (RAIS)

As empresas remeterdo as respectivas entidades sindicais dos trabalhadores
copia da RAIS, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias ap6s a sua entrega na reparticio competente.

CLAUSULA 35° - CONTRIBUICAO NEGOCIAL OBRIGATORIA DOS EMPREGADOS

Haja vista que a alteragio provocada pela forma de arrecadacio ¢ custeio com
potenciahidade lesiva de colocar em risco a manutengio das atividades do sindicato, inclustve o custeto dos
servicos que oferta aos integrantes da categoria profissional, cujos esforcos empenhados pelos Sindicatos ¢
Federacio representam e asseguram  acréscimo com ganho econémico e direitos ¢ vantagens do
trabalhador,  fica  estabelecido  os  trabalhadores  representados  pela FEDERACAO  DOS
TRABALIADORES NAS INDUSTRIAS DE ;\LII\-{FANTA(;;\O DO ESTADO DE SAO PAULO E
SINDICATOS DOS TRABALHADORES beneficiados ¢ abrangidos por esta convencio coletiva ¢
descontada a segumte CC NTRIBUICAO NEGOCIAL, do salirio ja reajustado de todos os trabalhadores
abrangdos por esta convengio, associados ou nio, na forma adiante, com cxce¢io dos empregados
admindos além das datas previstas, que serio descontados no pameiro més completo de trabalho,
devendo as empresas proceder o recolhimento da contrbuigio a respectiva Enndade Sindical dos
irabalhadores até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto, ficando por forca da presente negociagio
coletiva ajustada a autorizagio exigida para os termos do artigo 545 da CLT, bem como permissivo
continho no artigo 462, ultima parte da CLT:

§1° Para os trabalhadores representados pelos Sindicatos dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacio de Cruzeiro, de Guaratingueta, de Taubaté e o de Sio Jos¢ dos Campos, com
expressa ¢ prévia anuéncia referendadas em assembleias que antecederam a presente CCT, fica
determinado desconto de 1%(um por cento) mensal do salario, durante os 12 (doze) meses que abrangem
¢ssa convencio e também sobre o 13° salino.

§2° As importincias descontadas no termo do §1° supra, deverdo ser recolhidos
a favor das correspondentes entidades dos trabalhadores por meio de guias proprias em conta vinculada
sem limite na Caixa Fcondmica Federal ou estabelecimento bancario que vier a ser indicado, atc as datas
acima estabelecidas.

§3° Iica estabelecido que o Sindicato  dos  Trabalhadores convenientes
destinario 15% (quinze por cento ) do montante a Federagio signataria desta Convengio, atraves de guias
proprias de recolhimento a serem fornccidas pelos sindicatos, ja impressos o codigo.

§4° A falta de recolhimento nas épocas propras sujettard as ¢mpresas a0

pagamento de uma multa de 15% (quinze por cento) sobre o débito mais 1,0% (um por cento) de juros a0
més além da correcio pela UFESP, calculada sobre o valor ndo recolhido no dia do pagamento.
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§5° As empresas efetuario o desconto acima observando a decisio das
respectivas assembleias, Termo de Ajuste de Conduta de cada entidade, se houver, como simples
mtermediinas nio lhes cabendo nenhum 6nus, por eventual reclamacio judicial ou admimstrativa,
assumndo desde ja as enndades dos trabalhadores convenentes total responsabilidade pelos valores
mndicados ¢ descontados em qualquer hipétese. Na eventualidade de reclamagio trabalhista, autuacio pela
fiscalizacio  do  trabalho ou Ac¢io Civil Puablica, os Sindicato  dos Trabalhadores  responderio
regressivamente perante as empresas ou entidades sindicass patronais ¢ de trabalhadores ou mformar a
enndade sindical para que aruem nos processos cabendo a defesa no tocante a contnbuicio desconrada
dos trabalhadores e repassada as enndades.

CLAUSULA 36* - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL OBRIGATORIA

As empresas  abrangidas pela presente  Convencio, representadas  pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA  DE PANIFICACAO E  CONFEITARIA DA REGIAO
METROPOLITANA DO VALE DO PARAIBA e LITORAL NORTE — SIPANVAP, recolherio, de
forma obngatona, mdependentemente de associadas ou nio, em favor do mesmo uma contrbuigio
assistencial,  de  conformidade com o segumte crtéro: 13 UFSP semestras por empresa
mndependentemente do numero de empregados.

§1° O recolhimento deveraser feito em duas parcelas semestrais, com
vencimento em 31 de janeiro de 2020 e 31 de julho de 2020, em conta vinculada sem limite, mediante
cuias propnas a screm oportunamente fomecidas, destinando o valor dos depositos as atividades em prol

da categora.

§2° O nio recolhimento dessa contribuicio desobriga o SIPANVAP do
fornccimento dos servicos de assessona e dos beneficios concedidos em convémos, prestados as empresas

associadas.

§3° A falta de recolhimento nas épocas proprias sujeitard as empresas a0
pagamento de uma multa de 15% (quinze por cento) sobre o débito mais 1,0% (um por cento) de uros ao
mcs além da correcio pela UFESP, calculada sobre o valor ndo recolhido no dia do pagamento.

CLAUSULA 37— BANCO DE HORAS

. I facultada a mstituigio de banco de horas que se aplica a todos os
copregados, os quas deverio cumprir a jornada prevista nos remos seguintes:

L1 As Padanas/Confeitaras poderio flexibihzar a jormada de  teabalho,
dimmumdo ou aumentando a jomada durante um periodo de baixa ou de alta na producao, mediante
compensacio dessas horas em ourro periodo, a catério do empregador, desde que avisados com
antecedencia, sem prequizo da remune ragao mensal.

Paragrafo unico: A redugio de que trata esta clivsula podera ser em numero de
horas diarias ou ausénca por um ou mas dias interos.

1.2. As horas reduzidas em um dia serdo compensadas em outra data, sendo
certo que, na compensacio, nio podera haver jornada superior a 12 horas dianas € a compensacio podera
screm numero de horas durias por um ou mais dias, conforme necessidade ¢ conveniénera das partes.

1.3. As compensagoes serao efetuadas mediante anotagio respectiva no cartao
de ponta ¢/ou em termo especifico, o qual conterd todos os langamentos das jornadas dimmuidas ou
aumentadas, da qual contera extrato correspondente e respecnvo saldo de horas, da qual o empregado
recehert uma copra com comprovante de recebimento.

L4, A compensacio das horas apuradas no “banco de horas” nio deve exceder

4 U6{sc1s) meses de sua l‘t'illl/'(ll_,‘ﬁ(').
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1.5. Caso nio seja possivel a compensagio no periodo acima estipulado, as
horas cxcedentes deverdo ser pagas ao empregado, impretenvelmente, no més subscquente.

1.6 As horas do banco nio exigidas pelo empregador no prazo previsto na
cliusula “1.4.7" nio poderio ser descontadas dos empregados, assim como nio poderio ser deduzidas das
fcnas

1.7. As auséncas injustificadas dos empregados nos dias  destmados  a
COMPENSACAO (CrA0 fraramento lepal idénnco as falras nos dias normas de trabalho, com desconro do
descanso semanal remunerado  proporcional s horas ndo compensadas, independentemente  das
penalidades cabivess.

1.8. As horas trabalhadas para compensagio do “banco de horas” serio sempre
consideradas na pandade de uma para uma.

1.9. Na dispensa imotwvada na vigéncia do “banco de horas” ¢, havendo crédito
de horas pelo empregado, o empregador pagara ao empregado o adicional correspondente a0 adicional de
horas extras, calculadas pelo salario da data da rescisiio, bem como havendo débitos de horas dos
cmpregados por ocasido da rescisio do contrato de trabalho, tais horas serio descontadas dos haveres,
calculadas pelo salano da data da rescisio.

110, O empregador disponibihizara, mensalmente, de forma clara, o controle da
jomada de teabalho, extrato mformanvo da quanndade de horas realizadas no mes, mclusive as horas
acumuladas, devendo o empregado assinar uma via do referido extrato,

L11. Todos os empregados admitidos na vigéncia do “banco de horas™ terao
adesao auromanca.

1.12. A aplicag@o do banco de horas dependerd de ratificagdo por escrito
mediante Termo de Ratifica¢do, assinado pela maioria dos empregados da empresa com a
ASSISTEENCIA ¢ ANUENCIA do sindicato dos trabalhadores da respectiva base ¢ ANUENCIA
do SIPANVAP, podendo as cliusulas acima sofrerem alteragdes e ajustes ¢ acordo com
conveniéncia dos empregados, do sindicato dos trabalhadores e respectiva empresa, devendo
constar as altera¢gdes no Termo de Ratificagio.

CLAUSULA 38— INTERVALO INTRAJORNADA - MINIMO DE 30 MINUTOS

Fica autonzada a reducdo do intervalo intrajornada, respeitado o hmite minimo
de 30 (tanta) minutos para jornadas superiores a seis horas, nos termos do artigo 611-A, nciso 111, da
CLT.

N |
Pardgrafo Unico: A aplicagio da presente cliusula dependeri de mnficacio
por escrto mediante Termo de Ratificagio, assmado pela maona dos empregados da empresa com a /
ASSITEENCIA e ANUENCIA do sindicato dos trabalhadores da respectiva base e ANUENCIA
do SIPANVAP. \

CLAUSULA 39— PRORR! A AO, DENU REV AQ - REAVALIACAQ N

Os processos de prorrogagio, revisio, dentincia ou revogacio total ou parcial da
presente Convengio Colenva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo arigo 615 da CLT.

Paragrafo Unico - Fica assegurado que durante a vigéncia desta Convencao, a7
cada 90 (noventa) dias poderdo ser negociadas ¢ fixadas vantagens de natureza social ou cconémica, '
beneficiando empregados das empresas, grupo de empresas ou de toda categornia profissional, mediante

Convengio, Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo a presente Convencio. |
. [
CLAUSULA 40* - MULTA ly

O nio cumprmento de quaisquer das cliusulas do presente, sujertard o mfrator
a multa de 2,5% (dois e meio por cento) do salirio normativo previsto neste instrumento ¢ vigente na

AT 7
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cpoca da nfracio, por empregado, por violagio das obrigacoes de fazer contidas na presente Convencio
de Trabalho, revernda em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 41° - ABRANGENCIA

As condicoes ajustadas na presente Convengio aplicam-se em sua totahdade aos
empregados que prestam servigos no ambito das empresas abrangidas pelas entidades convencionadas
hase identificada no preambulo desta Convengiao, independentemente das fungoes por eles exercidas,
respertadas as categonas diferenciadas.

Fsta Convengiao Coletiva de Trabalho terd duragio de 01 (um) ano a parur de
1°(primerro) de setembro de 2019 até 31 de agosto de 2020, sendo mantida a Data Base da categona, qual
seja 19 de setembro.

Parigrafo Unico - O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de
30 (trinta) dias que antecede a data-base terd direito a indenizagao adicional equivalente a um salario
mensal conforme arngo 92 das Leis n® 6.708/79 e Ler n® 7.238/84. Considera-se para todos os efeitos
lcoas “dispensa® a data efetiva do término do contrato de trabalho, inclundo a projecio do aviso prévio
scpa cle indenizado ou nio, e nio considera-se a data do seu comunicado como “dispensa”.

RECOMENDACAO SOBRE O DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA

Recomenda-se as empresas lembrarem como data do  trabalhador em
pantficacio ¢ confertaria 0 DIA 13 de JUNHO.

Por estarem justas ¢ acertadas, bem como para que produza os seus urdicos e
legars cleitos, assmam as partes convenientes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
cem 06 vias, de wgual reor ¢ forma.

Taubaté, 01 de outubro de 2020.

BANCADA PATRONAL: BANCADA PR(J!‘I_S?}EJN;\] N
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