CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021-2022
PADARIAS E CONFEITARIAS

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E
CONFEITARIA DA REGIAO METROPOLITANA DO VALE DO PARAIBA e
LITORAL NORTE - SIPANVAP, CNPJ n° 65048175000114, de um lado e de outro lado:
SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DE CAMPOS DO JORDAO -
STIACAMPOS, CNPJ sob n° 43.441.664/0001-07, o SINDICATO DOS TRABS NAS
IND DE ALIM E AFINS DE CRUZEIRO, CNPJ N° 47.438.338/0001-93; o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
GUARATINGUETA E REGIAO, CNPJ N° 48.554.075/0001-40; o SINDICATO DOS
TRAB NAS IND DE ALIM DE S.J. DOS CAMPOS E REG., CNPJ 60.209.707/0001-34; ¢
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DE ALIMENTACAO TAUBATE
CAC PINDA, CNPJ N° 72.307.457/0001-54, assim como a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO
PAULOQ, CNPJ N” 62.651.468/0001-01, com abtangéncia na base terrirorial dos municipios de
Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cagapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jordio, Canas,
Caraguatatuba, Cruzeiro, Cunha, Guaratinguetd, Tgaratd, Tlhabela, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha,
Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato, Natividade da Serta, Pataibuna, Pindamonhangaba, Piquete,
Potim, Queluz, Redencdo da Setra, Roseira, Santa Branca, Santo Ant6nio do Pinhal, Sio Bento
do Sapucai, Sio José do Bartciro, Sio José dos Campos, Sao Luiz do Paraitinga, Sao Sebastido,
Silveiras, Taubaté, Tremembé e Ubatuba, devidamente autorizados, neste ato representados por
seus Presidentes, infra-assinados, resolvem celebrar a presente CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacio das Leis do Trabalho
(CLT), mediante as cliusulas que seguem:

CLAUSULA 1* — REAJUSTE SALARTAL

Sobte os salirios praticados a todos os empregados da categoria
econdmica acima representados no més de setembro de 2021 e no meés de fevereito de 2022, que
serd observado o valor do piso normativo estabelecido na cliusula 2*, incidird reajuste salarial
total final de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento), sobre os pisos salatiais e para
os empregados que recebam fora dos pisos salariais sobre os valores da CCT 2020/2021, para
contratos de trabalho vigentes antes de 01/09/2021, sendo que o referido reajuste sera

escalonado em duas vezes a primeira em 01-09-2021, de¢ 5,21% (cinco virgula vinte e um

r cento) e 21% (cinco vir vinte e 0

01/02/2022, sendo que 2 BASE DE CALCULO dos reajustes seri sobre valores da CCT
2020/2021 vigentes até AGO/2021; podendo ser compensados todos os reajustes, antecipagdes

¢ aumentos, espontineos ou compulsorios, concedidos de 01/09/2020 até a data da assinatura da
presente Convencio Coletiva.

§ 1° - Nio serdo compensados os aumentos decorrentes de promocio,
transferéncia, término de aprendizagem, equiparacio salarial e aumentos reais.

§ 2° - Nio serdo consideradas as verbas que tiverem regras proptrias nesta
Convencio, para efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula.
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CLAU 2" - TIVO/PISO

Fica assegurado para os empregados abrangidos pot esta Convencio
Coletiva, um salitio normativo que obedecerd aos seguintes critérios:

O PISO SALARIAL A PARTIR DE 01/09/2021 PARA SER O SEGUINTE:

BALGOMNISTA ....ocoomsnonctrasasomsersosssaossssacsssacasorsbassnsessassasasnsssssinsediseninssitisdtosicst R$ 1.265,72;
com salirio hora para jornada de 44 horas scmanais, divisor 220, de R$ 5,75;
AT ANIN B N AT RTIE Y e firssresasasurnsibdisnsindeisestonntesobnatinntn fom gy selizieait R$ 1.329,65;
Com salirio hora para jornada de 44 horas semanais, divisor 220, de R$ 6,04;
PADEIRO E CONFEITEIROQ.....cccco0nsssesescsessonssssssssssscnssoncsossosssssssssssssassonsssns R$ 1.639,58;
com salirio hora para jornada de 44 horas semanais, divisor 220, de R$ 7,08;
CAIXA (para empresas com mais de 10 funcionarios) ..., R$ 1.329,65;

Comn salirio hora para jornada de 44 horas semanais, divisor 220, de R$ 6,04;

O PISO SALARIAL A PARTIR DE 01/02/2022 PARA SER O SEGUINTE:

BALGOMISTA ....coiccomscarsinmmssosonseissivisnsassinsssonbrasssvasnssonnsosnssanssssss fatsnsososs it g R$ 1.328,40;
com salirio hora para jornada de 44 horas semnanais, divisor 220, de R$ 6,04;
AJUDANTE DE PADEIRO........ciiiininiininsnniieniiasisssiisesssesssssssssessssassss R$ 1.395,50;
Com saldtio hota pata jornada de 44 horas semanais, divisor 220, de R$ 6,34;
PADEIRO E CONFEITEIRO..........cceeeevcetsnessnessne PN, . r b P R$ 1.720,77;
com salirio hora para jornada de 44 horas semanais, divisor 220, de R$ 7,82;
CAIXA (para empresas com mais de 10 funcionarios) .....oeoeeeeeiniinnciinicines R$ 1.395,50;

Cormn salario hora para jornada de 44 horas semanais, divisor 220, de R$ 6,34;

Paragrafo Primeiro: As diferengas salariais referente a0 meés de
setembro de 2021, deverdo ser pagas com o salatio de outubro de 2021,

Parigrafo Segundo - FEstio excluidos desta parantia os menores
aprendizes, na forma da lei.

CLAUSULA 3* - EMPREGADO CONTRATADO EM EXPERIENCIA

Dutante a vigéncia desta Convengdo, poderdo as empresas contratat
empregados com salirio de ingresso 10% (dez por cento), inferior a0s pisos da categoria acima
estipulados, durante os primeiros 90 dias em contrato de expetiéncia, desde que nunca inferior
ao saldrio minimo estadual, sendo que apos este periodo serd devido o salifio notmativo. Se o
saldrio minimo paulista ultrapassar o valor constante no piso definido na clausula 2, sera aplicado
piso normativo sem descontos.

CLAUSULA 4* - ADMITIDO E

Na hipétese de empregado admitido apds 01.09.2020, ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois desta data, o reajuste serd calculado de forma
proporcional ao nimero de meses a partir da data de admissio, a razio de 1/12 (um doze avos),
entendendo-se como més completo a fracao igual ou superior a 15 dias (quinze dias) incidentes
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sobre os salarios de admissdo, observadas as compensagoes previstas na clausula 1%, todavia,
deveri ser respeitado o piso salarial caso o salario com reajuste seja inferior ao piso.

A PARTIR DE 01/09/2021:
Meés de Admissio / Ano Balconista Ajud. Padeiro Caixa Padeiro/ Confeiteiro
setembro 2020 5.21% 5,21% 5,21% 5,21%
ourubro 2020 4,77% 4,77% 4.77% 4,77%
novemhro 2020 4 34% 4.34% 4,34% 4,34%
dezembro 2020 3,91% 3,91% 3,91% 3,91%
janeiro 2021 3,47% 3.47% 3,47% 3,47%
fevereiro 2021 3,04% 3,04% 3,01% 3,04%
1LALLO 2021 2,60% 2,60% 2,60% 2 60%
abril 2021 2,17% 2,17% 2,17% 2.17%
maio 2021 1,74% 1,74% 1,74% 1,74%
junho 2021 0,87% 0,87% 0,87% 0,87%
julho 2021 0,87% 0,87% 0,87% 0,87%
agosto 2021 0,43% 0,43% 0,43% 0,43%
A PARTIR DE 01/02/2022, reajuste complementat, scndo que a BASE DE CALCULO do
reajuste sobre o8 valores vigentes em AGO/2021:
Meés de Admissdo / Ano Balconista Ajud. Padeiro Caixa Padeiro/ Confeiteiro
setembro 2020 5,21% 5,21% 5,21% 5,21%
ourubro 2020 4,77% 4,77% 4.77% 4.77%
novembro 2020 434% 4.34% 4.34% 4,34%
dezembro 2020 3,91% 3,91% 3,91% 3,91%
janeiro 2021 3,47% 3,47% 3,47% 3.47%
fevereiro 2021 3,04% 3,04% 3,04% 3,04%
MALco 2021 2,60% 2,60% 2,60% 2,60%
abril 2021 2,17% 2,17% 2,17% 2,17%
maio 2021 1,74% 1,74% 1,74% 1,74%
junho 2021 0,87% 0,87% 0.87% 0,87%
julho 2021 0,87% 0,87% 0,87% 0,87%
agosto 2021 0,43% 0,43% 0,43% 0,43% n
Parigrafo Unico - Nos salirios dos admitidos em fungdes com |

paradigma (paradigma assim entendido como aquele que exerce idéntica a fungio, a todo trabalho
de igual valor, prestado a0 mesmo cmpregador, no mesmo estabelecimento empresarial, cuja
diferenga de tempo de setvigo para o mesmo empregador nio seja superior a quatro anos ¢ a
diferenca de tempo na fungio nao seja superior a dois anos) serio aplicados os mesmos
percentuais de reajustes salatiais e aumentos teais a titulo de produtividade, concedidos 20
paradigma, e previsto na cliusula 1%, desde que nio ultrapassem ao menor salario da fungio;
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CLAUSULA 5° - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencio, ao empregado admitido para a
funciio de outro dispensado, sera garantida igualdade de salario, sem considerar vantagens.

Parigrafo Unico - O empregado que vier a substituit outro empregado
com mator saliro, que nilo renha eardrer evenmal o ciuanta petdutar mencionada substtuigan,
reeehera o salirio do substituido, excluindo se as vantugens pessoas, bem como s funcéies
mdividualizadas, ou sepa, adminigrranivag, de perénei e de supervisiio, esta Qltima nio abrangendo
os trabalhadores da producio.

6" - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas nos 15 (quinze) dias posteriores ao pagamento do salario do
més anterior, concederio aos seus empregados, que assim optarem, aduntamento salarial (Vale)
de até 40% (quarenta por cento) do valor da remuneragio mensal, desde que o empregado a ele 4
tenha feito jus no periodo correspondente, devendo serem mantidas as condicdes atuais que
forem mais favoravers.

CLAUSULA 7* - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

As horas trabalhadas em dias de repouso, quando niao houver a
concessio de folga compensatoria, serdo pagas com acréscimo de 100 % (cem por cento)
independentemente do pagamento do repouso adquirido.

CLAUSULA 8* - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o acréscimo de 55% (cingiienta
e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 9° - ADICIONAL NOTURNO

A jorada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado
entre as vinte ¢ duas horas e sers horas, serd remunerada com actéscimo de 30% (trinta por cento)
sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

Parigrafo Unico - Cumprida inregralmenre a jornada no pertiodo
noturno ¢ prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA 10* - INTERVALO INTERJOR

Fica garantido aos empregados o intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso, entre duas jornadas de trabalho.

CLAUSULA 11* - CESTA BASICA

As empresas concederio aos seus empregados, Cesta Basica, no valor
mensal de R§ 180,00 (cento e oitenta reais), com vencimento no 5°(quinto) dia util do més
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subsequente. O valor reajustado sera devido a partir de 1° de setembro de 2021, a diferenca
devida referente a competéncia set/2021 a ser paga com o salario de out/2021,

§ 1" - A Cesta Basica referida no caput podera ser substituida pela
emissdo de cartio eletronico, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 180,00 (cento e
sessenta reais), nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados, ou ainda, a ctitério do empregado, tecebimento da
importancia equivalente em dinheiro. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagio normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartio seri revertido para tiquetes ahmentacio ou cesta bisica
ein especie.

§ 2°- Caso ocorra a substitui¢ao da cesta bisica por cattio eletrdnico, fica
vedado que mencionado cartio esteja vinculado a apenas uma empresa fornecedora de alimentos.

§ 3° - Pata concessio deste beneficio os empregados nio podetio tet
qualquer falta injustificada, dentro do més trabalhado. Consideram-se faltas justificadas, somente
aquelas previstas nesta Convencio Coletiva de Trabalho, na Consolidagio das Leis do Trabalho e
na Consttuigio Federal.

§ 4° - A entrega da cesta basica, ticket ou cartio alimentagio, scrd
eferuado em recibo préptio.

§ 5% - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nio
terd natureza remuneratoria.

§ 6" - Trabalhadores atastados por docengas, {¢rias, acidente de trabalho ¢
gestantes, também terao direito ao recebimento da cesta basica.

§ 7° - O direito ao percebimento das cestas bésicas dos Trabalhadores
afastados, fica limitado ao prazo miximo de 3 (irés) meses, apos a dara do afasramentn Fssa
regra ndo se aplica em caso de afastamentos decottrentes de acidente e/ou doenca do trabalho e
licenga gestantes. Em caso de afastamento por acidente do trabalho, e houver a convetsio pata
auxilio doenca cessati o diteito ao percebimento da cesta bésica.

§ 8° - O valor da cesta basica sera proporcional a sua jornada de acordo
com a modalidade de contratagio em jornada de tempo parcial ou com jornada reduzida.

§ 97 - Nos meses da admissio ou da rescisio do contrato de trabalho o
valor da cesta basica setd pago na propotgio de 1/30 avos por dia de trabalho no més.

CLAUSULA 12* - SEGURO DE VIDA

A Empresa manteri seguro de vida em grupo ou individual ¢
disponibilizard para todos os trabalhadores contemplados por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, sendo que a apdlice seri custeada integralmente pela empresa, com as seguintes
coberturas e capital segurado:
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COBERTURAS VALOR CAPITAL
MORTE R$ 7.500,00
TPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 7.500,00
DAIA - Despesas com Adaptagio por Invalidez por Acidente R$ 750,00
TFPD - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga R$ 7.500,00
AUX F'T- MORTE - Motte - Auxilio Funeral - Titular e R$ 3.000,00
DRC - Morte - Despesas com Rescisio Contratual R$ 750,00
AUX MED - Auxilio Medicamentos por Acidente de Trabalho R$ 150,00
Cesta Basica - Morte (duas cestas) valor unitdrio da cesta R§ 163,50 R§ 327,00
CESTA NATALIDADE — Ticket Alimentacio R$ 280,00

§1° - O valor pago pela Empresa para custear a contratagio do seguro
nio tem cariter salarial e, por essa razio, nio se incorpora A remunetagdo dos trabalhadores para
quatsquct cfcitos legais.

§2° - Em caso dc nio cumprimento pela empresa de implanracio do
seguro de vida aos empregados, a mesma ficara obrigada ao pagamento de indenizagdo
equivalente a0 VLR. CAPITAL, nos exatos termos acima desctitos, pata cada cobeftura de
sinistro que o empregado tenha diteito na vigéncia do contrato de trabalho.

§ 3° A emptesa fica desobnpada de manutengio do seguro de vida,
quando for rejeitado por paric da SEGURADORA a inclusio ou cobertura do empregado
portador de docnga ou deficiéncia pré-cxistente, por estar afastado percebendo auxilio doenca
pelo TNSS antes da celebragao do contrato com a seguradora, por razdo de aposentadoria e em
decotténcia da idade.

CLAUSULA 13° - VALE TRANSPORTE

As empresas, nos termos da legislagio vigente (Leis n. 7.418/85 ¢
7.619/87, bem como Decrero n. U5.247/87), oboygum-se a lomecer a seus empregadnos, quando
for o caso, o imprescindivel vale-transporte.

Paragrafo Unico - As empresas poderio efetuar o pagamento do vale
transporte em dinheito, em tecibo préprio, que constitui uma faculdade da empresa, nio
descaracterizando a natureza juridica da verba que seré totalmente livre de incidéncia de quaisquer
encargos trabalhistas e previdenciarios, mantendo-se no mais, as disposi¢oes legais atinentes 4
espécie, inclusive quanto ao desconto da parcela do empregado.

CLAUSULA 14* - UNIFORMES

Os uniformes, fardamento e demais pecas de vestimenta, sempre que
exigidos para execugio do setvico, ou porque foram instituidos pelo empregador, serio
fornecidos gratuitamente pela empresa.

§ 1° - A troca do uniforme e demais pecas de vestimenta pelo desgaste,
nio deverd ter 6nys para o empregado;
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§ 2° - Os uniformes sio de uso exclusivo em servigo, sendo a
manutencio e consetvagio dos mesmos, de responsabilidade do empregado.

§ 3° - Quando do término do contraro de trabalho, os uniformes
concedidos aos empregados pata a prestagao de setvigos deverao ser devolvidos 2 empresa.

CLAUSULA 15* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fomecimento de comprovante de pagamento, contendo a identficagio
do emptegador ¢ do empregado e discriminadamente a namreza e o valor das importincias pagas
e dos descontos efetuados, inclusive desconro de FG'T'S desracadamente.

CLAUSULA 16* - DAS FERIAS

As concessoes das fétias devem set comunicadas com antecedéncia
conforme determinado na Lei vigente,

§ 1° = Os empregadores ndo poderio cancelar ou adiar as féoas
individuais ou coletivas, cujo perfodo tenha sido regularmente comunicado, ressalvada a
ocotténcia de necessidade imperiosa, hipérese em que terdo de ressarcir os prejuizos financeiros
comprovados pelos empregados;

§ 2° - O inicio das féras individuais ou coletivaz nio podeti coincidir
comn sibado, domingo, fetlado ou dia de compensagio de repouso semanal.

* - PRIMEIR OCORROS

As empresas deverio ter, em local de ficil acesso de seus
estabelecimentos, caixa de primeiros socorros, para ocorréncias de emergénaa, exceto
medicamentos de qualquer espécie, ja que se trata de substincias de prescricio exclusiva de
médicos.

- ACOES NA CTPS
Os empregados contratados para exercerem fungdes qualificadas ou,
quando para tanto promovidos, terdo no prazo maximo de 48 (quatenta ¢ oito) horas, a anotagio

especifica da fungio em suas CTPS.

CLAUS o A A

Fica estabelecido que a emptresa, a0 dispensar qualquer empregado sob
alegacio de pratica de falta grave, nos termos do art. 482 da CLT, avisc-o do fato por escrito ¢
contra recibo, esclarecendo os motivos.
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20*-P 10 AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADO

Fica garantido a0 empregado que for dispensado sem justa causa e estiver
ha 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito a aposentadofia, assim como conte com um minimo
de 4 (quatto) anos na mesma empresa, fica assegutado o reembolso das contribuicées
comprovadamente por cle feitas i Previdéncia Social, com base no ultimo salario reajustado, até o
limite de 12 (doze) meses, caso nio consiga outro emprego dentro desse prazo.

Paragrafo Unico - Para se beneficiar deste direito o empregado deveri
comunicar A empresa, por escito, a sua intencdo até 30 (tnnta) dias apOs a sua dispensa.

CLAUSULA 21* - DAS HOMOLOGACOES

As homologaches das tescisdes contratuais, pata conrraros de rrabalho
com mais de (1(um) ano dec vigéncia, scrio obtigatorias, nos sindicato dos trabalhadores de suas
tespectivas bases e deverao ser realizadas no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do
ultimo dia trabalhado, ou da notificagio da dispensa imotivada, sem cumptimento do aviso prévio
trabalhado, sob pena de pagamento da multa no valor correspondente ao piso salanal de
Balconista a ser revertida em favor do empregado, ressalvadas as hipdteses de culpa Jo drgao
homologador, do banco depositino do FGTS, ou do nio comparecimento do empregado.

§ 1° = O Sindicato dos ‘I'rabalhadores das Induastnas de Ahmentacio de
Sio José Dos Campos, disponibilizatio tesponsivel pelas homologagdes para os Municipios de
Catraguatatuba, Ilhabela, Sio Secbastizo ¢ Ubatuba, em dias ¢ locais a setem estabelecidos pelo
Sindicato, sob pena de dispensa da obrigatoriedade da homologagio e do pagamento da multa. A
empresa deverd enviar e-mail ao sindicato solicitando o agendamento da homologacio, valendo
este como prova de requerimento de agendamento pela empresa.

§ 2° = lica dispensada a homologacio da rescisio do confrato de
trabalho em caso de dispensa por justa causa nos termos dos artigos 482 e 483 da CLT.

22" - FGT

Rescindindo o conrrato de rwrabalho, as empresas fornecerio ao
empregado, no ato da homologacio da rescisio do contrato, o extrato de sua conta vinculada no
FGTS.

CLAUSULA 23*- ATESTADOS MEDICOS

Aceitagio compulsoria dos atestados médicos e odontoldgicos passados
pelo ambulatorio das entidades dos trabalhadores, inclusive os presctritos por médicos do Sistema
Unico de Satide (SUS), ¢ s¢ a empresa nio fornecer plano médico aceitar atestado de médicos ou
convénios particulares, a ser apresentado, com o tespectivo CID, no prazo de até 72 horas ap0s
sua auséncia ao trabalho.

Paragrafo Unico - Nos casos dos atestados de acompanhantes para
filhos até 14 (quatorze) anos, a auséncia é abonada, no limite de 01 dia/més. \
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ULA 24° - ECIMENTO DO PPP

Por ocasido das quitagdes dos contratos de trabalho, salvo na hipdtese de
rescisdo pot justa causa, as empresas fornecerio, contra recibo, o PPP para fins previdencitios,
devidamente preenchido e assinado. Ocorrendo desligamento sob a alegacio de princa de falta
grave, o PPP serd entregue, mediante solicitagio por esctito do empregado.

CLAUSULA 25* - ESTUDANTES

O empregado estudante terdt abunada sua falta ao servigo ¢ considerada
como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condicoes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente trealizando provas de
exame vestibular para ingresso ¢m estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 -
D.O.U. 15.07.97). A comprovagio se fara mediante 4 apresenta¢io da respectiva inscrigio ¢ do
calendatio dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela prépria escola.

h) Nos dius de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, desde que seja comprovada sua realizagio em dia e hora incompativeis
com a presenca do empregado ao servigo. A comprovagio da prova escolar obrigatonia devera ser
cfctuada pot meio de declaraciio escrita do estabelecimenro de ensino.

CLAUSULA 26"~ AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serio consideradas faltas justificadas, onde os empregados rerio suas
faltas abonadas, sem qualquer desconto salaral, inclusive sem tepetcussao do DSR, nas férias e
no 13° salitio, as hipoteses previstas no artigo 473 da CLT, e por um dia, nos casos de
falecimenro do sogro ou sogra, desde que apresente, posteriormente, a tespectiva ceftidao de

ébito.

CLAUSULA 27* - OBTENCOES DE DOCUMENTOS

) emprepado ndo softerd desconto do DR correspondente, quando sua
ausénca se fundamentar em obtengio de dacumentns  estritamente  pessoais, desde que
devidamente comprovado,

CLAUSULA 28° - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado acidentado no trabalho tera estabilidade no emprego pelo
petiodo de 12 (dozc) meses ap6s o seu retorno, a teor do Art. 118 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA 29°* — ESTABILIDADE PARA GESTANTES

lica garantida a estabilidade proviséria no emprego s mulheres
gestantes, desde a confirmagio da gravidez, até 5 (cinco) meses apds o patto.

§ 1° - A gestante fica desobrigada de fungoes penosas e de tarefas que
exijam esforgo fisico incompativel com scu estado;
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§ 2° - A empregada deveri, na despedida injusta, comunicar ao
empregador o seu estado gravidico ocorrido no prazo do artigo 391-A da CLT, até 60 (sessenta)
dias ap6s a demissao, de modo que o empregador possa reintegra-la no emprego. Nao havendo a
comunicagio nesse periodo pela empregada gestante 2 mesma nio tera mais direito a reintegragio
ou qualquet indenizagio cottespondente.

- TAR

Hsrahilidade provisoria ao empregado em idade de prestaciio do servico
militar, desde o inicio da prestacio de servigos a unidade militar ou tiro de guetra ¢ nos 30 dias
ap6s o desligamento da mesma, salvo nas hipdreses de contrato a prazo determinado, inclusive de
experiéncia, rescisio por justa causa, pedido de demissio e transagio. Deixa de prevalecer esta
cliusula, se o funciondtio fot dispensado pot excesso de contingente ou qualquet outro motivo,

T a 4 e

As emptresas concederiio: a) licenca de 120 (cento e vinte) dias para os
empregados que, comprovadamenre, vierem a adorar ou obrver guarda judicial para fins de
adogio de crianga na faixa etiria de até 6 (seis) meses completos; b) licenga de 60 (sessenta) dias
pata ado¢io ou guatda judicial de ctiancas na faixa ctatia de 6 (scis) meses ¢ 1 (um) dia at¢ 4
(quatro) anos completos; ¢, ¢) licenga de 30 dias patra adocao ou guarda judicial de ctancas a
partir de 4 (quatro) anas e 01 (um) dia.

Paragrafo Unico - Caso os adotantes trabalhetn na mesma empresa 4
licenga matermdade serd concedida apenas 4 um dos adotantes ou guardides empregado ou
empregada.

2% -

As empresas colocario a disposicio da entidade sindical um quadro de
aviso destnado a fixagao de comunicados ¢ informagoes de interesses dos trabalhadores, os quais
sctdo assinados pot diretor da entidade, vedada a divulgacao de matétia politico- pattidatia ou
ofensiva 2 quem quer que scja, bem como a que contrarie a legislagio vigente, desde que
referendado pelo SIPANVAP.

Paragrafo vnico - As empresas afixario, igualmente, no quadro de
avisos previsto nesta cliusula, matéria alusiva 4s campanhas de sindicalizacio das entidades
profissionais.

Obrigatoriedade das empresas que descontarem as mensalidades
associativas de seus empregados, de recolher a entidade sindical dentro do prazo de 10 (dez) dias
o valor retido, seja por intermédio de boleto bancirio, seja por intermédio de depésito em banco
a ser indicado pela respectiva entidade sindical, que necessatiamente devera ser escolhido dentre
aqueles que possuam o maior nimero de agéncias banciria no Estado de Sdo Paulo, em especial

a cidade em que ge simar a empresa.
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CLAUSULA 34*— RELACAO ANUAL DE INFORMACOES (RAIS)

As empresas remeterdo as respectivas entidades sindicais dos
trabalhadores copia da RAIS, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias apos 2 sua entrega na
reparticio competente.

CLAUSULA 35°— COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os  trabalhadores  representados  pela  FEDERACAO  DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DI ALIMENTACAO DO LSTADO DI SAO
PAULO E SINDICATOS DOS TRABALHADORES beneficiados e abrangidos por esta
convengio coletiva e descontada a seguinte CO'T'A DE PARTTPACAO NEGOCIAL, do salirio
ja reajustado de todos os trabalhadores abrangidos por esta convencdo, associados ou nao, na
forma adiante, com excecdo dos empregados admiridos além das datas previstas, que serdo
descontados no primeiro més completo de trabalho, devendo as empresas proceder o
recolhimento da contribuigio a respectiva Entidade Sindical dos trabalhadores até o dia 10 (dez)
Jo més scguinte ao desconto, ficando por forca da presente negociacio coletiva ajustada a
autotizacio exigida para s termos do arrign 545 da CT.T, hem como permissivo confinho no
artigo 462, ultima patte da CLT, Nota Téenica n, 02/2018 da Coordenadotia Nacional de
Promogio da Liberdade Sindical — CONALILS:

§1° Para os trabalhadores representados pelos Sindicatos dos
Trabalhadores nas TIndtsrrias de  Alimenragio de Campos do Jordio, de Crozeiro, de
Guaratinguetd, de Taubaté ¢ o de Sio Jos¢ dos Campos, com expressa ¢ prévia anuéncia
referendadas et assembleias que antecederam a presente CCT, fica determinado desconro de 1%
(um pot cento) mensal do salirio, durante os 12 (doze) meses que abrangem cssa convencio ¢
também sobre o 13° salirio.

§2° As importincias descontadas no termo do §1° supra, deverio ser
recollidos a favor das correspondentes enudades dos wabalhadores por meio de guias proprias
em conra vinculada sem limite na Caixa Economica Federal ou estabelecimento bancirio que vier
a set indicado, até as daras acima estabelecidas.

§3° Fica estabelecido que o Sindicarn dos Trabalhadores convenienres
destinatd 15% (quinze pot cento) do montante 4 Federacio signatiria desta Convengao, através
de guias préprias de recolhimento a serem fornecidas pelos sindicatos, j4 impressos o codigo.

§4 A falta de recolhimento nas épocas proprias sujeitard as empresas a0
pagamento de uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o débito mais 1,0% (um por cento) de
juros a0 més além da corregio pela UFLSP, calculada sobre o valor ndo recolhido no dia do
pagamento,

§5° As empresas que fizerem o recolhimento da contribuigio estabelecida
no caput e ndo fizerem o repassc as cntidades representantes dos trabalhadores nas datas
estabelecidas incorrem em multa de um salatio notmativo, no dever de pagat o valor devido, além
dos juros previstos no § 4°.
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§ 6° Os sindicatos que possuem Termo de Ajustamento de Conduta
respeftarao os previstos nestes termos.

§7° TFica assegurado a todos os trabalhadores sindicalizados ou nio
abrangidos pela presente convencio o direito de oposigiao ao desconto da cota de participagiao
negocial, que devera ser escrito e individualmente perante o sindicato dos trabalhadores, apos
deliberacio em assembleia geral da categotia convocada através de edital publicado pelos
respectivos  sindicatos, ressalvado o previsto em Termo de Ajustamento de Conduta ¢/ou
processo proprio de cada sindicato,

§ 8° Tanto o sindicato patronal como as empresas comptotmnetem se cm
nao incentivar de nenhuma forma que haja a oposigao por parte dos trabalhadores, sob pena de
multa e configuracio de pratica antissindical.

CLAUSULA 36* - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL OBRIGATORIA

As empresas abrangidas pela presente Convengio, representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE l’ANlF'l(,)A(Jj/‘;\(,) . CONFEITARIA DA REGIAO
METROPOLITANA DO VALE DO PARAIBA ¢ LITORAL NORTE - SIPANVAP,
recolherao, de forma “OBRIGATORIA”, independentemente de associadas ou ndo, em
favor do mesmo uma contribuigio assistencial patronal, de conformidade com o seguinte
crtério; 15 UFESP Anuass por emptesa independentemente do nimero de empregados,
dividido em duas parcelas com vencimentos em 28/02/22 ¢ 31/08/22.

§1° O recolhmmento deverd ser fento em duas parcelas semestras, com
vencimento em 28 de feveresro de 2022 ¢ 31 de agosto de 2022, em conta vinculada sem limite,
medianfe guias proprias 2 serem oportunamente  fornecidas via Banco pelo SIPANVAP,
destinando o valor dos depdsitos as atividades e prol da calegona.

§2° O nilo recolhimento dessa contribuicio desobriga o SIPANVAP do
fornccimento dos servicos de asscssoria ¢ dos beneficios concedidos em convénios, prestados as
empresas associadas.

§3° A falta de recolhimento nas épocas proptias sujettard as empresas ao
pagamento de uma multa de 15% (quinze por cento) sobre o débito mais 1,0% (um por cento) de
juros ao mes alem da corregio pela UT'TSP, calculada sobte o valor nio recolludo no dia do
pagamento.

CLAUSULA 37* - BANCO DE HORAS

1. E facultada a mstitugio de banco de horas que se aplica a todos os
empregados, os quais deverio cumptit a jotnada prevista nos termos seguintes:
P £

L.1. As Padarias/Conlfeitarias podetio flexibilizar a jornada de trabalho,
diminuindo ou aumentando a jornada durante um periodo de baixa ou de alta na produgio,
mediante compensacido dessas horas em outro petiodo, a critério do empregador, desde que
avisados com antecedéncia, sem prejuizo da remuneragao mensal.
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Paragrafo unico: A reducio de que trata esta cliusula poderi ser em
numetro de horas didrias ou auséncia por um ou mais dias inteiros.

1.2. As horas reduzidas em um dia serio compensadas em outra data,
sendo certo que, na compensacio, nio poderd haver jornada superior a 12 horas didrias e a
compensagio poderd ser em nimero de horas didrias por um ou mais dias, conforme necessidade
e conveniéncia das partes.

1.3. As compensacoes serio efetuadas mediante anotagao respectiva no
cartiio de ponto e/ou em termo especifico, o qual conteri todos os lancamentos das jornadas
diminufdas ou aumenradas, da qual conterd extrato correspondente e respectvo saldo de horas,
da qual o emptregado receberd uma cépia com comprovante de recebimento,

1.4. A compensagio das hotas apuradas no “banco de hotas” nio deve
exceder a 06(seis) meses de sua realizagiio.

1.5. Caso ndo scja possivel a compensacio no petlodo acima estipulado,
as hotas excedentes deveriu set pagas ao cmpregado, impretetivelmente, no mes subsequente.

1.6 As horas do banco nido exigidas pelo empregador no prazo previsto
na cliusula “1.4.” nio poderio ser descontadas dos empregados, assim como nio poderio ser
dednuzidas das férias.

1.7. As auséncias injustificadas dos empregados nos dias destinados a
compensagao tetao tratamento legal idéntico as faltas nos dias normais de trabalho, com desconto
do descanso semanal remunerado proporcional ds horas nio compensadas, independentemente
das penalidades cabivess.

1.8, As horas trabalhadas para compensagao do “banco de horas” serio
sernpre consideradas na paridade de uina para uma.

1.9. Na dispensa imotivada na vigéncia do “banco de hotas” ¢, havendo
crédito de horas pelo empregado, o empregador pagari ao empregado o adicional correspondente
ao adicional de horas extras, calculadas pelo salirio da data da tescisdo, bem como havendo
débitos de horas dos empregados por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho, tais horas serio
descontadas dos haveres, calculadas pelo salario da data da rescisdo.

1.10. O empregador disponibilizard, mensalente, de fonma clata, o
controle da jornada de trabalho, extrato informativo da quantidade de horas realizadas no meés,
inclusive as horas acumuladas, devendo o empregado assinar uma via do referido extrato.

1.11. Todos os emptregados admitidos na vigéncia do “banco de horas”
terdo adesdo automatica.

1.12. A aplicagido do banco de horas dependeri de ratificagdo por
escrito mediante Termo de Ratificagdo, assinado pela maioria dos empregados da
empresa com a ASSISTENCIA ¢ ANUENCIA do sindicato dos trabalhadores da
respectiva base e ANUENCIA do SIPANVAP, podendo as cldusulas acima sofrerem

W 2P
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alteragbes e ajustes e acordo com conveniéncia dos empregados, do sindicato dos
trabalhadores e respectiva empresa, devendo constar as alteragdes no Termo de
Ratificagio.

LAUSULA 38— INTERVALO INTRAJORNADA - M

Fica autorizada a redugio do intetvalo intrajotnada, respeitado o limite
minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas supetiotes a seis hotag, nos terinag da attign 611-A,
incisu II1, da CLT,

Pardgrafo Unico: A aplicaciv da presente cliusula dependeri de
ranficacio por escrito mediante Termo de Ratificagdo, assinado pela maioria dos empregados
da empresa com a ASSITENCIA e ANUENCIA do sindicato dos trabalhadores da
respectiva base e ANUENCIA do STPANVAP.

a

REAVALIACAO

Os processos de protrogagao, revisao, dentncia ou tevogagio total ou
patcial da presente Convengao Coletiva, fcard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615 da CLT,

Paragralo Unico - Fiea assegurado  que duranie o vigénein desta
Convengiio, a cada 90 (noventa) dias podetio set negociadas ¢ fixadas vantagens de natureza
social ou econdmica, beneficiando empregados das emptesas, grupo de empresas ou de toda
categoria profissional, mediante Convengio, Acordo Coletiva de Trahalho on Termo Aditivo a
presente Convengao.

CLAUSULA 40* - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das cliusulas do presente, sujeitard o
infrator 4 multa de 2,5% (dois e meio por cento) do salinio normativo previsto neste nstrumento
e vigente na época da infragio, por empregado, por violagio das obrigacoes de fazer contidas na
presente Convencio de Trabalho, revertida em favor da parre prejudicada.

CLAUSULA 41* - ABRANGENCIA

As condigoes ajustadas na presente Convencao aplicam-se em sua
totahdade aos empregados que prestam servicos no dmbito das empresas abrangidas pelas
entidades convencionadas base identificada no preambulo desta Convengio, independentemente
das fungdes por eles exercidas, respeitadas as categorias diferenciadas.

CLAUSULA 42° -

Hsta Convengio Coletiva de Trabalho terd duracio de 01 (um) ano a
partir de 1°(primeiro) de setembro de 2021 até 31 de agosto de 2022, sendo mantida a Data Base
da categoria, qual seja 1° de setembro.
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Parigrafo Unico - O empregado dispensado, sem justa causa, no
petiodo de 30 (trnta) dias que antecede a data-base terd direito a indenizagdo adicional
cquivalente a um salifio mensal conforme artigo 9° das Leis 0° 6.708/79 ¢ Lei n°® 7.238/84.
Considera-se para todos os efeitos legais “dispensa” a data efetiva do término do contrato de
trabalho, incluindo a projegio do aviso prévio seja ele indenizado ou ndo, e ndo considera-se a
data do scu comunicado como “dispensa®.

RECOMENDACAO SOBRE O DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA

Recomenda-se as empresas lembrarem como data do trabalhador em
panificagdo e confeitaria o DIA 13 de JUNHO.

Por estarem justas ¢ acerradas, bem como para que produza os seus

juridicos e legais efeitos, assinam as partes convenientes a presente CONVENCAQ COLETIVA
DETRABALHQ em 06 vias, de igual teor e forma.

Taubaté, 19 de outubro de 2021.

BANCADA PATRONAL: BANCADA PROFISSIONAL:
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