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SINDICATO DOS TRABALHADORES

STIA ALIMENTACAO, CERVEJARIA, AGUA MINERAL, BEBIDAS EM GERAL, CARNES,
DOCES E CONSERVAS, FRIOS, INORGANIZADOS, LATICICIOS, MILHO E SOJA E
OUTROS GRAOS, RACAOQ, SUCOS, TORREFAGCAO E MOAGEM DE CAFE, TRIGO,

PANIFICACAO, PLURIMO, DE SAO JOSE DOS CAMPOS, JACAREI, IGARATA, SANTA

BRANCA, PARAIBUNA, LITORAL NORTE E GUARAREMA.

NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAD

SA0 JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

Sao José dos Campos, 21 de Junho de 2022.
Oficio 190 - 06/2022

AS EMPRESAS DO SETOR: BEBIDAS

A/C GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

O S.T.l. Alimentacéo de Sdo José dos Campos e Regido, através de sua diretoria colegiada, conforme diretor infra-
assinado comunicar-lhes que foi fechada a Convencéo Coletiva da Data-Base 2022/2023, entre os representantes do
Sindicato Patronal e da Federacéo dos trabalhadores da Alimentacéo do Estado de S&o Paulo, chegando a seguinte

composicao:
DOCES E CONSERVAS
DATA - BASE 01/05
REPOSICAO 12.47% que corresponde ao INPC/IBGE referente ao periodo maio de 2021 & abril de
SALARIAL 2022, integral e linear até o Teto, retroativo a maio de 2022. Elevagdo do Teto de R$

8.310,49 para R$10.000 (dez mil reais); Acima do Teto, valor fixo no importe de
R$ 1.247,00; Eliminagéo do Teto em 2023.

PISO SALARIAL
(salério normativo)

Correcéo de 13% (treze por cento) no Piso Salarial, passando de R$ 1.726,21 para R$
1.950,00 (um mil, novecentos e cinquenta reais) por mes.

PLR

Desde que ainda ndo possuam, as empresas deverdo constituir uma comissdo de empregados,
visando elaborar norma prépria para pagamento da Participagdo nos Lucros e Resultados,
conforme previsto na Lei 10.101/2000, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura do
presente. Elaborado eventual plano de resultados, deveréo elas, até o final do més de setembro
de 2022, caso atingidas as metas e objetivos estabelecidos, efetuar o devido pagamento. As
empresas que ja possuam PLR’s e estas estejam em andamento até 30/04/2022, respeitam-se
as datas nelas inseridas.

CESTA BASICA

Correcédo de 13% (treze por cento) R$ 325,40 (trezentos e vinte e cinco reais e quarenta
centavos) até dezembro de 2022.

Corregéo de 7,5% (sete, cinco por cento) R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) a partir
de janeiro 2023.

AUXILIO FUNERAL

6 (seis) salarios normativos da categoria, em caso de falecimento do empregado.

AUXILIO CRECHE

Auxilio ou reembolso creche, no valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) dos
salarios normativos, observadas as condi¢cdes da décima quinta clausula da CCT vigente.

DIFERENCAS Pagamento de todas as diferengas pertinentes, nas folhas de junho/julho de 2022,
SALARIAIS retroagindo a maio.
CONTRIBUICAO Aprovado em assembleia o desconto da contribui¢&o negocial no valor de 6% do salério de cada
NEGOCIAL trabalhador, que sera parcelada em 6 vezes. Portanto, em 6x de 1% do valor do salario de cada

trabalhador, apés o fechamento da Convencgéo Coletiva. Fica garantido a todos os empregados,
o direito de oposic¢édo ao desconto da contribui¢do negocial, a qual podera ser manifestada por
escrito perante o respectivo sindicato profissional, até 10 (dez) dias corridos, ap6s data de
aprovacao em assembleia da proposta final para o fechamento da Convencéo Coletiva
2022/2023, vedada qualquer conduta antisindical (seja ela praticada pelo Estado, Sindicato,
Empregados ou Empregadores).

Diretoria Colegiada




