ACORDO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) - EXERCICIO 2022

J. MACEDO S/A, pessoa juridica, com matriz sediada na Rua Benedito Macedo, n2 79, Cais do
Porto, Fortaleza, CE, CEP: 60180-900, inscrita no CNPJ sob n? 14.998.371/0001-19 e filial
estabelecida na Estrada Petybon, n. 3.001, Bairro Vila Dirce - Unidade Industrial em Sdo José
dos Campos (SP), inscrita no CNPJ/MF sob n® 14.998.371/0045-30, neste ato representada por
seus procuradores ao final assinados, doravante denominada EMPRESA, e de outro lado a
COMISSAO DE PPR 2022, a qual é formada paritariamente por membros representantes da
empresa (colaboradores escolhidos pela empresa) e dos empregados (colaboradores da
empresa integrantes da Diretoria Colegiada do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA ALIMENTAGCAO, CERVEJARIAS, AGUA MINERAL, BEBIDAS EM GERAL,
FRIGORIFICOS, TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE, LATICINIOS, PANIFICAGAO, FRIOS,
SORVETERIAS E ATIVIDADES AFINS DE SAO JOSE DOS CAMPOS/SP E REGIAO com sede na
Avenida Rui Barbosa, n® 14, S3o José dos Campos/SP, CEP: 12.209-000, inscrito no CNPJ/MF sob
ne 60.209.707/0001-34), conforme dados constantes no ANEXOS |, doravante denominada
COMISSAO, celebram entre si o presente ACORDO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS - EXERCICIO DE 2022 (PPR 2022), nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000,
mediante as cladusulas e condi¢des elencadas, a seguir descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

O Acordo do Programa de Participagdo nos Resultados PPR 2022 vigera estritamente no limite
legal para o periodo de 12 de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022, e abrangera os,
empregados que trabalham ou estdo lotados exclusiva e especificamente junto a Unidade Fabril
descrita de S30 José dos Campos, Estado de Sdo Paulo, especificamente para o seguinte publicp:
(i) colaboradores do setor operacional e nos cargos operacionais (exceto niveis de supervisdo
acima), (i) todos os cargos nos niveis de auxiliar ou assistente (independentemente do setor)
(iii) para o cargo de Técnico de Qualidade. Q
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Paragrafo Primeiro: O limite temporal do acordo € o descrito acima, sendo vedada para todos
os fins e efeitos a sua ultratividade, bem assim a servir de parametro ou fundamento para
qualquer futura discussdo a mesmo titulo, também em razio do momento e das circunstancias
especia]_issimas em que esta sendo edificado.

Paragrafo Segundo: O acordo esta formalizado em todas as suas cldusulas, critérios e elementos
que o compde, edificado também por conta da excepcionalidade do momento de pandemia
pelo COVID-19.

CLAUSULA SEGUNDA: DA CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA

O Programa objeto deste Acordo caracteriza-se como Participacdo nos Resultados da Empresa
(PPR 2022), sendo que o valor da Participagdo a ser atribuida aos colaboradores pertencentes ao
setor operacional e nos cargos operacionais (exceto niveis de supervisdo e acima), a todos os
cargos nos niveis de auxiliar ou assistente (independentemente do setor) e ao cargo de Técnico
de Qualidade esta condicionado (i) ao aspecto coletivo aplicado e (ii) ao atingimento do
resultado financeiro corporativo (MARGEM DE EBITDA) da EMPRESA, tudo a ser aplicado
conforme as situacdes e hipétese elencadas neste instrumento coletivo.

CLAUSULA TERCEIRA: DA INELEGIBILIDADE AO PROGRAMA - PPR 2022

O PPR 2022 sera concedido a todos empregados com vinculo empregaticio pertencentes ao
setor operacional e nos cargos operacionais (exceto niveis de supervisdo e acima), a todos os
cargos nos niveis de auxiliar ou assistente (independentemente do setor) e ao cargo de Técnico
de Qualidade, exceto aos que pertencentes a estes grupos forem:

a) Demitidos por Justa Causa ou por pedido de demissdo durante o ano de 2022;
b) Afastados ha mais de 01 (um) ano dentro do exercicio respectivo;

c¢) Tiverem o Contrato de Trabalho suspenso por mais de 01 (um) ano no exercicio
respectivo;

d) Aprendizes;
e) Estagiarios; e
f) Temporarios.

Paragrafo Primeiro: Os empregados pertencentes ao setor operacional e nos cargos
operacionais (exceto niveis de supervisdo e acima), a todos os cargos nos niveis de auxiliar ou
assistente (independentemente do setor) e ao cargo de Técnico de Qualidade admitidos apos ﬁ\
de Setembro de 2022, ndo s3o elegiveis ao Programa, e, portanto, ndo participarao e ne

P) receber3o o PPR 2022, referente ao Exercicio do ano civil de 2022. X( "
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Paragrafo Segundo: Para fins de pagamento, o PPR 2022 sera calculado de forma proporcional
a0s meses efetivamente trabalhados nos cargos elegiveis no ano respectivo, na base de 1/12
(um doze avos) por més, considerando como més completo fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, descontado e/ou compensado ao final do contrato, oportunamente, se for o caso,
qualquer adiantamento efetuado, considerando-se para este fim o valor minimo possivel do
plano (RS 3.880,00) proporcionalmente para cada més trabalhado. Este critério é igualmente e
também valido para os seguintes eventos ocorridos durante o ano base de 2022: - admissoes,
dispensa sem justa causa, afastamentos (Auxilio Doenga, Acidente de Trabalho, Licenga
Maternidade e Servigo Militar).

Paragrafo Terceiro: Os empregados elegiveis ao Programa PPR 2022 n3o sofrerdo prejuizos no
pagamento que vier ao final em razdo de fruicdo das férias regulares.

CLAUSULA QUARTA: DAS METAS ESPECIFICAS DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS - PPR 2022

As partes acordam que para o recebimento dos valores instituidos no Programa de PPR 2022,
devera ser observado e obedecido o cumprimento da META CORPORATIVA, medida através do
indicador “MARGEM DE EBITDA”.

Paragrafo Primeiro: DO INDICADOR DA META CORPORATIVA - O PPR 2022 serd medido e pago
com base no indicador “MARGEM DE EBITDA”, sendo este o resultado da divisdo entre EBTIDA
e Receita Liquida da EMPRESA no ano de 2022, conforme abaixo:

EBITDA - representa quanto uma Empresa gera de Recursos através de suas atividades
operacionais, sem contar impostos e outros efeitos financeiros.

RECEITA LiQUIDA - representa quanto uma Empresa gera apos subtrair o custo total da receita
total.

Paragrafo Segundo: CHAVE DE ENTRADA - Excepcionadas as disposi¢cdes previstas na Clausula
Quinta deste Programa, somente havera pagamento do PPR 2022 se a Companhia atingir o
percentual minimo de 10% da MARGEM DE EBTIDA no ano de 2022, ou seja, que o resultado
entre a divisdo de EBTIDA e Receita Liquida seja igual ou maior que 0,1, conforme EXEMPLO
abaixo:

EBTIDA 2020 = R$ 10.000.000,00
RECEITA LIQUIDA 2020 = R$ 100.000.000,00 N

10.000.000,00/100.000.000,00 =0,1 (ou 10%)
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Paragrafo Terceiro: DO PESO DAS METAS - A MARGEM DE EBTIDA, na condicdao de meta
corporativa da EMPRESA, tera 100% de peso para calculo do PPR-2022 a ser pago Qaos
empregados pertencentes ao setor operacional e nos cargos operacionais (exceto niveis de
supervisdo e acima), a todos os cargos nos niveis de auxiliar ou assistente (independentemente
do setor) e ao cargo de Técnico de Qualidade da Unidade de SIC da J. Macedo:

7 METAS METAS METAS
NIVEL/CARGO
/CARG CORPORATIVAS INDIVIDUAIS COLETIVAS

e Setor Operacional (exceto

supervisdo e acima)

100% MARGEM DE N/A N/A

e Assistentes/Auxiliares EBITDA
e Técnico de Qualidade

Paragrafo Quarto: DA META CORPORATIVA APLICAVEL DO SETOR OPERACIONAL - A Meta do
Setor Operacional sera atrelada exclusivamente ao resultado da MARGEM DE EBITDA da
EMPRESA, conforme quadro escalonado abaixo, com faixas que variam entre 10% (dez por
cento) e 15% (quinze por cento) de MARGEM DE EBITDA, cada faixa contendo o respectivo valor
possivel e ndo linear de pagamento total do programa:

10% 12,50%

0,
A : i
12,49% 14,99%
VALOR TOTAL
PPR 2022 RS 4.810 RS 5.000 RS 6.000

Paragrafo Quinto: DA APURACAO DO PPR 2022 - NiVEL OPERACIONAL - Toda a apuragdo final
para fins de eventual pagamento do PPR-2022 respeitara o atingimento dos valores indicados,
conforme constante do quadro escalonado da MARGEM DE EBITDA discriminado no paragrafo
quarto da presente Clausula, considerado para todos os fins e efeitos de pagamento a
observancia do valor de atingimento da MARGEM DE EBTIDA da J.MACEDO S.A. de maneira
corporativa, ou seja, de todas as filiais da EMPRESA, sendo este indicador chave de entrada para
os colaboradores pertencentes ao setor operacional e nos cargos operacionais (exceto niveis de__
supervisdo e acima), a todos os cargos nos niveis de auxiliar ou assistente (independentement \&\
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do setor) e ao cargo de Técnico de Qualidade, de modo que o pagamento que compoe
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maximo possivel de RS 6.000,00 (seis mil reais), de acordo com as faixas de escalonamento
constantes nesta Clausula Quarta, ainda que a MARGEM DE EBTIDA seja superior a 15% (quinze
por cento), mantidos o abatimento/compensa¢do de eventual valor de antecipagao que o
empregado tenha recebido, conforme regras da Clausula Quinta do presente Acordo.

CLAUSULA QUINTA: DA 12 PARCELA (ANTECIPAGAO) E DO VALOR MINIMO DA 22 PARCELA
(PARCELA FINAL) DO PROGRAMA PPR-2022 PARA O SETOR OPERACIONAL

A Empresa concederd excepcionalmente, a titulo de 12 parcela (antecipagdo) compensavel do
PPR-2022, e somente para o exercicio de 2022, exclusivamente aos seus Empregados da
Unidade SIC pertencentes ao setor operacional e nos cargos operacionais (exceto niveis de
supervisdo e acima), a todos os cargos nos niveis de auxiliar ou assistente (independentemente
do setor) e ao cargo de Técnico de Qualidade, a importancia de RS 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais), valor este que sera pago no dia 17 de Maio de 2022, e compensavel do valor
total do Programa quando do pagamento da 22 parcela (Parcela Final), conforme a apuragdo
final do exercicio respectivo.

Paragrafo Primeiro: A Empresa também concedera excepcionalmente, a titulo de 22 parcela
(parcela final) do PPR 2022, e somente para o exercicio de 2022, exclusivamente aos seus
Empregados da Unidade SJC pertencentes ao setor operacional e nos cargos operacionais
(exceto niveis de supervisdo e acima), 3 todos os cargos nos niveis de auxiliar ou assistente
(independentemente do setor) e ao cargo de Técnico de Qualidade, a importéncia de RS
1.080,00 (hum mil e oitenta reais), ainda que o indicador MARGEM DE EBTIDA ndo atinja o
percentual minimo de 10% (dez por cento) previsto como Chave de Entrada no Paragrafo
Segundo da Cldusula Quarta deste Programa, nos moldes previstos na Clausula Sexta e seus
paragrafos.

Paragrafo Segundo: Para fins e efeito do pagamento da 12 parcela (antecipagao), sera
proporcional aos Empregados admitidos a partir de 12 de janeiro de 2022, mediante fragao (RS
466,66) igual ou superior a 15 dias por més trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Considerando as excepcionalidades previstas nos Paragrafos Primeiro e
Segundo desta Clausula, relativos ao pagamento da 12 parcela (antecipagdo) no valor de RS
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), e da 22 parcela (parcela final) minima no valor de RS
1.080,00 (hum mil e oitenta reais), tem-se como quadro de resumo proprio e escalonado para o
PPR 2022 o que segue abaixo, nos mesmos moldes do previsto no paragrafo quarto da Clausula
Quarta do presente Programa:

10% 12,50%
A A
12,49% 14,99%

15,00%
ou mais
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12 parcela (antecipagdo) 2.800 2.800 2.800 2.800
22 parcela (parcela final) 1.080 2.010 2.200 3.200
VALOR TOTAL PPR 2022 3.880 4.810 5.000 6.000

Paragrafo Quarto: Os Empregados admitidos a partir de 03 de Maio de 2022 ndo terdo direito a
parcela excepcional de antecipa¢do, mas tdo somente ao valor total do programa que for
apurado, decorrente do resultado do atingimento da Meta Corporativa MARGEM DE EBITDA,
conforme escalonado em quadro préprio (pardgrafo terceiro da cldusula quinta) e calculada
proporcionalmente ao periodo que tiver feito parte do publico operacional no ano de 2022, a
ser pago na data prevista ha Clausula Sexta do presente Acordo.

Paragrafo Quinto: Os Empregados que por forga de retitulagdo e/ou promogdo tenham tido
mudanc¢a de cargo do publico operacional para o publico técnico administrativo durante o
exercicio deste programa, e ndo estejam ativos nos cargos operacionais em 03 de Maio de 2022,
ndo terdo direito a parcela excepcional de antecipagdo, mas tdo somente ao valor da parcela
final que for apurada, decorrente do resultado do atingimento da Meta Corporativa MARGEM
DE EBITDA, conforme escalonado em quadro proprio (paragrafo terceiro da cldusula quinta), e
calculada proporcionalmente ao periodo que tiver feito parte do publico operacional no ano de
2022.

Paragrafo Sexto: Quando do desligamento do Empregado por iniciativa da EMPRESA durante o
ano de 2022, os critérios de proporcionalidade serdo respeitados conforme as regras contidas
neste Acordo, sem prejuizo da antecipacdo excepcional mencionada conforme o caso, devendo,
no entanto, o Empregado desligado restituir o valor proporcional a base de 1/12 avos para cada
més ou fracdo de 15 dias n3o trabalhado no exercicio de 2022, considerando-se, para este fim, o
valor minimo garantido para ano de 2022 (RS 3.880,00) considerando a impossibilidade de
puracdo do valor total do PPR 2022 no momento da rescisao.

| CLAUSULA SEXTA: DO PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO DA 22 PARCELA (PARCELA FINAL)
DO PPR 2022

Os valores oriundos do presente Acordo, eventualmente devidos, inclusive através da
compensacdo oportuna sobre qualquer parcela havida de adiantamento, serdo pagos com base
nas regras do Programa e na apuragdo final de todas as Metas aplicaveis, e apenas apos
aprovacdo pela Assembleia Geral dos Acionistas da EMPRESA do balango do ano-calendario de
2022, devidamente auditados por auditoria externa independente.

Paragrafo Primeiro: Desde que haja o atingimento das Metas e critérios descritos, em especi \\
nas Clausulas Quarta e Quinta, e com a respectiva divulgagdo aos érgdos oficiais, o pagamento
do valor final apurado devido e/ou parcela final do Exercicio de 2022, ocorrera ate 30/04/2023. X
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Paragrafo Segundo: O pagamento do PPR-2022 devido aos empregados desligados sem Justa
Causa durante o ano de 2022, sera efetuado até 30/05/2023.

Paragrafo Terceiro: O pagamento do valor minimo de RS 1.080,00 (hum mil e oitenta reais) da
22 Parcela (Parcela Final) do PPR 2022, nos moldes do excepcionalmente previsto no Paragrafo
Primeiro da Clausula Quinta, serad pago de acordo com os prazos e condi¢des descritos nesta
Clausula.

CLAUSULA SETIMA: DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

Durante o transcorrer do exercicio civil destacado abrangido pelos termos deste acordo, caso o
empregado sujeito a controle de jornada falte, tera reduzido do valor que vier a titulo de PPR-
2022, respectivo & porcentagem a seguir descrita, ou mesmo a sua perda completa:

FALTA REDUGAO DO PPR
01 0%
02 15%
03 25%
04 35%
05 45%
06 55%
07 65%
08 | 75%
i 09 100%

CLAUSULA OITAVA: DA BASE DE CALCULO DO PPR E DO LIMITE DE PAGAMENTO

Para fins de base de calculo do valor de PPR-2022, sera observado como critério oponivel o valof’
total maximo possivel do programa de RS 6.000,00 (seis mil reais), descontados todos o
valores de antecipacdo pagos e considerada a proporcionalidade do periodo de contrato de
trabalho ativo em cargo operacional no ano de 2022 de acordo com 0s critérios descritos neste
Acordo, bem como nos moldes e limites estabelecidos no quadro resumo escalonado da

MARGEM DE EBITDA previsto nas Clausulas Quartaﬁumta 9 £Q
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Paragrafo Unico: DO LIMITE DA DISTRIBUICAO DE VALORES - A distribui¢cdo de pagamento do
PPR do Exercicio de 2022 respeitara o teto limite de 10% do valor de EBTIDA que vier a ser
atingido, eventualmente distribuido entre todas as unidades da EMPRESA, e considerando o
valor total pago a todos os empregados segundo limites aqui aplicados e critérios eleitos.

CLAUSULA NONA: DA ALTERACAO DO VALOR DO PRR

Fica acordado que a EMPRESA aplicara redugdo proporcional ao valor do PPR 2022 previsto
neste Programa na hipdtese de alteragdo na Legislacdo que venha a aumentar a incidéncia de
Encargos Trabalhistas e/ou Previdenciarios sobre a Participacdo nos Resultados.

CLAUSULA DECIMA: DO CANCELAMENTO DO PROGRAMA

O programa de PPR-2022 sera automaticamente cancelado nos casos de Forga Maior, Caso
Fortuito, Recuperac¢do Judicial e Faléncia ou quaisquer outras ocorréncias que, ainda que
previsiveis, impegam ou dificultem as atividades da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA NAO INCORPORACAO E DA RETENGAO DE IMPOSTOS

De acordo com o Artigo 39, da Lei 10.101, de 19/12/2000, e com base neste acordo os valores
distribuidos na forma do presente Programa de Participagdo nos Resultados para cada exercicio
civil destacado n3o substituirdio ou complementardo a Remuneragdo devida a qualquer
empregado, e nem constituirdo incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ou previdenciario,
ndo se aplicando o Principio da Habitualidade.

Paragrafo Unico: Os valores de Participagdo nos Resultados estardo sujeitos a tributagdo pelo
Imposto de Renda, respeitando a tabela prépria de forma separada dos demais rendimentos do

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA REVISAO

O processo de prorrogagao, revisdao, denuncia ou revogac3o total ou parcial deste Programa
observara o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA NEGOCIAGAO E REPRESENTATIVIDADE DA COMISSAO

As partes reconhecem que a apresentagdo ‘de conceitos, indicadores e metas foram feitas a
COMISSAO PARITARIA do presente Acordo, sendo este documento o resultado das negociacdes
e respectivas evolugdes obtidas junto a Comlssa do PPR 2022 nos moldes do que prevé a
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legislacdo, em especial o previsto no Art. 22, inciso | e Artigo 29, § 79, incisos | e Il da Lei
10.101/2020, sempre com o objetivo de proporcionar a participacdo dos trabalhadores nos
resultados da empresa como instrumento de integragcdo entre empregador e empregado, bem
como no incentivo a produtividade e desempenho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA NEGOCIACAO

Na hipdtese de divergéncia relativamente ao cumprimento deste Programa de Participacdo nos
Resultados, as partes, objetivando o entendimento e a conciliacdo, se comprometem a negociar
diretamente entre si na busca de uma solugao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA APROVAGAO

O presente Programa de Participagdo nos Resultados reflete a vontade extraida do conjunto de
trabalhadores por eles abrangidos, e foi aprovado pela COMISSAO PARITARIA, bem como pelos
trabalhadores, através de assembleia realizada pela Comissao representantes dos Empregados,
integrantes da Diretoria Colegiada do Sindicato Laboral.

E, por estarem ambas as partes justas e acordadas, firmam o presente acordo
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

S50 José dos Campos, 12 de Maio de 2022.

J. MACEDO S/A
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COMISSAO PARITARIA

COMISSAO | MATRICULA NOME CPF
EMPRESA 1800364 IDAVID MACHADO 352.893.968-02
EMPRESA 1801554 ANDREIA APARECIDA M. MARTINS 268.391.528-47
EMPRESA 1800963 ILUCAS GONCALVES POLI 419.446.018-99
EMPRESA 1801136 - [ROBERTO DONIZETTI NERI DOS SANTOS 218.930.698-18

EMPREGADOS 1800199

ANTONIO SILVESTRE BARBOSA JUNIOR

301.272.378-10

EMPREGADOS 1800654

JOSE PAULO NEVES

109.745.518-13

EMPREGADOS {1800090

IREINALDO GERALDO RIBEIRO BARBOSA

077.585.438-71

EMPREGADOS {1800536 WALKER DA SILVA MACHADO 349.027.188-20
SINDICATO IN/A {LUCIANO ANDRE DE MOURA 199.254.948-69
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