CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023-2024
PADARIAS E CONFEITARIAS

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E
CONFEITARIA DA REGIAO METROPOLITANA DO VALE DO PARAIBA e
LITORAL NORTE - SIPANVAP, CNPJ n° 65048175000114, de um lado e de outro lado: o
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIM DE S.J. DOS CAMPOS E REG., CNPJ]
60.209.707/0001-34; e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DE
ALIMENTACAO TAUBATE CAC PINDA, CNPJ N° 72.307.457/0001-54, assim como a
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO
ESTADO DE SAO PAULO - FETIASP, CNPJ N 62.651.468/0001-01, com abrangéncia na
base territorial dos municipios de Cacapava, Caraguatatuba, Guararema, Igarata, Ilhabela, Jacarei,
Jambeiro, Lagomha, Natividade da Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Redencio da Serra, Santa
Branca, Sio José dos Campos, Sio Luiz do Paraitinga, Sio Sebastido, Taubaté, Tremembé e
Ubatuba, devidamente autorizados, neste ato representados por seus Presidentes, infra-assinados,
resolvem celebrar a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos
artigos 611 e seguintes da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), mediante as cliusulas que
seguem:

CLAUSULA 1* — REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios praticados a todos os empregados da categoria
economica acima representados no més de setembro de 2022, exceto para o PISO NORMATIVO
BASE unificado por aditivo a CCT 2022/2023 para R$ 1.550,00, incidiré reajuste salarial total de
4% (quatro por cento), sobre os pisos salariais de PADEIRO e CONFEITEIRO ¢ para os
empregados que recebam acima dos pisos salariais sobre os valores da CCT 2022/2023, para
contratos de trabalho vigentes antes de 01/09/2022, podendo ser compensados todos os reajustes,
antecipaghes € aumentos, espontaneos ou compulsonos, concedidos de 01/09/2022 até
01/09/2023.

§ 1” - Na eventualidade do acumulado do INPC-IBGE, dos ultimos
12 meses, correspondentes a setembro/2022 a agosto/2023, for superior a 4%, o indice a
ser aplicado aos padeiros e confeiteiros, e demais empregados com salirio superior a0 piso
normativo base unificado, serd aplicado o INPC.

§ 2° - Nio serdo compensados os aumentos decorrentes de promogio,
transferéncia, término de aprendizagem, equiparacao salarial ¢ aumentos reais.

§ 3% - Nio serao consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta
Convengio, para efeito de aplicacio dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2* - SALARIO NORMATIVO/PISO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengio
Coletiva, um salario normativo que obedecera aos seguintes Critérios:

O PISO SALARIAL A PARTIR DE 01/09/2023:
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O PISO SALARIAL A PARTIR DE 01/09/2023:

PISO NORMATIVO BASE...cccoinicnnnan et e vanssmn e NGRS SRR SR eerreeeeesnenees RS 1.550,003
com salario hora para jornada de 44 horas semanais, divisor 220, de R$ 7,05;

PADEIRO E CONFEITEIRO, mant&m-s€, ..uurerureerseess veserieesesreseeennsees RS 1,947,625
com salario hora para jornada de 44 horas semanais, divisor 220, de R$ 8,85;

Paragrafo Primeiro — Todas as atividades, exceto as de Padeiro e
Confeiteiro, podem ser realizadas por todos os empregados nio sendo devido pagamento
de adicional por acimulo de fungio.

Paragrafo Segundo - Listio excluidos desta garantia os menores
aprendizes, na forma da lei.

CLAUSULA 3*- EMPREGADO CONTRATADO EM EXPE RIENCIA

Durante a vigéncia desta Convencao, poderdo as empresas contratar
empregados com saldrio de ingresso 10% (dez por cento), inferior aos pisos da categoria acima
estipulados, durante os primeiros 90 dias em contrato de experiéncia, desde que nunca inferior ao
saldario minimo estadual.

CLAUSULA 4" - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Na hipotese de cmprcgﬂdo admutido apos 01.09.2022, ou em se tratando
de empresa constituida ¢ em funclionamento depots desta data, o reajuste sera calculado de forma
proporcional a0 numero de meses a partir da data de admissao, a razio de 1/12 (um doze avos),
entendendo-se como més completo a fracao igual ou superior a 15 dias (quinze dias) incidentes
sobre os salirios de admissio, observadas as compensacoes previstas na clausula 12, todavia, devera
ser respeitado o piso salarial caso o salario com reajuste seja inferior a0 piso.

A PARTIR DE 01/09/2022:

Més de Admissio / Ano percentual
Setembro 2022 4.00%
Outubro 2022 3,67%

Novembro 2022 3.33%

Dezembro 2022 3.00%,

Janeiro 2023 2 67%
I'evereiro 2023 2.33%
Marco 2023 > 00%
Abul mn23 1.67%
mato 2023 1.33%
111111m 2023 l__i_il_l" A
julho 2123 067%
ACOSTO 2023 0.33%

Parigrafo Unico - Nos salirios dos admitidos em funcoes com
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diferenca de tempo de servico para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatto anos e a
diferenca de tempo na funcao nio seja superior a dois anos) serdo aplicados os mesmos percentuais
de reajustes salanais e aumentos reais a titulo de produtividade, concedidos ao paradigma, ¢ previsto
na clausula 1%, desde que ndo ultrapassem ao menor salario da funcio;

CLAUSULA 5* - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencao, ao empregado admitido para a
funcao de outro dispensado, sera garantida igualdade de salirio, sem considerar vantagens.

Parigrafo Unico - O empregado que vier a substituir outro empregado
com maior salario, que nio tenha cariter eventual e enquanto perdurar mencionada substituicao,
receberd o salario do substituido, excluindo-se as vantagens pessoais, bem como as funcoes
individualizadas, ou seja, administrativas, de geréncia e de supervisio, esta Gltima nio abrangendo
os trabalhadores da producio.

CLAUSULA 6" - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas nos 15 (quinze) dias posteriores ao pagamento do salirio do
més anterior, concederio aos seus empregados, que assim optarem, adiantamento salarial (Vale) de
at¢ 40% (quarenta por cento) do valor da remuneracio mensal, desde que o empregado a ele ja
tenha feito jus no periodo correspondente, devendo serem mantidas as condigoes atuais que forem
mais favoraveis.

CLAUSULA 7* - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

As horas trabalhadas em dias de repouso, quando nao houver a concessio
de folga compensatoria, serdo pagas com acréscimo de 100 %% (cem por cento) independentemente
do pagamento do repouso adquirido.

CLAUSULA 8" - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo pagas com o acréscimo de 55%% (cinquenta
¢ cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 9* - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado
entre as vinte ¢ duas horas e seis horas, serd remunerada com acréscimo de 30% (trinta por cento)

sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situacoes mais vantajosas.

Parigrafo Unico - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno
¢ prorrogada esta, devido ¢ rambém o adicional quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA 10* - INTERVALO INTERJORNADA

Iica garantudo aos empregados o mrervalo minimo de 11 (onze) horas
consccutivas para descanso, entre duas jornadas de trabalho.
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CLAUSULA 11* - CESTA BASICA

As empresas concederao aos seus empregados, Cesta Basica, no valor
mensal de R$ 208,00 (duzentos e oito reais). com vencimento no 5°(quinto) dia util do més
subsequente. O reajuste aplicado sobre os valores vigentes da CCT 2022/2023 é de 4% (quatro
por cento), cujo valor reajustado serd devido a partir de 1° de setembro de 2023.

§ 17 - A Cesta Basica referida no caput podera ser substituida pela emissio
de cartio eletronico, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 208,00 (duzentos e oito reais),
nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos
comercials conveniados, ou ainda. a critério do empregado, recebimento da importancia equivalente
em  dinherro. Entretanto, havendo dificuldade de aceitacio normal pelos estabelecimentos
conveniados, o cartao seri revertido para tiquetes alimentacio ou cesta basica em espécie.

§ 2% Caso ocorra a substituicao da cesta basica por cartio eletronico, fica
vedado que mencionado cartio esteja vinculado a apenas uma empresa fornecedora de alimentos.

§ 3% - Para concessio deste beneficio os empregados nio poderio ter
qualquer falta injustificada, dentro do més trabalhado. Consideram-se faltas justificadas, somente
aquelas previstas nesta Convengiao Coletiva de Trabalho, na Consolidacio das Leis do Trabalho e
na Constituicao Federal.

§ 47 - A entrega da cesta basica, ticket ou cartio alimentacio, seri efetuado
em recibo proprio.

§ 5 - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nao tera
natureza remuneratoria.

§ 6" - Trabalhadores afastados por doencas, férias, acidente de trabalho e
gestantes, também terao diretto ao recebimento da cesta basica.

§ 7° - O diraito ao percebimento das cestas basicas dos Trabalhadores
atastados, fica limitado ao prazo maximo de 3 (trés) meses, apos a data do afastamento. Essa regra
mio se aplica em caso de afastamentos decorrentes de acidente e¢/ou doenca do trabalho e licenca
gestantes. Em caso de afastamento por acidente do trabalho, ¢ houver a conversio para auxilio
doenga cessari o direito ao percebimento da cesta basica. '

§ 87 - O valor da cesta bisica serd proporcional 4 sua jornada de acordo
com a modalidade de contratacao em jornada de tempo parcial ou com jornada reduzida.

§ 9° - Nos meses da admissao ou da rescisio do contrato de trabalho o
valor da cesta basica serd pago na proporcio de 1/30 avos por dia de teabalho no més.

CLAUSULA 12" = SEGURO DE VIDA

A Empresa mantera seguro de wvida em grupo ou individual ¢
disponibilizara para todos os trabalhadores contemplados por esta Convencio Coletiva de
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Trabalho, sendo que a apdlice sera custeada integralmente pela empresa, com as scguintes
coberturas e capital segurado:

COBERTURAS VALOR CAPITAL
MORTE R$ 8.625,00)
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente RS 8.625.00
DATA - Despesas com Adaptagio por Invalidez por Acidente RS 862,50
IFPD - Invalidez Funcional Permanente Total por Doengca R$ 8.625,00
AUX FT- MORTE - Morte - Auxilio Funeral - Titular RS 3.450,00
DRC - Morte - Despesas com Rescisio Contratual RS 862,50
AUX MED - Auxilio Medicamentos por Acidente de Trabalho RS§ 172,50
Cesta Bisica - Morte (duas cestas) valor unitario da cesta R§ 188,02 RS 376,05
CESTA NATALIDADE — Ticket Alimentacio R§ 322,00

§17 - O valor pago pela Empresa para custear a contratagio do scguro nao
3 g I ¢ g
tem carater salarial e, por essa razdo, nio se incorpora a remuneracio dos trabalhadores para

quaisquer cfeitos legais.

§2° - Em caso de nio cumprimento pela empresa de implantacio do
seguro de vida aos empregados, a mesma ficara obrigada ao pagamento de indenizacio equivalente
ao VLR. CAPITAL, nos exatos termos acima descritos, para cada cobertura de sinistro que o
empregado tenha direito na vigéncia do contrato de trabalho.

§ 3" - A empresa fica desobrigada de manutencio do seguro de vida,
quando for rejeitado por parte da SEGURADORA a inclusio ou cobertura do empregado portador
de doenca ou deficiéncia pré-existente, por estar afastado percebendo auxilio doenca pelo INSS
antes da celebragio do contrato com a seguradora, por razio de aposentadoria e em decorréncia da
idade.

- A cesta Naralidade prevista na tabela sera fornecida também no caso
de adogoes, sem qu"l]qmr tipo de distincio, apenas com a apresentacio do documento que
comprove adocio.

CLAUSULA 13* - VALE TRANSPORTE

As empresas, nos termos da legislagio vigente (Leis n. 7.418/83 ¢
7.619/87, bem como Decreto n. 95.247/87), obrigam-se a fornecer a seus empregados, quando for
0 caso, o imprescindivel vale-transporte.

Pardgrafo Unico - As empresas poderio efetuar o pagamento do vale
transporte em  dinheiro, em recibo proprio, que constitui uma faculdade da empresa, nio
descaracterizando a naturcza juridica da verba que serd totalmente livre de incidéncia de quaisquer
encargos trabalhistas e previdenciarios, mantendo-se no mais, as disposicoes legais atinentes 2
espéeie, inclusive quanto ao desconto da parcela do empregado.

.- o
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CLAUSULA 14* - UNIFORMES

Os uniformes, fardamento e demais pecas de vestimenta, sempre que
exigidos para execugio do servigo, ou porque foram instituidos pelo empregador, serio fornecidos
gratuitamente pela empresa.

§ 1" - A troca do uniforme e demais pecas de vestimenta pelo desgaste,
nao devera ter Onus para o empregado;

§ 2 - Os untformes sao de uso exclusivo em servico, sendo a manutencio
¢ conservacao dos mesmos, de responsabilidade do empregado.

§ 3" - Quando do término do contrato de trabalho, os uniformes
concedidos aos empregados para a prestacao de servicos deverio ser devolvidos a empresa.

CLAUSULA 15" - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovante de pagamento, contendo a identificacio do
empregador e do empregado e discriminadamente a natureza e o valor das importincias pagas e
dos descontos efetuados, inclusive descontos de FGTS destacadamente.

CLAUSULA 16" - DAS FERIAS

As concessoes das férias devem ser comunicadas com antecedéncia

conforme determinado na Lei vigente.

§ 1° = Os empregadores nio poderio cancelar ou adiar as férias individuais
ou coletivas, cujo periodo tenha sido regularmente comunicado, ressalvada a ocorréncia de
necessidade imperiosa, hipotese em que terdo de ressarcir os prejuizos financeiros comprovados
pelos empregados;

§ 27 - O inicio das férias individuais ou coletivas nao podera coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.

CLAUSULA 17* - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverao ter, em local de facil acesso de seus estabelecimentos,
caixa de primeiros socorros, para ocorréncias de emergéncia, exceto medicamentos de qualquer
especete, ja que se trata de substancias de prescrigio exclusiva de médicos.

CLAUSULA 18* - ANOTACOES NA CTPS

Qs empregados contratados para exercerem funcoes qualificadas ou,
quando para tanto promovidos, terao no prazo maximo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, a anotacio
especifica da funcio em suas CTPS.
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CLAUSULA 19" - CARTA AVISO JUSTA CAUSA

Fica estabelecido que a empresa, ao dispensar qualquer empregado sob
alegacio de pritica de falta grave, nos termos do art. 482 da CLT, avise-o do fato por escrito e
contra recibo, esclarecendo os motivos,

CLAUSULA 20" - PREMIO AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica garantido a0 empregado que for dispensado sem justa causa e estiver
ha 12 (doze) meses da aquisicao do direito a aposentadoria, assim como conte com wm minimo de
4 (quatro) anos na mesma empresa, fica assegurado o reembolso das contribuicoes
comprovadamente por ele feitas a Previdéncia Social, com base no tltimo salario reajustado, até o
limite de 12 (doze) meses, caso nio consiga outro emprego dentro desse prazo.

Paragrafo Unico - Para se beneficiar deste direito o empregado devera
comunicar i empresa, por ¢scrito, a sua intencio até 30 (trinta) dias apos a sua dispensa.

CLAUSULA 21* - DAS HOMOLOGACOES

As homologacoes das rescisoes contratuais, para contratos de trabalho
com mais de O1(um) ano de vigéneia, serio obrigatdrias, nos sindicato dos trabalhadores de suas
respectivas bases e deverdo ser realizadas no prazo miximo de 10 (dez) dias, contados a partir do
altimo dia trabalhado, ou da notificacio da dispensa imotivada, sem cumprimento do aviso prévio
trabalhado, sob pena de pagamento da multa no valor correspondente ao piso salarial de Balconista
a ser revertida em favor do empregado, ressalvadas as hipoteses de culpa do 6rgao homologador, do
banco depositirio do FGTS, ou do nio comparecimento do empregado.

§ 17 = O Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentacio de
Sao Jos¢ Dos Campos, disponibilizarao responsavel pelas homologacdes para os Municipios de
Caraguatatuba, Ilhabela, Sao Scbastiio ¢ Ubatuba, em dias ¢ locais a serem estabelecidos pelo
Sindicato, sob pena de dispensa da obrigatoriedade da homologacao ¢ do pagamento da multa. |\
empresa deverd enviar e-mail ao sindicato solicitando o agendamento da homologacao, valendo
¢ste como PI_'()\'}I KIL' l'LTtI'I.I(‘.l'i.I'.I'IL‘IT[O (.{L' i'lgcﬂ.l.]ﬂl“(.'”[(.) p{.'lil cmpresa.

§ 2% - Fiea dispensada a homologacio da rescisao do contrato de trabalho
em caso de dispensa por justa causa nos termos dos artigos 482 ¢ 483 da CLT.

CLAUSULA 22" - EXTRATO DO FGTS

Rescindindo o contrato de trabalho, as empresas fornecerio ao
empregado, no ato da homologacio da rescisio do contrato, o extrato de sua conta vinculada no
FGTS.

CLAUSULA 23" - ATESTADOS MEDICOS

Accitacio compulsoria dos atestados médicos ¢ odontoldeicos passados
. . . f“ .
pelo ambulatorio das entidades dos trabalhadores, inclusive os prescritos por médicos do Sisrema
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Unico de Satide (SUS), e se a empresa nao fornecer plano médico aceitar atestado de’médicos ou
convenios particulares, a ser apresentado, com o respectivo CID, no prazo de aré 72 horas npc’ms
sua auséncia ao trabalho.

Pardgrafo Unico - Nos casos dos atestados de acompanhantes para tilhos
ate 14 (quatorze) anos, a auséncia ¢ abonada, no limite de 01 dia/més.

CLAUSULA 24* - DO FORNECIMENTO DO PPP

Por ocastio das quitacdes dos contratos de trabalho, salvo na hipotese de
rescisio por justa causa, as empresas fornecerio, contra recibo, o PPP para fins previdenciarios,
devidamente preenchido e assinado. Ocorrendo desligamento sob a alegacio de pritica de falra
grave, o PPP serd entregue, mediante solicitacio por escrito do empregado.

CLAUSULA 25* - ESTUDANTES

O empregado estudante tera abonada sua falta a0 servico e considerada
como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condicdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n° 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovacio se fard mediante i apresentaciao da respectiva inscricio ¢ do calendario
dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48
(quarenta ¢ oito) horas, desde que seja comprovada sua realizacio em dia e hora Incompativeis com
a presenca do empregado ao servigo. A comprovacio da prova escolar obrigatoria devera ser
efetuada por meio de declaracio escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 26°~ AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serao consideradas faltas justificadas, onde os empregados terio suas faltas
abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive sem repercussiao do DSR, nas férias ¢ no 13°
salirio, as hipoteses previstas no artigo 473 da CLT, e por um dia, nos casos de falecimento do
sogro ou sogra, desde que apresente, posteriormente, a respectiva certidao de obito.

CLAUSULA 27* - OBTENCOES DE DOCUMENTOS

O empregado nio sofrerd desconto do DSR correspondente, quando sua
ausénecla se fundamentar em obtengio de documentos estritamente pessoais, desde que
devidamente comprovado.

CLAUSULA 28* - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado acidentado no trabalho terd estabilidade no emprego pelo
periodo de 12 (doze) meses apos o seu retorno, a teor do Art. 118 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA 29" - ESTABILIDADE PARA GESTANTES

4

sr. i Carfos Moreira Leile

2, SPZi8. 771
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Fica garantida a estabilidade provisoria no emprego as mulheres gestantes,
desde a confirmaciao da gravidez, até 5 (cinco) meses apos o parto.

§ 17 - A gestante fica desobrigada de funcoes penosas ¢ de tarefas que
exijam esforco fisico incompativel com seu estado;

§ 2" - A empregada deverd, na despedida injusta, comunicar ao
empregador o seu estado gravidico ocorrido no prazo do artigo 391-A\ da CLT, até 60 (sessenta)
dias apos a demissio, de modo que o empregador possa reintegri-la no emprego. Niao havendo a
comunicacio nesse periodo pela empregada gestante a mesma nao tera mais direito a reintegracio
ou qualquer indenizacao correspondente.

CLAUSULA 30" = EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Estabilidade proviséria a0 empregado em idade de prestacio do servico
militar, desde o inicio da prestacao de servicos a unidade militar ou tiro de guerra ¢ nos 30 dias apos
o desligamento da mesma, salvo nas hipoteses de contrato a prazo determinado, inclusive de
experiéncia, rescisao por justa causa, pedido de demissio ¢ transacio. Deixa de prevalecer esta
cliusula, se o funcionario for dispensado por excesso de contingente ou qualquer outro motivo.

CLAUSULA 31 - ADOTANTES

As empresas concederao: a) licenga de 120 (cento ¢ vinte) dias para os
empregados que, cumprrn':ldm'nt'ntt', vierem a adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianca na faixa cetaria de até 6 (seis) meses completos; b) licenca de 60 (sessenta) dias para adocio
ou guarda judicial de criangas na faixa etaria de 6 (seis) meses ¢ 1 (um) dia até 4 (quatro) anos
completos; ¢, ) licenca de 30 dias para adocio ou guarda judicial de eriancas a partir de 4 (quatro)
anos ¢ {11 (um) dia.

Parigrafo Unico - Caso os adotantes trabalhem na mesma empresa a
licenca-maternidade sera concedida apenas a um dos adotantes ou guardides empregado ou

empregada.

CLAUSULA 32' - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposicao da entidade sindical um quadro de
aviso destinado a fixacio de comunicados ¢ informacoes de interesses dos trabalhadores, os quais
serdo assinados por diretor da entidade, vedada a divulgacio de matéria politico- partidiria ou
ofensiva a quem quer que seja, bem como a que contrarie a legislacio vigente, desde que
referendado pelo SIPANVAP.

Paragrafo tunico - As empresas afixarao, igualmente, no quadro de avisos
previsto nesta cldusula, martéria alusiva as campanhas de sindicalizacio das entidades profissionais.

CLAUSULA 33" —= MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Obrigatoriedade  das empresas  que  descontarem as mensalidadeg
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associativas de seus empregados, de recolher i entidade sindical dentro do prazo de 10 'Edc'z} dias o
valor retido, seja por intermédio de boleto bancirio, seja por intermédio de depésito em banco a
ser indicado pela respectiva entidade sindical, que necessariamente devera ser escolhido dentre
aqueles que possuam o maior nimero de agéncias banciria no Estado de Sao Paulo, em especial
na cidade em que se situar 2 empresa.

CLAUSULA 34* - RELACAO ANUAL DE IN FORMACOES (RAIS)

As  cmpresas remeterdo  as  respectivas  entidades  sindicais  dos
trabalhadores copia da RAIS, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias apés a sua entrega na
repartcio competente.

CLAUSULA 35— COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os trabalhadores representados pela FEDERACAO
INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - FITIASP e Sindicatos dos
Trabalhadores acima identificados beneficiados e abrangidos por esta convencio coletiva e
descontada a seguinte COTA DE PARTIPACAO NEGOCIAL, do salario j reajustado de todos
os trabalhadores abrangidos por esta convencio, associados ou nio, na forma adiante, com excecio
dos empregados admitidos além das datas previstas, que serio desconrados no primeiro més
completo de trabalho, devendo as empresas proceder o recolhimento da contribuiciao a respectiva
Entidade Sindical dos trabalhadores até o dia 10 (dez) do més segunte ao desconto, ficando por
forca da presente negociacao coletiva ajustada a autorizacio exigida para os termos do artigo 545
da CLT, bem como permissivo continho no artigo 462, altima parte da CLT, Nota Técnica n.
02/2018 da Coordenadoria Nacional de Promocio da Liberdade Sindical — CONALIS:

§17 Para os tabalhadores representados pelos  Sindicatos  dos
Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacio de Campos do Jordao, de Cruzeiro, de Guaratingucta,
com expressa ¢ prévia anuéncia referendadas em assembleias que antecederam a presente CCT), fica
determinado desconto de 176 (um por cento) mensal do salirio, durante os 12 (doze) meses gue
abrangem essa convencio e também sobre o 13° salirio.

§2” As importancias descontadas no termo do §1° supra, deverio scr
tecolhidos a favor das correspondentes entidades dos trabalhadores por meio de guias proprias em
conta vinculada sem limite na Caixa Iiconomica Federal ou estabelecimento bancirio que vier a ser
indicado, aré¢ as datas acima esrabelecidas. '

§3“ Iica estabelecido que o Sindicato dos Trabalhadores convenientes
destinara 13" (quinze por cento) do montante a Federagio signataria desta Convencao, através de
guias proprias de recolhimento a serem fornecidas pelos sindicatos, ja impressos o codigo.

47 A falta de recolhimento nas épocas proprias sujeitard as empresas ao
»agamento de uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o débito mais 1,0% (um por cento) e

juros a0 més além da correcio pela UFLSP, caleulada sobre o valor nio recolhido no dia do
pagamento.

§5% As empresas que fizerem o recolhimento da contribuicio estabelecida
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no caput ¢ nio fizerem o repasse as entidades representantes dos trabalhadores nas datas
estabelecidas incorrem em multa de um saldrio normativo, no dever de pagar o valor devido, além
dos juros previstos no § 4°

§ 6° Os sindicatos que possuem Termo de Ajustamento de Conduta
respeitario os previstos nestes termos.

§7% Fica assegurado a todos os trabalhadores sindicalizados ou nio
abrangidos pela presente convencio o direito de oposicao ao desconto da cota de participacao
negocial, que devera ser escrito e individualmente perante o sindicato dos trabalhadores, apos
deliberacio em assembleia geral da categoria convocada através de edital publicado pelos
respectivos sindicatos, ressalvado o previsto em Termo de Ajustamento de Conduta ¢/ou processo
proprio de cada sindicato,

§ 87 Tanto o sindicato patronal como as empresas comprometem se ¢m
nio incentivar de nenhuma forma que haja a oposicio por parte dos trabalhadores, sob pena de
multa ¢ configuracio de pratica antissindical.

§97 As empresas remeterio as respectivas entidades sindicais  dos
trabalhadores a relacio contendo o niimero total de empregados ativos, o nimero de empregados

contribuintes com os respectivos valores de contribuicio.

CLAUSULA 36" - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL OBRIGATORIA

As empresas abrangidas pela presente Convencio, representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DA REGIAO
METROPOLITANA DO VALE DO PARAIBA e LITORAL NORTE — SIPANVAP,
recolherao, de forma “OBRIGATORIA”, independentemente de associadas ou nio, cm favor
do mesmo uma contribui¢io assistencial patronal, de conformidade com o seguinte critério:
15 UFESP Anuais por empresa independentemente do nimero de empregados, dividido em
duas parcelas com vencimentos em 28/02/2023 e 31/08/2023.

§1° O recolhimento devera ser feito em duas parcelas semestrais, com
vencimento em 28 de fevereiro de 2023 e 31 de agosto de 2023, em conta vinculada sem limite,
mediante guias proprias a serem oportunamente fornecidas via Banco pelo SIPANVAP, destinando
o valor dos depositos as atividades em prol da categoria.

§2° O ndo recolhimento dessa contribuicio desobriga o SIPANVAP do
fornecimento dos servicos de assessoria e dos beneficios concedidos em convénios, prestados as
empresas assoctadas,

§3” A falta de recolhimento nas épocas proprias sujeitard as empresas ao
pagamento de uma multa de 15" (quinze por cento) sobre o débito mais 1,0% (um por cento) de
juros ao més além da correcio pela UFLESP, calculada sobre o valor nio recolhido no dia do
pagamento.

CLAUSULA 37" = BANCO DE HORAS
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1. £ facultada a instituicio de banco de horas que se aplica a todos o3
empregados, os quais deverdo cumprir a jornada prevista nos termos seguintes:

L1. As Padarias/Confeitarias poderio flexibilizar a jornada de trabalho,
diminuindo ou aumentando a jornada durante um periodo de baixa ou de alta na producao,
mediante compensagio dessas horas em outro periodo, a critério do empregador, desde que
avisados com antecedéncia, sem prejuizo da remuneracio mensal.

Parigrafo unico: A reducio de que trata esta clausula poderd ser em
numero de horas diarias ou auséncia por um ou mais dias inteiros.

1.2. As horas reduzidas em um dia serio compensadas em outra data,
sendo certo que, na compensagio, nao poderd haver jornada superior a 12 horas didrias ¢ a
compensacio podera ser em nimero de horas didrias por um ou mais dias, conforme necessidade
¢ convenicncia das partes.

1.3. As compensacoes serao efetuadas mediante anotacio respectiva no
cartio de ponto e/ou em termo especifico, o qual contera todos os lancamentos das jornadas
diminuidas ou aumentadas, da qual conterd extrato correspondente ¢ respectivo saldo de horas, da
qual o empregado receberd uma copia com comprovante de recebimento.

1.4. A compensacao das horas apuradas no “banco de horas” nio deve
exceder a 06(seis) meses de sua realizagio.

L.5. Caso nio seja possivel a compensacio no periodo acima estipulado,
as horas excedentes deverio ser pagas ao empregado, impreterivelmente, no més subsequente.

L6 s horas do banco nao exigidas pelo empregador no prazo previsto na
clavsula “1.4.7 nao poderao ser descontadas dos empregados, assim como nao podetio ser
deduzidas das férias.

L7. As auséncias injustificadas dos empregados nos dias destinados 2
compensacio ferao tratamento legal idéntico as faltas nos dias normais de trabalho, com desconto
do descanso semanal remunerado proporcional as horas nao compensadas, independentemente das
penalidades cabivets.

1.8. As horas trabalhadas para compensacao do “banco de horas™ serio
sempre constderadas na paridade de uma para uma.

L.9. Na dispensa imotivada na vigéncia do “banco de horas” ¢, havendo
crédito de horas pelo empregado, o empregador pagari ao empregado o adicional correspondente
a0 adicional de horas extras, calculadas pelo salario da data da rescisio, bem como havendo débitos
de horas dos empregados por ocasidao da rescisio do contrato de trabalho, rais horas serio
descontadas dos haveres, calculadas pelo salirio da data da rescisio.

1.10. O empregador disponibilizard, mensalmente, de forma clara, o
controle da jornada de trabalho, extrato informativo da quantidade de horas realizadas no més,
inclusive as horas acumuladas, devendo o empregado assinar uma via do referido extrato.
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1.11. Todos os empregados admindos na vigéncia do “banco de horas

terao adesio automatica.

1.12. A aplicagdo do banco de horas dependera de ratificagio por
escrito mediante Termo de Ratificagao, assinado pela maioria dos empregados da empresa
com a ASSISTENCIA ¢ ANUENCIA do sindicato dos trabalhadores da respectiva base e
ANUENCIA do SIPANVAP, podendo as clausulas acima sofrerem alteragdes e ajustes e
acordo com conveniéncia dos empregados, do sindicato dos trabalhadores e respectiva
empresa, devendo constar as alteragoes no Termo de Ratificagio.

CLAUSULA 38" — INTERVALO INTRAJORNADA — MINIMO DE 30 MINUTOS,

Fica autorizada a reducio do intervalo intrajornada, rcspcir:-ldc': o limite
minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a scis horas, nos termos do artigo 611-A,
inciso I11, da CL.T.

Paragrafo Unico: A aplicacio da presente cliusula dependeri de
ratificacio por escrito mediante Termo de Ratificagao, assinado pela maioria dos empregados da
empresa com a ASSITENCIA ¢ ANUENCIA do sindicato dos trabalhadores da respectiva
hase e ANUENCIA do SIPANVAP.

CLAUSULA 39" — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO -
REAVALIACAO

Os processos de prorrogacao, revisao, dentnaa ou revogacio total ou
parcial da presente Convengiao Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615

da CLT.

Paragrafo Unico - [lica assegurado que durante a vigencia desta
Convencao, a cada 90 (noventa) dias poderao ser negociadas ¢ fixadas vantagens de natureza social
ou econodmica, beneficiando empregados das empresas, grupo de empresas ou de toda caregoria
profissional, mediante Convencio, Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo a presente

Convencio.

CLAUSULA 40* - MULTA

O nio cumprimento de quaisquer das clausulas do presente, sujertari o
infrator a multa de 2,5% (dois e meio por cento) do saldrio normativo previsto neste mstrumento
¢ vigente na ¢poca da infracao, por empregado, por violacao das obrigacoes de fazer contidas na
presente Convengio de Trabalho, revernda em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 41" - ABRANGENCIA

As condicoes ajustadas na presente Convencao aplicam-se em sua
totalidade aos empregados que prestam servicos no ambito das empresas abrangidas pelas entidades
convencionadas base identificada no preambulo desta Convencao, independentemente das funcoes
por cles exercidas, respeitadas as categorias diferenciadas.
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CLAUSULA 42° - VIGENCIA E DATA BASE

Esta Convencio Coletiva de Trabalho tera duracao de 01 (um) ano a partir
de 1°(primeiro) de setembro de 2023 at¢ 31 de agosto de 2024, sendo mantida a Data Base da
categoria, qual seja 1° de setembro.

Paragrafo Unico - O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo
de 30 (trinta) dias que antecede a data-base terd direito a indenizacao adicional equivalente a um
salario mensal conforme 1rri;ﬂ 9° das Leis n° 6.708/79 e Lei n° 7.238/84. Considera-se para todos
os efcitos legats “dispensa” a data efetiva do término do contrato de trabalho, inclundo a projecio
do aviso prévio seja ele indenizado ou nio, e nio considera-se a data do seu comunicado como

“dispensa”,

RECOMENDACAO SOBRE O DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA

Recomenda-se as empresas lembrarem como data do trabalhador em
panificagio e confeitaria 0 DIA 13 de JUNTO.

Por estarem justas ¢ acertadas, bem como para que p1odu/'1 0s seus
juridicos e legais efeitos, assinam as partes convenientes a presente CONV ENC/
DL TRABALHO em 05 vias, de 1gual teor e forma.

BANCADA PATRONAL:

i1

o 1“" Federagio - FETIASP
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