STI Alimentagdo, produtos embutidos, enlatados, do frio, resfriados e frigorificados de origem animal
bovina, charque, suina e ave; carnes e derivados; torrefagio e moagem de café e de café soluvel; lati-
cinios, produtos derivados do leite, bebidas, cervejas, refrigerantes, vinhos, bebidas fermentadas e
destiladas, bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas, sucos e concentrados, dgua e gelo; panificagio e con-
feitarias; congelados, supercongelados, sorvetes e liofilizados de Caraguatatuba, Guararema, Igarata,
Ilhabela, Jacarei, Paraibuna, Santa Branca, Sdo José dos Campos, Sdo Sebastido ¢ Ubatuba.
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SINDICATO BOS TRABALHADORES
HAS INDOSTRIAS DE ALIKENTACHD

SA0 JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

Sao José dos Campos, 18 de outubro de 2023.
Oficio 365-10/2023

AS EMPRESAS DO SETOR: MILHO E SOJA E SEUS DERIVADOS
A/C GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

O S.T.l. Alimentacao de Sao José dos Campos e Regido, através de sua diretoria colegiada, conforme diretor
infra-assinado comunicar-lhes que foi fechada a Convengdo Coletiva da Data-Base 2023/2024, entre os
representantes do Sindicato Patronal e da Federagédo dos trabalhadores da Alimentagdo do Estado de Séao
Paulo, chegando a seguinte composigao:

SETOR MILHO E SOJA

DATA-BASE 01/09 — 1° Setembro
REAJUSTE Os salarios em 5,06 % (Cinco virgula zero seis por cento).

Para salarios acima de R$ 10.679,00, aplicar-se-a em 01/09/2023, a importancia de
R$ 540,36, que se incorporara ao salario.

PISO SALARIAL
(Salario normativo)

Piso Salarial - R$ 2.053,97 (Dois mil e cinquenta e trés reais e noventa e sete
centavos).

CESTABASICA/
Ticket Alimentagao

Valor de R$ 302,50 (trezentos e dois reais e cinquenta centavos).

PLR

As empresas que ndo implantaram até 20/03/2023 o Programa de Participacdo de
Lucros e Resultados, relativos ao exercicio de 2022, deverao pagar aos
empregados, a titulo de multa, o valor de R$ 1.413,00 (Um mil e quatrocentos e
treze reais).

DEMAIS CLAUSULAS
SOCIAIS

Manutengao das demais clausulas sociais que compuseram a convengao coletiva de
2022/2023.

CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL

Aprovado em assembleia o desconto da contribuicdo negocial no valor de 6% do
salario de cada trabalhador, que sera parcelada em 6 vezes. Portanto, em 6 x de 1%
do valor do salario de cada trabalhador, apos o fechamento da Convengao Coletiva.

Ficando garantido a todos os empregados, o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicdo negocial, a qual podera ser manifestada por escrito perante o respectivo
sindicato profissional, até 10 (dez) dias corridos, a contar da data deste oficio,
vedada qualquer conduta antissindical (seja ela praticada pelo Estado, Sindicato,
Empregados ou Empregadores).




