CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.463.179/0001-87,

=

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.651.468/0001-01,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE  ALIMENTACAO
E AFINS DE AVARE E REGIAO, CNPJ n. 00.270.855/0001-32,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
DE BARRETOS, CNPJ n. 51.808.293/0001-79,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
BEBEDOURO, CNPJ n. 45.244.241/0001-14,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
BRAGANGA PAULISTA, CNPJ n. 45.626.033/0001-80,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAMPINAS, CNPJ n. 46.070.678/0001-41,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAPIVARI, RAFARD, ELIAS FAUSTO, MOMBUCA, CONCHAS, PEREIRAS, LARANJAL
PAULISTA E CESARIO LANGE, CNPJ n. 46.927.182/0001-41,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
FRANCA E REGIAO, CNPJ n. 47.985.734/0001-30,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
ITAPIRA, CNPJ n. 57.487.332/0001-60,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
E AFINS DE JAU REGIAO, CNPJ n. 49.895.550/0001-05,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
LIMEIRA, CNPJ n. 51.475.408/0001-50, -

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
MARACAI, CNPJ n. 54.704.176/0001-53,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS
DE MARILIA E REGIAO, CNPJ . 51.508.232/0001-96,




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E AFINS DE
MOGI MIRIM E REGIAO, CNPJ n. 52.781.333/0001-07,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO
AGUCAR DE OLIMPIA E REGIAO, CNPJ n. 00.807.997/0001-96,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO

DE PIRACICABA, SANTA BARBARA D'OESTE, AMERICANA, RIO DAS PEDRAS,
SALTINHO, TIETE, CHARQUEADA, CNPJ n. 54.407.028/0001-77,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PORTO
FERREIRA, CNPJ n. 55.191.373/0001-89,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE
PRESIDENTE PRUDENTE, CNPJ n. 55.334.247/0001-36,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DA
ALIMENTAGCAO DE RIBEIRAO PRETO E REGIAOQ, CNPJ n. 55.978.050/0001-30,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE RIO
CLARO, CNPJ n. 56.398.027/0001-39,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE SANTA
ROSA DE VITERBO, CNPJ n. 56.959.638/0001-09,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS
DE SANTOS, CNPJ n. 58.255.829/0001-15,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO E REGIAO SP, CNPJ n. 56.359.243/0001-75,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRAS DE ALIMENTAGCAO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n. 60.209.707/0001-34,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TUPA.
CNPJ n. 51.517.613/0001-31,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
VOTUPORANGA, CNPJ n. 56.364.540/0001-09,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées

de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
/)

de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, e a data-base da categoria em 01° de
setembro.

[/

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA V-

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos
trabalhadores que prestam servicos nas Industrias de Laticinios Produtos
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Derivados, cuja representacao seja de competéncia das entidades sindicais
profissionais convenentes.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO A VIGORAR NO PERIODO DE
01.09.2023 A 31.08.2024

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convencao, a
excecao do menor aprendiz, um salario normativo de R$ 2.044,34 (Dois mil e
quarenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), a partir de 01/09/2023.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E AUMENTOS SALARIAIS

Os salarios vigentes em 31/08/2023 dos empregados abrangidos por esta
Convengao Coletiva, respeitadas as clausulas nona (compensacgdes) e vigésima
oitava (admissdes apos a data base) serio reajustados em 1° de setembro de
2023 pelo percentual Unico e total negociado de 9,06% (cinco inteiros e zero
sels centésimos por cento).

Paragrafo unico: As empresas que se encontrem em dificuldade econdmica que
as iImpossibilitem de cumprir as clausulas econémicas da presente convencao
negociarao tais clausulas com o Sindicato dos Trabalhadores. de forma a torna-
las menos onerosas, de comum acordo. caso em que prevalecera o ajustado no
acordo coletivo.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - EMPRESAS COM PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
REMUNERACAO PARA CARGOS DE LIDERANCA

Para os empregados que exercem cargos de lideranca € concomitantemente as
empresas possuem programas especificos de remuneracao para cargos de
lideranca, o reajuste salarial para estes empregados sera respeitado o previsto
nos programas, desde que nao haja prejuizo salarial ao empregado, respeitado
no minimo o reajuste previsto nesta convencao coletiva.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Para o pagamento das verbas rescisorias, inclusive saldo salarial, férias vencidas
€ anotacao da data de desligamento na CTPS, observar-se-a o disposto no artigo
477 e paragrafos 6°. e 8°. da CLT.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

via bancaria, proporcionardo horario que permita o seu imediato recebimento.
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#As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios dos seus empregados por |




durante a jornada de trabalho nos moldes dos artigos 464 paragrafo Unico, 465 e
artigo 477 paragrafo 4°da CLT.

CLAUSULA OITAVA- PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

As empresas efetuarao o pagamento mensal dos salarios de conformidade com
0S seguintes critérios:

A. Empresas com até 300 (trezentos) empregados, por estabelecimento,
efetuarao o pagamento até o 2°. (segundo) dia util do més subsequente ao
vencido; ressalvadas melhores condicées preexistentes.

B. Empresas com mais de 300 (trezentos) empregados, por estabelecimento.
efetuarao o pagamento até o ultimo dia util do més em curso.

C. As empresas poderao efetuar o pagamento na forma da lei, ou seja, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, desde que haja acordo coletivo com a
respectiva entidade sindical representativa dos trabalhadores.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO REAJUSTE DE SETEMBRO/23.

Considerando a data da realizacdo da presente convencdo coletiva, fica
assegurado as empresas que o pagamento da complementacéo das diferencas
salariais do més de setembro/23 em decorréncia do reajuste previsto na clausula
reajustamento e aumentos salariais e reajustamento, podera ser efetuado
respectivamente na folha de pagamento do més de outubro/2023 sem quaisquer
penalidades ou multas, o mesmo ocorrendo com relacdo ao prémio de
antiguidade; vale alimentacao e cesta basica.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACOES

Serao compensados do reajustamento previsto na clausula reajustamento e
aumentos salariais, todos os aumentos, reajustamentos e antecipacdes havidos
a partir de 01.09.22 e até 31.08.23, exceto os decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparagdao salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- SALARIO SUBSTITUIGAO E PROMOCAO

. .g'e . 2 1
Garantia ao empregado, admitido ou promovido para a mesma funcéo de outro L Th
dispensado, do menor salario pago ao exercente da mesma fungao na empresa, |
sem considerar vantagens pessoais.

Gratificacoes, Adicionais, Auxili “AN A7 0 b !..
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13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGCAO DO 13° SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01.09.23, percebendo auxilio da Previdéncia
Social, sera garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementacao do
13°. Salario. Esta complementacéo sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario liquido do empregado. Esse pagamento sera
devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido superiora 15
e inferior a 180 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Adiantamento, pelas empresas, de 50% (cinquenta por cento), do valor do 13°,
(decimo terceiro salario) sempre que solicitado pelo empregado, ressalvada a
excecgao disposta no paragrafo unico desta clausula.

Paragrafo unico: Todavia, fica assegurado aos empregados que usufruirem as
férias no més de janeiro e, que tenham solicitado o adiantamento do 13° salario
de receberem o referido adiantamento no primeiro dia util de fevereiro.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 45% (quarenta
e cinco por cento), para fins do Artigo 73 da C.L.T.

Paragrafo unico - O percentual podera ser alterado mediante acordo coletivo a
ser tratado entre empresa e o respectivo sindicato profissional.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

f

Nas transferéncias para outros municipios, que impligue mudancga de domicilio.
recebera o empregado um adicional de 30% (trinta por cento) do salario, desde
que ultrapasse 30 (trinta) dias consecutivos. Nas transferéncias por periodos
inferiores a 30 (trinta) dias, sera assegurado o retorno semanal do empregado ao
seu domicilio de origem.

O disposto nesta clausula ndo se aplica as transferéncias definitivas. /j__‘]
Prémios I o
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO POR ANTIGUIDADE 7 . J
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A cada 5 (cinco) anos completos de tempo de servico do atual contrato de
trabalho, na mesma empresa, sera pago, de forma nao cumulativa, a titulo de
prémio mensal, um valor equivalente a 15% (quinze por cento) incidente sobre a
importancia de R$1.516,44 (hum mil, quinhentos e dezesseis reais e quarenta e
quatro centavos), importancia esta, ora instituida é denominada Piso de
Incidéncia do Prémio por Antiguidade.

Paragrafo primeiro: O prémio de antiguidade tera como beneficio maximo o
valor equivalente a trés quinquénios, respeitados o paragrafo 2°, desta clausula.

Paragrafo segundo: Os empregados que até 01.09.2011 ja recebiam o prémio
antiguidade em valor superior a trés quinquénios, fica assegurado o direito
adquirido. Para tanto, o valor excedente a trés quinquénios sera pago em folha
de pagamento sob a rubrica “Excedente P.Antig.CC.2011/12”, ou “EXC.P.Ant.
CC2011/12".

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS

As empresas poderao descontar dos salarios dos seus empregados, consoante
0 artigo 462 da C.L.T., além do permitido por Lei, também todos os beneficios
propiciados pela empresa, que total ou parcialmente sejJam pagos pelos
trabalhadores, quando os respectivos descontos forem autorizados, por escrito.
pelos proprios empregados.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS
OU RESULTADOS DAS EMPRESAS

As empresas que nao possuem programa de participacdo nos lucros ou
resultados, deverao negocia-lo com a respectiva entidade sindical representativa

dos trabalhadores, em um prazo de até 90 dias a partir da data em que for
notificada.

Paragrafo primeiro: Fica fixado, porém, uma multa no valor total e Gnico de R$
1.900,00 (hum mil e novecentos reais), para a empresa que efetuar o
pagamento ate 28/02/2024 e apds esta data a multa sera de R$ 2.044,34 (dois
mil e quarenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), por empregado, para
O periodo de vigéncia da presente convencao, devendo o valor da multa reverter
a favor do empregado prejudicado, no caso de descumprimento da empresa do
previsto no caput, desta clausula em forma de compensacdo. A importancia
avengada sera paga a titulo de indenizacao por perdas e danos nos moldes da
le1 Civil, isenta portanto de incidéncias trabalhistas, fiscais e previdenciarias.

Paragrafo segundo: Fica ressalvado, porém, que posteriormente ao prazo fixado
no caput desta clausula, a empresa negociando a participacdo nos lucros ou
resultados, nos termos da lei, fica facultada a compensacao do valor da multa
prevista do valor da PLR, caso em que, serao tributadas exclusivamente na fonte




credito naformada Lei 10.101/00 com a redagdo dada pela Lei 12.832/13 e, sem
incidéncia INSS nos termos do artigo 28, paragrafo 9°, letra “j”, da Lei 8212/91.

Paragrafo terceiro: O valor da multa ajustada devera ser pago ao empregado
prejudicado na folha de pagamento nos moldes estabelecidos no paragrafo
primeiro ou outras forma(s) fixada (s) pelas partes.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA NONA- FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

As empresas fornecerao Cesta Basica a seus empregados mensalmente no
valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), a partir de setembro de 2023
ate agosto/2024.

A cesta, sera concedida, mensalmente, respeitado o disposto no paragrafo 7°
desta clausula, durante a vigéncia da presente convencéo e, que sera entregue
ate o decimo dia util do més seguinte ao de competéncia, e, nas seguintes
condicdes:

A. Fornecimento de cesta basica padrao gratuita até o limite previsto no caput
desta clausula, aos empregados, que sera constituida de géneros alimenticios
como: arroz, fejjao, litro de oleo, acgucar, sal, macarrao, café torrado. farinha de
trigo, fuba, farinha de milho, extrato de tomate, achocolatado.

B. O fornecimento da cesta basica mencionada no item anterior desta clausula
fica condicionada a assiduidade do empregado. Deixara de fazer jus ao beneficio
O empregado que apresentar faltas injustificadas ao trabalho no més, neste
caso, respeitando o periodo dos cartbes de pontos mensais e,
Independentemente da tolerancia da empresa de permitir a compensacao destas
horas injustificadas atraves do eventual acordo de compensacao de horas (banco
de horas).

Paragrafo primeiro: Ficam ressalvadas melhores condigées ja praticadas pelas
empresas inclusive no tocante aos descontos. Neste caso, se houver descontos
dos empregados o valor do fornecimento da cesta basica ja como os descontos
efetuados nao podera ser inferior a R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
pois ate este valor como previsto no item “a“ desta clausula & gratuito.

Paragrafo segundo: As empresas que ja fornecem este beneficio. em valores
inferiores ao estabelecido nesta clausula, deverao complementa-lo.

Paragrafo terceiro: A concessao da Cesta Basica nao tera natureza salarial, nao
se Incorporando aos salarios para todos os efeitos legais.

Paragrafo quarto: As empresas que ja fornecem este beneficio aos seus
funcionarios, através de instrumento préprio escrito e firmado com os respectivos
sindicatos, estao dispensadas do cumprimento desta obrigacdo, enquanto viger
O acordo, respeitando eventual prorrogacéo.




Paragrafo quinto: As Empresas individualmente poderdo negociar com o
Sindicato Profissional eventuais praticas alternativas a este beneficio.

Paragrafo sexto: Fica assegurado o fornecimento da cesta basica aos
empregados afastados pelo INSS, exclusivamente a contar deste afastamento, e
pelo periodo, conforme segue:

A. por doenga pelo prazo de 3 (trés) meses:
B. por acidente de trabalho pelo prazo de 6 (seis) meses:
C. a empregada afastada por licenga maternidade pelo prazo de (seis) meses.

Paragrafo sétimo: A cesta basica podera ser substituida por cartdo
eletronico/ticket desde que com anuéncia do sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO

Obrigam-se, as empresas abrangidas por esta Convencao, a conceder, até o
final de cada més, tiquetes de auxilio refeicdo aos seus empregados, no valor
nominal unitario de R$ 28,00 (vinte e oito reais), sendo um para cada dia de
trabalho.

As empresas que ja concedem refeicdo em refeitério préprio ou terceirizado aos
funcionarios, subsidiados ou nao, na forma e condicées ja fornecidas e/ou
fornecem ticket similar exemplo vale refeicao e outros da mesma especie, ou em
pecunia, ficam isentos do cumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas melhores condicbes ja praticadas pelas empresas. As
empresas que fornecem o beneficio em valor inferior ao estabelecido no caput
desta clausula deverao complementa-lo.

E facultado as empresas, em substituicdo ao fornecimento dos vale-refeicao
fornecer alimentacéo diretamente aos seus empregados, subsidiadas ou no, em
restaurante proprio, ou terceirizado, atendida a legislacao, independentemente
do numero de empregados que a empresa possua.

Os tiquetes de Auxilio Refeicao, poderao ser enquadrados dentro do Programa
de Alimentacao do Trabalhador - PAT e nao integrara a remuneracido do
empregado para nenhum efeito de direito, todavia, no caso do desconto do
empregado o valor do fornecimento unitario do tiquete ja com os descontos nao
podera ser inferior a R$ 28,00 (vinte e oito reais) pois até este valor o vale é
gratuito.

Auxilio Morte/Funeral

#_CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- AUXILIO FUNERAL |

~ Em ocorrendo a morte do empregado, a empresa pagara a seus dependentes, a




titulo de auxilio funeral, a importancia equivalente a seis salarios normativos,
obedecido o disposto no "caput" da clausula salario normativo desta convencao.
Em ocorrendo falecimento do cénjuge do empregado, o mesmo recebera
Importancia equivalente a quatro salarios normativos.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE

A presente clausula deixa de vigorar nesta Convencéao Coletiva de Trabalho e
somente sera restabelecida na hipotese de revogacao da Portaria MTB 670, de
20.08.97 (DOU 21.08.97), ou de sua substituicdo por outra que nao altere o
Inteiro teor da mencionada clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENGA OU ACIDENTE /ANTECIPACAO

A empresa garantira a antecipagdo dos valores relativos ao "Auxilio Doenca” ou
"Auxilio Acidente” até a sua regularizacéo pelo INSS, que sera pago na data de
vencimento dos salarios.

Paragrafo Unico: A empresa, fica autorizada pelo empregado beneficiado que,
eventual valor pago a maior em virtude da antecipacao, podera ser descontado

em folha de pagamento, quando do seu retorno, se eventualmente, nao
descontado da Complementagéo Previdenciaria prevista na clausula trigésima
terceira.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO ENFERMIDADE - FALTA DE CARENCIA

Nao tendo o empregado a caréncia necessaria para a percepcdao do Auxilio

Enfermidade Previdenciario, a empresa pagara 50% (cingiienta por cento) do seu
salario durante o tempo em que o funcionario permanecer afastado, limitado a 90
(noventa) dias.

Paragrafo unico - Adquirida a caréncia aque se reporta o “caput’, cessa este
beneficio, aplicando-se a seguir o previsto na clausula complementacao
previdenciaria empregado afastado, desta convencao, respeitado o limite all
estabelecido.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades (

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERIODO EXPERIMENTAL \

O ex-empregado readmitido para a mesma funcéo que exercia a0, tempo de
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seu desligamento e que nao tenha permanecido fora dos quadros da empresa
por mais de 12 meses, sera dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério, pelo empregador de comprovantes de pagamento com
a discriminacao de importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o recolhimento do FGTS ou disponibilizacao
eletronica com livre acesso ao trabalhador para emissao do extrato.

Nos pagamentos efetuados pelo empregador através de deposito em conta
corrente bancaria do empregado, fica suprida a necessidade de assinatura como
comprovacao do recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- REGISTRO DE EMPREGADO

Obrigam-se as empresas no ato da contratagdo, a anotar na CTPS do
empregado, assinalando corretamente a funcdo a ser exercida e o salario, de
acordo com a nomenclatura de cargos utilizada pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajustamento salarial total negociado previsto na clausula quarta desta
convengao coletiva para os empregados admitidos de 01.09.22 e até 31.08.23
obedecera aos seguintes critérios:

A. Sobre o salario de admissao de empregados admitidos em funcées com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento e aumento
salarial concedido ao paradigma, desde que nao ultrapasse o menor salario da
funcéo;

B. Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em funcdes sem
paradigma e admitidos por empresas constituidas apés 01.09.22 devera ser
aplicado o percentual de acordo com a tabela abaixo, considerando-se também.
como més de servico, as fracdes superiores a 15 dias.

PROPORCIONALIDADE/PERCENTUAL

MESES-ADMISSAO PERCENTUAL
SETEMBRO/22 5,06%
OUTUBRO/22 4,64%
NOVEMBRO/22 4,22%
DEZEMBRO/22 3,80%
JANEIRO/23 3,37%
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FEVEREIRO/23 2,95%
MARCO/23 2,53%
ABRIL/23 2,11%
MAIO/23 1,69%
JUNHO/23 1,27%
JULHO/23 0,84%
AGOSTO/23 0,42%

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO DE DISPENSA

O empregado demitido sob acusagédo de pratica de falta grave, devera ser
avisado do motivo de sua dispensa, por escrito e mediante recibo, sob pena de
gerar presungao de dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Garantia ao empregado de interromper o cumprimento do aviso prévio legal, a
qualquer tempo, conforme seus interesses, todavia fica isenta a empresa de
pagar o aviso prévio remanescente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - PAGAMENTO

As empresas pagarao, juntamente com as demais verbas rescisérias. 30 (trinta)
dias do salario nominal mensal, para o empregado dispensado sem justa causa,
desde que possua, concomitantemente, 35 anos ou mais de idade e conte com.
pelo menos, 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.

Paragrafo unico — o disposto acima subsistira até que seja regulamentado o
Inciso XXI| do art. 7°. da Constituicao Federal, que trata do Aviso Prévio
proporcional ao tempo de servigo, ocasidao em que prevalecera a hipotese mais
favoravel ao empregado.

Outras normas referentes a admissao, demissédo e modalidades de contratagio I

%h CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VESPERA DE APOSENTADORIA
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Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses de aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de
contribuicao ou especial, em seus prazos minimos e contam com pelo menos
S (cinco) anos de servigo na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para a aposentacédo; ficam porém, excluidos do
previsto nesta clausula, os casos de rescisdo do contrato por iniciativa do
empregado, por mutuo acordo entre empregado e empregador e, ainda, por justa
causa.

Paragrafo primeiro - Para efeito da aquisicido do direito aos beneficios
previdenciarios previsto no caput desta clausula considera-se quando
preenchidos todos os requisitos legais, como: tempo de servico, idade minima,
contribuicao adicional, contribuicées minimas do beneficio, quando exigidos e,
prova da caracterizacao do tempo em condicées especiais.

Paragrafo segundo - Para que o empregado possa gozar do beneficio previsto
no “caput’, obriga-se a dar conhecimento por escrito 8 empresa por ocasido da
data em que adquirir este direito, com tolerancia de um prazo para comunicacao
de ate 180 (cento e oitenta) dias apos a aquisicao do direito, desde que, este
prazo de tolerancia termine antes da data da notificagdo da despedida (aviso de
dispensa) pelo empregador.

Paragrafo terceiro: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado
pela empresa o prazo maximo de tolerancia previsto no paragrafo segundo desta
clausula termina na data da comunicacao de sua dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA

As empresas complementardo na data de vencimentos dos salarios dos
empregados afastados por motivo de doenca ou acidente do trabalho no periodo
de 16°. ao 120°. de afastamento, desde que tenha mais de 6 (seis) meses
Ininterruptos de trabalho na atual empresa, e nas seguintes condicées:

A. 90% da diferencga entre o valor efetivo e comprovadamente pago pelo INSS e
O que receberiam em atividade, desde que na data do afastamento contem com
ate 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na atual empresa:

B. 100% da diferenca entre o valor efetivo e comprovadamente pago pelo INSS
e 0 que receberiam em atividade, desde que na data do afastamento contem com
mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.

Paragrafo unico: Para que o empregado possa fazer jus a complementacao

devera apresentar a empresa até o dia 15 de cada més o documento
comprobatorio do efetivo valor recebido do INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL
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As empresas concederao a seus empregados, adiantamento salarial de 40%
(quarenta por cento) do valor do salario nominal mensal, a ser efetuado no dia 16
de cada més, ressalvada a manutencao de condicbes mais benéficas
anteriormente existentes na empresa.

OBS.: Caso o dia 16 coincida com sabados, domingos e feriados, o pagamento
sera efetuado no 1°. (primeiro) dia util subsequente

A data do pagamento do adiantamento salarial podera ser alterada, desde que
haja acordo coletivo com a respectiva entidade sindical representativa dos
trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE

Nao havera desigualdade de remuneracao, promogoes, condicdes de trabalho
por motivo de sexo, raga, religiao ou convicgdes politicas-filosoficas, respeitado
o disposto no art. 461 e paragrafos da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APOSENTADOS - RESCISAO CONTRATUAL

Os empregados ja aposentados, porém trabalhando, e que pretendam n&o mais
continuar em atividade, por solicitagdo dos mesmos e/ou por iniciativa da
empresa, terao seus contratos de trabalho rescindidos e indenizados como se
dispensados sem justa causa e, com a indenizacdo da multa de 40% (quarenta
por cento) sobre o FGTS sobre a totalidade dos depositos havidos na conta
vinculada durante o contrato de trabalho, independentemente de saque havido
por motivo de aposentadoria.

Paragrafo primeiro: Os empregados que se encontram afastados pelo INSS e
desfrutando do beneficio de aposentadoria por invalidez por mais de 5 (cinco)
anos, e que pretendam rescindir o contrato de trabalho pois a manutencao do

vinculo n&o Ihe aproveita, por solicitacdo dos mesmos, terdo seus contratos de
trabalho rescindidos e indenizados como se dispensados sem justa causa e, com

a indenizagcao da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS sobre a
totalidade dos depdsitos havidos na conta vinculada durante o contrato de
trabalho, independentemente de saque havido por motivo de aposentadoria.

Paragrafo segundo: Nas hipdteses previstas no caput e § 1° desta clausula,
caso o pedido seja de iniciativa do empregado e coincidindo a data de extincao
do contrato de trabalho no periodo de trinta dias que antecede a data base, fica
Isenta a empregadora do pagamento da indenizacao adicional prevista na Lei
7.238/84.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS

As empresas permitirdao que os Sindicatos de Trabalhadores utilizem seus
quadros de avisos para afixagao de comunicados, desde que o material a ser

exposto seja autorizado pela empresa.
CLAUSULA TRIGESIMA QOITAVA - TREINAMENTO
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O treinamento dos empregados recem admitidos, para fins de prevencao contra
acidentes, sera ministrado no horario normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO NO RETORNO
DE FERIAS

Garantia de emprego ou salario de 30 (trinta) dias exclusivamente ao
empregado que saiu de férias e imediatamente ao término das férias retornou ao
trabalho correspondente a trinta dias a contar do primeiro dia do retorno das férias
aos empregados abrangidos pela presente convencao coletiva, sem prejuizo do
aviso previo. Ficam excluidos do previsto nesta clausula, os casos de rescisao do
contrato por Iniciativa do empregado, por mutuo acordo entre empregado e
empregador e, ainda, por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAFE DA MANHA

As empresas concederdo, exclusivamente para o setor operacional café da
manha, constituido de um copo de café com leite (tipo pingado), pao, manteiga
ou similar aos empregados que trabalham no turno que inicia a jornada pela
manha.

Paragrafo unico: Tal fornecimento nao corresponde a salario para efeitos
trabalhistas e/ou previdenciarios, podendo inclusive as empresas enquadrar tal
item no PAT (Programa de Alimentacao ao Trabalhador).

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A. fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmacéao da gravidez até 6 (seis) meses apds o parto:

B. se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar
0 empregador de seu estado de gestagao, devendo comprova-lo dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, posteriores ao aviso prévio legal;

C. a empregada gestante nao podera ser despedida, a ndo ser em razao de falta ’
grave, ou por mutuo acordo entre empregada e empregador.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SERVIGO MILITAR 77 ],

A. serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacao de
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servigco militar, desde o alistamento até a incorporacao e nos 30 (trinta) dias apos
o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT;

B. a garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no
Tiro de Guerra;

C. estes empregados n&o poderao ser despedidos a ndo ser por pratica de falta
grave, ou por mutuo acordo entre empregado e empregador.

Estabilidade Adocao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A ADOTANTE

Garantia de emprego ou salario a adotante de 150 (cento e cinquenta), dias
apos a concessao da adogao, mediante comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ADOTANTE

Adotante que tiver direito junto a Previdéncia Social, para adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocgao de crianca é devido salario maternidade pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, desde que cumpridos os critérios e tramites
da legislagao especifica para concessao da licenca-maternidade.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- ESTABILIDADE CIPEIROS

A. Fica garantida estabilidade no emprego para todos os membros titulares
eleitos da CIPA e seus respectivos suplentes.

B. Estes empregados nao poderao ser despedidos a ndo ser na forma da lei ou
por mutuo acordo entre empregado e empregador.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario ‘.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Havendo trabalho extraordinario, a hora extra sera remunerada com adicional de

60% (sessenta por cento) calculado sobre o valor da hora normal: as horas extras
trabalhadas em dias de repouso e feriado serdo remuneradas com adicional de 1 .
100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal.
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Paragrafo Primeiro - Os percentuais poderdo ser alterados mediante acordo
coletivo a ser tratado entre empresa e respectivo sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario
e mediante comprovacao:

A. por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de
falecimento de sogro, sogra e avos;

B. por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de irmao (3);

C. por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge ou
companheira (0), filhos, pai ou mae;

D. por 5 (cinco) dias para internagdo hospitalar de cénjuge, pai, mae,
companheira(o), ou filho dependente, quando coincidente com o dia normal de
trabalho:

E. por 3 (trés) dias uteis, para casamento.

F. até 5 (cinco) dias no decorrer do ano para acompanhamento de filho até 12
(doze) anos de idade ao médico, mediante a apresentacdo de atestado ou
declaragao assinada pelo médico de acompanhamento no prazo de 72 (setenta
e duas) horas da consulta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TOLERANCIA PARA ATRASOS

Serao tolerados atrasos dos empregados na forma do artigo 58, § 1°da CLT.

Prorroga¢ao/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO
Fica na forma do artigo 59, caput da CLT, ajustado a prorrogacao da jornada de
trabalho, ate 0 maximo legal permitido, salvo o previsto em acordo coletivo de
trabalho. |

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdao adotar sistema eletrénico de controle de jornada de /
trabalho, nos termos do art. 74, da CLT e Portaria MTP 671/2021.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- '('URNOS DE REVEZAMENTO
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Os empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, terao
jornada diaria de 6 (seis) horas, salvo acordo coletivo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Abono de faltas ao empregado estudante nos dias de exames, desde que em
estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido, de ensino, pré avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas horas) e comprovacéao posterior.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- ESCALAS DE FOLGAS

Obrigam-se as empresas a afixar nos locais de trabalho de seus empregados,
com antecedencia minima de 15 (quinze) dias, escala mensal de folgas, sempre
que funcionarem em domingos e feriados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem o trabalho, por motivos técnicos, para a
execucao de servicos de manutencdo e limpeza, nao poderao exigir a
compensacao das horas faltantes com trabalho extraordinario, em dias de férias.
nem exigir que sejam repostas as horas nao trabalhadas. Isto ocorrendo.
referidas horas serao pagas como extras de acordo com o disposto na clausula
(horas extras).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE
PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos
prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas que adotam
cartao de ponto poderao efetuar o fechamento do cartao de ponto antes do final
do més. No entanto, a liquidagao das horas extras praticadas ou o desconto das
faltas ao servigo constatadas apos o aludido fechamento e até o Gltimo dia do
mes, deverao ser pagas ou descontadas, respectivamente. na folha de
pagamento do mes seguinte, calculadas com base no salario do més a que se
referir tal folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LANCHE P b

As empresas fornecerdo a seus empregados, lanche gratuito sempre que a

Jjornada de trabalho for noturna ou superior a 10 (dez) horas. |

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORMAGAO EDUCACIONAL _ {;
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A participacao do empregado em curso de formacao educacional através de
programas originados pela TV Educativa, ou qualquer outro sistema ou método,
quando oferecido pela Empresa-Empregadora, bem como quando o empregado
estiver realizando cursos/programas ou seminarios para o seu treinamento ou
aprimoramento  pessoal/profissional proporcionados e custeados pelo
empregador ou por terceiros, salvo nos casos em que o empregado se manifeste
no sentido de nao participar do evento , por entendé-lo desnecessario ao seu
curriculo profissional , apds a jornada de trabalho, ndo sera considerada como
tempo a disposi¢cao da Empregadora, e em consequéncia ndo havera por parte
do Empregado, o direito a percepcao de horas extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MARCAGAO DE PONTO - DISPENSA
INTERVALO DE REFEICAQ

No horario estabelecido para descanso ou refeigdo, as Empresas que adotam
cartao de ponto poderao dispensar o registro de ponto no inicio e no término do
referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de
refeicdo diaria e conste do espelho de ponto o horario destinado a tanto.

Paragrafo unico: Fica estabelecido que em instituindo ou mantendo qualquer
empresa, o beneficio de conceder ao empregado, café ou refeicio, antes do inicio
da jornada de trabalho, o periodo destinado a utilizacdo desse beneficio ndo sera
considerado na duragéo do trabalho independentemente do tempo de duracao
da jornada de trabalho adotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INTERVALO DE REFEICAO-TRABALHO
EXTERNO

Encontra-se implicito no fornecimento do reembolso de despesas de
alimentacgao e/ou concessao de vale refeicdo, em qualquer de suas modalidades
em tiquete ou meio magnético, a concessdo pela empresa do intervalo para as
refeicoes, de no minimo 01 hora (Art. 71 da CLT).

Férias e Licengas

Ferias Coletivas

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS

A. O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com folgas,
feriados ou dia ja compensado, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Util da
semana.

B. Quando as férias coletivas ou individuais abrangerem os dias 25/12 (vinte e
cinco de dezembro), e 01/01 (primeiro de Janeiro), estes dias nao serao
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.
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C. As férias do empregado, podem ser parceladas em dois periodos desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias e desde que haja concordancia do
empregado.

Saude e Seqguranga do Trabalhador

Condi¢coes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- CONDICOES HIGIENICAS

As empresas assegurarao a seus empregados:

A. agua potavel;

B. sanitarios em condi¢des de higiene, separados para homens e mulheres:

C. armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos trabalhadores,
cujo trabalho exija a troca de roupa;

D. chuveiro com agua quente;

E. papel higiénico nos sanitarios.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

Fornecimento gratuito, ao empregado, de equipamentos, ferramentas e os
instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho de suas funcées e de
uniformes obrigatorios e outros, quando exigidos pelo empregador.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO MEMBROS DA CIPA

As empresas por liberalidade, disponibilizardo uma vez por ano, no periodo de
ate dois dias, na quantidade de até 3 (trés) Membros efetivos da CIPA para
treinamento pelo sindicato mediante pedido escrito da entidade sindical com a
iInformacgao sobre o curso/treinamento. A escolha dos membros da CIPA a serem
liberados sera de comum acordo.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICO-ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos e odontolégicos passados por
facultativos do respectivo Sindicato da categoria profissional, desde que
mantenham convenio com o INSS e desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS 1722, de 25.07.79. Os atestados que retratem casos de urgencia
medica serao reconhecidos sempre.
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Paragrafo unico: Os empregados deverao apresentar os atestados médicos as
empresas com ate 72 (setenta e duas) horas do seu recebimento, para fins de
abono das faltas. Em caso de impossibilidade justificada da entrega do atestado
no prazo ajustado, podera fazé-lo mediante comprovacdo posterior, porém
sempre que possivel devera, pré avisar a empresa do ocorrido por telefone.

Garantias a Portadores de Doencga nao Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA- EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA COMUM

Garantia de emprego e salario ao empregado afastado por doenga comum, pelo
INSS, na vigéncia do contrato de trabalho, a partir da data de retorno a atividade,
se, incapacitado para exercer a funcao que vinha exercendo e, sem condicao de
exercer fungao compativel com seu estado fisico. Essa garantia sera por periodo
Igual ao do afastamento, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo
do aviso previo, excluidos os casos de contrato a prazo certo, justa causa, acordo
entre as partes ou pedido de demisséao.

Paragrafo unico: A empresa garantira o pagamento dos dias parados até o limite
de 60 dias, exclusivamente, na hipétese, do empregado afastado pelo INSS,
retornar com alta medica do INSS na vigéncia do contrato de trabalho e, se, o
medico da empresa por ocasido do exame médico de retorno, julgar o empregado
iInapto ao trabalho e, retorna-lo ao 6rgao previdenciario e, o INSS no reconhecer
a incapacidade e manter a alta ja concedida.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DEFICIENTES FisICOS

Obrigam-se as empresas a admitir trabalhadores fisicamente deficientes. na
forma da Lei.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA- PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos
de trabalho, material destinado a primeiros socorros. o qual contera os
medicamentos basicos, bem como absorventes higiénicos para casos de
emergencias.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EXAMES PERIODICOS

Obrigam-se as empresas a submeter a exames clinicos seus empregados a cada
6 (seis) meses, desde que trabalhem em ambiente comprovadamente insalubre,

e a cada 12 (doze) meses, quando trabalhem em locais salubres, na forma da NR
7.
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Outras Normas de Protec¢ao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia de emprego e salario na forma da Lei.
Relagoes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢des sindicais, desde que expressamente comunicado pelo
Sindicato com antecedéncia minima de 48 horas, as empresas, mediante
entendimento prévio com a entidade sindical. destinardao local adequado para
acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario ao
exercicio do voto.

Paragrafo tnico: Garantia de remunerada. inclusive pagamento de 13° salarios
e ferias acrescidas de 1/3 ao empregado eleito como diretor-presidente do
sindicato dos trabalhadores nos termos do artigo 522 da CLT. abrangidos pela
presente convengao coletiva, quando requerido pela entidade sindical, mediante
a comprovacao de sua eleicao e posse, pelo prazo correspondente ao do efetivo
exercicio de um mandato sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA- SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas
colocarao a disposi¢édo dos respectivos Sindicatos representativos da categoria
profissional, um dia por ano, local e meios para esse fim. A data sers
convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida
dentro do recinto da empresa, fora do ambiente de producao, em locais
previamente autorizados pela empresa e, preferencialmente, nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho.

Disposi¢coes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisdo, dendncia ou revogacao, total ou parcial,
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

——
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Respeitado o § unico desta clausula, fica fixado em 10% (dez por cento) do salario
normativo da categoria profissional em vigor, por empregado prejudicado, no
caso de descumprimento desta Convencéo, revertendo-se o montante em favor
da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula aquelas que ja tenham
cominagdes especificas na Lei ou nesta Convencéo.

Paragrafo Unico: Antes de pretender o recebimento da multa, a entidade de
classe representativa do empregado devera notificar a empresa comunicando-lhe
a irregularidade existente, e concedendo-lhe um prazo minimo de 30 (trinta) dias
para normalizar a situagao; se, no curso do prazo concedido a empresa corrigir a
Irregularidade, ndo se aplicara multa.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESCONTO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS EM FAVOR DOS SINDICATO

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral dos sindicatos, abertas a categoria
como um todo independentemente de filiacdo, na forma dos arts. 612 e 61 7, §2°
ambos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, todos os trabalhadores da
categoria representados nas negociacdes coletivas e abrangidos pelo presente
Instrumento normativo, foram estabelecidos descontos de cotas de participacao
negocial a serem descontadas dos empregados, na forma que vier a ser oficiado
as empresas, diretamente pelos sindicatos de empregados de sua base e nas
condicoes a seguir estabelecidas, valores destinados aos sindicatos, federacao
e confederacgao da categoria.

Paragrafo Primeiro: Para custeio da acao sindical, especialmente
reivindicatéria, inclusive das negociagoes coletivas, greves, manifestacbes em
defesa das reivindicacées gerais da classe trabalhadora, cada trabalhador
representado contribuira mediante importancia aprovada em assembleia.

Paragrafo Segundo: A contribuicdo sera descontada pelo empregador em folha
de pagamento recolhendo o montante em favor do sindicato, sendo 15% (quinze
por cento) destinados em favor da FETIASP - Federacao dos Trabalhadores nas
Industrias da Alimentacdo e Afins do Estado de Sio Paulo, através da Conta
Corrente n° 42668-1, Banco Itad. Agéncia 0151 — CNPJ: 62.651.468/0001-01
e5% (cinco por cento) destinados a CNTA - Confederacgao dos Trabalhadores nas
Industrias da Alimentacao e Afins, através de guias fornecidas pelas entidades
beneficiarias, até cinco dias apods a efetuagao do desconto. Tratando-se de grupo
inorganizado em sindicato o desconto revertera em favor da FETIASP, mantendo-
se 0s 9% (cinco) destinados a CNTA.

Paragrafo Terceiro: O desconto previsto nesta clausula, conforme paragrafo

segundo, também sera devido pelos empregados admitidos apds a assinatura da
presente Convencao.
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Paragrafo Quarto: As empresas efetuardo o desconto acima como simpl_es
intermediario, nao lhes cabendo nenhum 6nus, por eventual reclamacao judicial
ou administrativa, assumindo desde ja as entidades dos trabalhadores
proporcionalmente beneficiadas convenente a total responsabilidade pelos
valores descontados.

Paragrafo Quinto: As empresas se comprometem a n&o patrocinar ou incentivar
0s seus empregados no sentido de manifestar oposicao quanto ao desconto da
cota de participacao negocial.

Paragrafo Sexto: Caso a legislacio atual sofra alteracoes durante a vigéncia da
presente Convencao Coletiva, as partes se comprometem a se reunir dentro do
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a fim de estabelecer outras formas de desconto
e recolhimento.

Paragrafo Sétimo: As entidades sindicais convenentes, que firmaram Termo de
Ajuste e Conduta(TAC) junto ao Ministério Publico do Trabalho, relativamente a
clausula de contribuicdo assistencial face ao disposto no Precedente n° 119 do
Tribunal Superior do Trabalho e da Stumula n°® 666 do Supremo Tribunal Federal,

deverao observar o direito 3 oposicao ao desconto da contribuicdo assistencial
nos termos pactuado no referido TAC.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas procederio ao desconto, em folha de pagamento, das
mensalidades associativas, desde que sejJam notificadas para tanto. cumprindo-
Ihes remeter ao respectivo Sindicato Profissional o valor descontado e a relacao

dos empregados que tenham sofrido o desconto nos 10 dias uteis subseqientes
a sua efetuacao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
AO SINDICATO DA INDUSTRIA

As empresas associadas ou nio, abrangidas pela presente Convencéo,
representadas pelo Sindicato da Industria de Laticinios e Produtos Derivados no
Estado de Sao Paulo, independentemente de estarem presentes ou ndo nas
negociagbes deverao efetuar o recolhimento da contribuicao assistencial
obrigatéria (RE-189.960-3-STF, DJ 1 0/08/2001) a titulo retributivo da negociacao
e realizagao da presente convencao coletiva necessaria para manutencao das

atividades sindicais conforme aprovada em assembleia da categoria, conforme
segue:

A. RY 49,90 (quarenta e nove reais e noventa centavos), por funcionario, a ser
recolhida no més de setembro de 2023, multiplicado pelo ndmero de
empregados constantes da folha de pagamento do més de agosto de 2023.

B. R% 49,90 (quarenta e nove reais e noventa centavos), por funcionario a ser
recolhido no més de abril de 2024 multiplicado pelo niumero de funcionarios
constantes da folha de pagamento no més\de marcgo de 2024.
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Paragrafo primeiro: Fica ajustado que as empresas com estabelecimentos de 0
(zero) ate 10 (dez) empregados, recolheréo a importancia de contribuicdo minima
de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), em duas parcelas de R$ 499,00

(quatrocentos e noventa e nove reais), nos prazos mencionados nos itens “a’ e
‘b" acima.

Paragrafo segundo - Os recolhimentos se fardo no Banco do Brasil SA - Agéncia
Patriarca - Sao Paulo, em nome do Sindicato da Industria de Laticinios e Produtos
Derivados no Estado de Sao Paulo, representativo das empresas, mediante guias
proprias que serao enviadas oportunamente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontrem em dificuldade econémica que as Impossibilitem
de cumprir as clausulas econémicas da presente convengao negociarao tais
clausulas com o Sindicato dos Trabalhadores, de forma a torna-las menos
onerosas, de comum acordo, caso em que prevalecera o ajustado no acordo
coletivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As homologacbes das rescisbes de contratos de trabalho dos empregados
demitidos ou que pediram demissdo, ambos com mais de um ano de servico na
empresa, serao homologadas pelo Sindicato profissional. A homologacéo
assistencial sindical podera ser efetuada tanto na empresa como no sindicato
profissional.

Paragrafo primeiro: A assisténcia sindical na homologacao das rescisdes
contratuais sera a titulo gratuito, sem cobranca de quaisquer taxas ou valores
pelo servico.

Paragrafo segundo: Quando a homologacao ocorrer em local indicado pela
empresa e que nao seja a sede ou subsede do sindicato profissional. ela devera
dispor ao sindicato de meios de locomocao por sua conta.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - NEGOCIACAO SINDICATO/EMPRESAS

Os Sindicatos Profissionais terao um prazo de até 90 (Noventa) dias, (exceto,
quanto ao banco de horas cujo prazo € de 30 (trinta) dias, assim que suscitados,
para negociarem com as empresas um acordo coletivo que possibilite a
Implantacao de:

A. Banco de Horas; As empresas que pretendem implantar banco de horas
deverao notificar o respectivo sindicato profissional a respeito da implantacao,
ficando a entidade sindical comprometida a no prazo de 30 (trinta) dias do
recebimento da notificacao a submeterfé assembleia dos Trabalhadores
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B. Flexibilizacao da jornada de trabalho no sentido de que, podera ser dispensado
0 acrescimo de salario se o excesso de horas de um dia for compensado pela
correspondente diminuigao em outro dia, condicao esta a ser estabelecida
conjuntamente com o sindicato profissional representativo dos empregados da
empresa;

C. Reducéo do Intervalo de Refeicao na forma do Artigo 71 - Paragrafo 3° da
CLT.

D. Substituicdo do Vale transporte por ressarcimento na forma da lei, nas
hipoteses das empresas de transportes coletivos ndo fornecerem vale transporte
em determinado percurso.

CLAUSULA OCTAGESIMA - LICENCA PARENTAL

Fica convencionado tao logo for devidamente regulamentada a licenca parental
Junto ao INSS/ Previdéncia Social/E-social, a mesma sera implantada para todos
os fins de direito.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagao da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - RECOMENDAGOES

Recomenda-se as empresas manter convénios com farmacias, a fim de
descontarem em folha de pagamento as eventuais compras de medicamentos
realizadas por seus empregados.

Incentivar a promogao de campanhas contra a discriminacdo, notadamente no
que diz respeito a género, raca e etnia.

Incentivar campanhas de sensibilizacéo e prevencao contra a pratica de assédio
moral.

Fica recomendado que as empresas apos confirmacao do acidente do trabalho
comuniquem o Sindicato Laboral.

As empresas incentivardo a inclusdo no programa da semana da SIPAT de temas
de erradicagao de epidemia disseminadas na localidade a epoca.

Sao Paulo, 09 de 7- de 2023.
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