BN

SINDICATO BOS TRABALHADORES
HAS INDOSTRIAS DE ALKENTACHD

SA0 JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

STI Alimentagdo, produtos embutidos, enlatados, do frio, resfriados ¢ frigorificados de origem animal
bovina, charque, suina e ave; carnes e derivados; torrefagdo e moagem de café e de café solavel; lati-
cinios, produtos derivados do lcite, bebidas, cervejas, refrigerantes, vinhos, bebidas fermentadas ¢
destiladas, bebidas alecodlicas e ndo alcodlicas, sucos e concentrados, dgua e gelo; panificagdo e con-
feitarias; congelados, supercongelados, sorvetes e liofilizados de Caraguatatuba, Guararema, Igarata,
Ilhabela, Jacarei, Paraibuna, Santa Branca, Sdo José dos Campos, Sdo Sebastido ¢ Ubatuba.

Séo José dos Campos, 06 de dezembro de 2023.
Oficio 411-12/2023

As Empresas do Setor PLURIMO:

- Massas alimenticias e Biscoitos;
- Produtos de Cacau, Chocolates, Balas e derivados; e
- Alimentos congelados, super congelados, sorvetes, concentrados e liofilizados.

A/C GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

O S.T.l. Alimentagao de Sao José dos Campos e Regido, através de sua diretoria colegiada, conforme diretor
infra-assinado comunicar-lhes que foi fechada a Convencédo Coletiva da Data-Base 2023/2024, entre os
representantes do Sindicato Patronal e da FITIASP - Federagao Independente dos Trabalhadores nas Industrias
de Alimentagao do Estado de Sao Paulo, chegando a seguinte composigao:

Data-Base 1° de setembro
Reajuste salarial de 5,06% (cinco virgula seis por cento) até o limite-teto de R$
15.014,98 (quinze mil e quatorze reais e noventa e oito centavos). Para salarios
Reajuste iguais ou acima deste limite aplicar-se-a parcela fixa de R$ 759,75 (setecentos e
cinquenta e nove reais e setenta e cinco centavos).
Retroativos a 01 de setembro 2023.
Piso salarial R$ 2.070,00 (dois mil e setenta reais)

(Salario Normativo)

Cesta Basica
(formato de vale, cartédo
alimentacgao ou espécie).

R$ 330,00 (trezentos e trinta reais).
Empresas que ja concedem Cesta Basica mais favoravel aplica-se o reajuste de
17%, preservando as melhores condi¢des estabelecidas.

PLR

Para as empresas que nao implantaram o PLR até 31/08/2023, programa de
participagdo ou resultados, relativo ao exercicio 2023, deverdo arcar com o
pagamento de uma multa para cada empregado, no valor de R$ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais) em faixa Unica.

Auxilio funeral

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos dependentes
legais, a titulo de auxilio funeral, 6 (seis) salarios normativos da categoria
profissional, vigentes a data do falecimento.

Licenga Parental

Licenca de 5 (cinco) dias corridos para o(a) colaborador (a) vitima de violéncia
doméstica devidamente comprovada.

Demais clausulas sociais

Manutengao das demais clausulas sociais que compuseram a convengao coletiva
de 2022/2023.

Contribuicao assistencial

Aprovado em assembleia o desconto da contribuigdo de cada empregado, no valor
de 6% do salario nominal, que sera parcelada em seis parcelas mensais de 1% do
valor do salario de cada trabalhador, apés o fechamento do acordo coletivo.
Ficando garantido a todos os empregados, o direito de oposigdo ao desconto da
contribuicdo assistencial, a qual podera ser manifestada por escrito perante o
respectivo Sindicato Profissional, ap6s a assembleia de aprovacao da proposta
final para o fechamento da Convengao Coletiva 2023/2023, no periodo, a saber, do
dia 06/12/2023 as 9h até 15/12/2023 as 12h.




