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CGHUEHl;iﬂ COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

FEDERACAO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - FITIASP, inscrito no CMP! sob o n®
45 218.311,/0001-60, neste ato representado(a) por seu  Presidente, Sr. Paulo Viana;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE BOITUVA,
PORTO FELIZ E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o n® 55.146.096/0001-92, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Zacarias Bezerra da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO E BEBIDAS DE CAMPOS DO JORDAO, inscrito no CNP) sob o n®
43 441 664,/0001-07, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Paulo Siqueira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
CRUZEIRO E REGIAD, inscrito no CNPJ sob o n® 47.438.338/0001-93, neste ato representado
pelo Presidente, Sr. Carlos José Azevedo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE

GUARATINGUETA E REGIAO, inscrito no CMPJ sob o n® 48.554.075/0001-40, neste ato
representado por seu presidente, Sr. Adeildo Antonio dos Santos.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MOCOCA,
inscrito no CNPJ sob o n® 00.373.674/0001-31, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
Carlos Cesar da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DO
VALE DO RIBEIRA ESANTOS - STIABVALE, inscrito no CNPJ sob o n® 58255.811/0001-
13, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Reinaldo Francisco de Sousa Junior; e,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
SOROCABA E REGIAD, inscrito no CNPJ sob o n® 71.8659.545/0001-65, neste ato representado
pelo seu Presidente, Sr. José Airton Oliveira.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ARARAS E
LEME, inscrito no CNP) sob o n® 44.219715/0001-05 neste ato representado pelo seu
Presidents, Sr. Elio Ramos Costa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE
TAPIRATIBA, inscrito no CPMJ sob o n® 59.904.193/0001-58, neste ato representado por seu
Fresidente, Sr. Marco Antonio de Souza;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE AI..IMI’.HTACIE DE TAUBATE,
CACAPAVA E PINDAMONHANGABA, inscrito no CNPJ sob o n® 72307 457/0001-54, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Adilson de Alvarenga;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE SAD JOSE
D05 CAMPOS E REGIAD, inscrito no CNP) sob o n® 60.209.707/0001-34, neste ato
representado por sua Diretoria colegiada;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DE
SAO PAULO, CMPJI N° 62.648.522/0001-51;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CACAU, CHOCOLATES, BALAS E
DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPI N® 62 537 882/0001-93;

SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS,
SORVETES CONCENTRADOS LIOFILIZADOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CHPI N°
46.389.060/0001-49,

Fica estabelecida a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos
611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante as clausulas gue
SEgLIen:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencido Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos empregados,
representados pelas entidades profissionais que assinam esta Convencao Coletiva de Trabalho,
nas induastrias de Massas Alimenticias e Biscoitos, bemn como Cacau, Chocolate, Balas e
Derivados, Congelados, Supercongelados, Sorvetes Liofilizados, representadas pelos
respectivos sindicatos patronais, com abrangéncia territorial no Estado de 530 Paulo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convengio o salario normativo
mensal de RE 2.070,00 (dois mil e setenta reais).

Paragrafo unico: Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes, na forma
da Lei.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
s salarios dos empregados terdo um aumento negociado entre as partes, correspendente
ao pericdo de 01.09.2022 a 31.08.2023, obedecidos os seguintes critenos:

a) Paraos empregados que percebiam em 01/09/2022 salarios até R$ 15.014,98 (quinze mil
e quatorze reais e noventa e oito centavos) sera aplicado, em 01.09.2023, o percentual
de aurmento salarial de 5,06% (cinco virgula zero seis por cento),

b) Para os empregados que percebiam em 01/09/2022 salarios acima de RS 1501498
{quinze mil & quatorze reais e noventa e oito centavos), sera concedido, em 01.09.2023,
um aumento salarial na importancia fixa de R$ 759,75 (setecentos e cinquenta € nove
reais e setenta e cinco centavos).

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

Garantidas as condicGes mais favoraveis, as empresas concederio adiantamento salarial a seus
empregados até o dia 20 de cada meés, em quantia ndo inferior a 40% [quarenta por cento) do
salario nominal mensal, inclusive ne curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir
com ¢ sabado, 0 pagamento do vale sera antecipado para o primeiro dia Otil anterior; se o dia
20 coincidir com o domingo ou feriado, o vale sera pago no primeiro dia Otil imediatamente
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

As empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus empregados por via bancaria,
proporcionardo hordrio que permita o seu imediato recebimento, durante a jomada de
trabaiho, de conformidade com a Portaria MTh-3.281 de 07,12.84.

CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizaco do pagaments dos salarios dentro des prazos legais,
ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartia de
ponto antes do final do més; no entanto, a iquidagdo das horas extras praticadas ou o desconto
das faltas ao servigo, constatadas apos o aludido fechamento e até o Gltimo dia do més,
deverao ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do mis seguinte,
calculadas com base no salario do més a que se referir tal folha de pagamente,

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGOES

Serdo compensados do aumento previsto na clausula do aumento salarial, todos os aumentos,
antecipagdes, abonos, espontineos ou decorrentes de acordos coletivas, sentencas narmativas
ou normas legais, havidos a partir de 01.09,2022 e até 31.08.2023 exceto os decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fomecimente obrigatorio de demonstrativo de pagamento, com a discriminacio das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacio das empresas, até a data
da efetivacio do mesmo.

Paragrafo Gnico: Os demonstrativos de pagamento poderdo ser fornecidaos exclusivamente por
qualquer meio eletrénico permitido da propria empresa ou do sistema bancario.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

A) AVISO PREVIO PARA EMPREGADOS COM 45 ANOS OU MAIS DE IDADE

As empresas pagario, juntamente com as demais verbas rescisarias, a titulo de gratificacao, 30
dias do salario nominal mensal, para o empregado dispensado sem Jjusta causa, desde gue
possua, concomitantemente, 45 anos ou mais de idade e conte com, pelo menos, 10 anos
ininterruptos de trabalho na atual empresa.

B} DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR
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O empregado que houver pedido demissio e solicite, por escrito, dispensa do cumprimento
do aviso prévio sera desligade do emprego, ficando a empresa desobrigada do pagamenta

desse periodo.

€) CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Dispensado o empregado sem justa causa, o aviso prévio s6 podera ser indenizado ou
cumprido em senvigo, com a reducdo do horario prevista em lei.

As empresas, atendendo 4 solicitacBo escrita dos empregados, dispensardo o cumprimento do
restante do aviso prévio. Neste caso, cabera as empresas somenle o pagamento dos dias
efetivamente trabalhados.

o) AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Definem as partes, de comum acordo, que o cumpriments do aviso prévio por parte do
trabalhador, demitido ou demissionario, ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias, Mo tocante
ao aviso proparcional o cumprimento do mesmo cabe unicamente a empresa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DA 1° PARCELA DO 13° SALARIO -
FERIAS

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% do 13° salario, desde que
requerido por ocasiao do aviso de férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar voluntaria e definitivamente do trabalho, por aposentadoria, e
que tenha prestado servicos na atual empresa por mais de 10 anos, sera concedida, como
gratificagdo, a importancia correspondente a 1 (um) saldnio contratual ou 2 (dois) salanos
normativos aplichveis aos empregados da empresa, observada a condigidc mais vantajosa ao
empregadao.

Paragrafo anico: Mio se aplica esta clausula as empresas que adotem, ou venham a adotar,
procedimentos mais benéficos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno previsto na CLT [artigos 73 e seguintes) serd de 35% de acréscimo em
relacac a hora diumna.

Pardgrafo Onico: Prorrogado o final da jornada noturna, apos as 5 horas, & devido tambem o
adicional noturmo quanto as horas prorrogadas. ; ]

[,]V'ILL: % ;éﬁ f%j;
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E OU RESULTADOS

As empresas que nao implantaram até 31/08/2023 programa de participacao nos lucros ou
resultados, relativo ao exercicio de 2023, deverdo arcar como pagamento de uma multa para
cada empregado, no valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)

Paragrafo primeiro - De acordo com o estabelecido no art. 32 da Lei n® 10.701/2000, com as
alteractes da lei n® 12.832/2013, a multa aqui estabelecida ndo constitui base de incidéncia de
nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo segundo: Para o pagamento da multa prevista nesta clausula, sera observadao:

a) Para os empregados com contrato vigente em 31/12/2023, serd paga na folha de
pagamento da competéncia do més de abril de 2024,

b] Para os empregados afastados ou admitidos durante o periode de 01/01/2022 a
3171272023, serd paga proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados durante o
periodo, a razdo de 1/12 por més de servico ou fracdo superior a 15 dias. Dos afastados
por acidente do trabalho, no referido periodo, nao sera descontado o valor equivalente ao
periodo do afastamento.

cl Aos empregados demitidos por justa-causa ou gue tenham sclicitado demissac nao serao
devidos os valores referidos. Os empregados demitidos sem justa causa antes da data
aprazada, para o pagamento, receberdo o valor por ocasifo do pagamento das verbas
rescisarias.

Paragrafo terceiro; Os valores das multas acima estabelecidos, ndo serdo considerados como
base ou parametro para a elaboracao de qualquer programa.

Paragrafo quarto: Para o exercicio de 2024, as empresas que ainda ndo tenham implementado
o programa de PLR, deverdo institui-lo durante a vigéncia do presente instrumento coletivo,
de acordo com a Lei n® 10.101/2000 com as alteragbes da lei n® 12.832/2013, e, deverdo enviar
copia ao Sindicato de Trabalhadaores de sua base,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA
As empresas, fornecerdo a todos seus trabalhadores, mensalmente, Cesta Basica/Vale Ticket no
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valor R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), que serd entregue até o 159 dia do més subseqiiente,
a ser subsidiada em sua maior parte, com desconto de até 1% (hum por cento) do seu valor.

Paragrafo primeiro; A concessdo da Cesta Basica ndo terd natureza salarial, ndo se
incorperando aos salarios para todos os efeitos legais.

Paragrafo segundo: Para as empresas que ja concedemn Cestas Basicas mais favoriveis ao
trabalhador ficam preservadas estas condictes mais favordveis, inclusive no tocante ao
desconto, nao podendo o resultado final ser inferior ao acima fixado,

Paragrafo terceiro: Se a empresa se utilizar do PAT podera se valer do presente instrumento
para sua regularizacdo junto @ Superntendéncia do Trabalho, devendo o Sindicato dos
Trabalhadores colaborar para sua instituicac.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DESJEJUM

As empresas em suas unidades fabris concederao desjejum, aos empregados que frabalhem
nos turnos que iniciam ou encerram a jornada pela manhda. Tal fornecimento ndo corresponde
a salaric para efeitos trabalhistas efou previdenciarios, podendo inclusive as empresas
enguadrar tal item no PAT (Programa de Alimentacdo ao Trabalhador),

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO - ACIDENTE DO
TRABALHO E DO AUIiLIE-DﬂEH!;A PREVIDENCIARIA

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convenclo, do 16° ao 120° dia,
os salarios dos empregades afastados por motive de acidente do trabalho e de doenca, que
trabalhem na atual empresa ha mais de & (seis) meses ininterruptos, em valor equivalente a
diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario, como se estivessem
em atividade, respeitado sempre o limite maxime (teto) de contribuicio previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Mo caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos seus dependentes legais, a
titulo de auxilio funeral, 6 (seis) salarios normativos da categoria profissional convenente,
vigentes a data do faledmento.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que mantenham seguro de
vida em grupo, com a subvencao total por parte das mesmas, bem como as que adotem
procedimentos mais favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do funeral,
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CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO-CRECHE

As partes convencionam que a obngacao contida nos paragrafos primeiro e sequndo do art,
389 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, de acordo com a Portaria MTP 671, de 08.11.2021,
poderd ser substituida, a critério das empresas, pela concessdo de auxilio pecunidrio as suas
empregadas, no valor mensal correspondente a 25% (vinte e cinco por cento} do Salario
MNormativo aplicavel aos empregados da empresa, observadas as seguintes condigtes:

a} Este auxilio pecuniario sera concedido a criangas de 0 a 1 ano de idade, poréem limitado
ao periodo maximao de 6 meses, a partir do retorno do afastamento previsto no art. 292 da
CLT:

k] O referido pagaments, a titulo de auxilie pecuniaric ndo terd configuragio salarial, ou seja,
nao tera reflexos para efeito de fénas, 137 salaro e aviso-prévio,

c) O objeto desta clausula deixara de existir caso a ernpresa instale creche propria ou firme
convénio com creche em efetivo funcionamento, cabendo & empresa a divulgacao interna
e comunicacdo & entidade sindical representante de seus empregados;

dl O auxilio pecunidrio beneficiara somente empregadas que estejam em servico ative na
Empresa,

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01,01.2023, percebendo auxilio da Previdéncia Social,
sera garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementagao do 137 salario,

Pardgrafo dnico: Esta complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario liguide do empregado, limitado ao teto previdenciario. Esse
pagamento sera devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido superior
a 15 e inferior a 180 dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01.09.2022)
Aos empregados admitidos de 01.092022 e até 31.08.2023 deverdo ser obs 7.3:1:}5 o5 J.
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a) Sobre o saldrio de admissio de empregados admitidos em fungoes com paradigma sera
aplicado o mesmo percentual ou valor fixo de aumento salarial concedido ao paradigma,
desde que ndo ultrapasse o menor salario da funcao.

b} Sobre os salarios de admisséo de empregados em fungiio sem paradigma e de admitidos
por empresas constituidas apds a data-base (01.08.2022), deverao ser aplicados os
percentuais ou valores fixos de acordo com as tabelas abaixo, a partir de 01/09/2023,

considerando-se, também, como més de servigo as fragBes superiores a 15 dias.

I - Para a faixa salarial da data de admissdo de até R$15.014,98 (quinze mil e quatorze reais e
noventa e oito centavos).

MES DE ADMISSAD | PERCENTUAL
SETEMBRO/22 5,06%
QUTUBRO/22 4,64%
MNOVEMBRO/22 4.22%
DEZEMBRO/22 3,80%

JANEIRO/23 | 3.38%
FEVEREIRO/23 5 2,96%
MARCO/23 [ 2,54%
ABRIL/23 ~ 212%
MAIO/23 1,70%
JUNHO/23 1,28%
JULHO/23 0.86%
AGOSTO/23 0.43%

I - Para a faixa salarial da data de admissdo acima ate R315.014,98 (quinze mil e quatorze reais
€ noventa e oito centavos).

MES DE ADMISSAO ACRESCIMO EM R$
SETEMBRO/ZZ R 759.76
CUTUBRO/22 R} 696,41
NOVEMBRO/22 R% 633,10
DEZEMBRO/22 B3 569,79

JANEIRO/Z3 R 506,48
FEVEREIRC)/23 R 443,17
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MARCO/23 R$ 379,86

© ABRIL23 R$ 316,55

MAID/23 RS 253,24

JUNHO/23 R$ 189,93

_ JULHO/23 R$ 126,62
AGOSTO/23 B i R$ 63,31

Pardgrafe dnice: Dos aumentos previstos nesta clausula serdo compensadas todas as
majoracbes salariais referidas na clausula oitava desta Convencao,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido o menor saldrio da fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas
desta garantia as fungdes individualizadas, isto & aquelas que possuam um unico empregado
no seu exercicio, bem como cargos de supervisio, chefia ou geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO EXPERIMENTAL

0 ex-empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de seu desligamento
e que nao tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 24 meses, sera
dispensado do periodo de experiencia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Entrega, contrarrecibo, no ato da dispensa, de carta-aviso de dispensa, ag empregado demitido
sob a acusacdo de pratica de falta grave, com excecido quando o motivo for abandono de
emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APRENDIZES

Sera assegurado aos menores aprendizes do SEMAL durante a primeira metade do
aprendizado, um salario correspondente a 70% do salano normativo da categona, em vigor, g,
durante a segunda metade do aprendizado, um salario correspondente a 100% do saldno
normativo vigente para a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZACAO DA DURACAO ANUAL DO TRABALHO

As empresas que necessitarem suspender ou reduzir suas atividades, por razbes tecnicas,
operacionais ou comerciais, tais comao: falta de matéria prima, falta de energia, manutencao ou
instalacio de equipamento, diminuicdo de vendas ou excesso de estogue, p?'derén
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ajustar/negociar com o Sindicato profissional Acordo Coletivo de Trabalho que permitira ou
ndo a flexibilizacao da duracao anual do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS

As empresas deverao disponibilizar espago para a colocacdo em seus quadros de avisos, de
comunicactes do Sindicato dos empregados, desde gue assinados por sua Diretoria e apos
previamente aprovados pela direcao das emprezas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TREINAMENTO

O treinamento dos empregados recém-admitidos, para fins de prevengio contra acidents, na
hipotese de ocorrer fora do horane normal de trabalho, devera ser page como trabalho
extraordinano,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao ermpregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua de 5 a 8 anos de trabalho
na atual empresa e a quem, concomitante & comprovadamente, falte o maximo de até 15
meses para aquisicdo do direito & aposentadoria e seus limites minimos, a empresa
reembolsard as contribuictes dele ao INSS gue tenham por base o Ultimo saldrio devidamente
reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente
agueles 15 meses, sem que essa liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer
outros direitos.

Paragrafo primeiro: No caso do empregade que conte mais de 8 anos de trabalho na atual
empresa, & a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de ate 21 meses para
aposentar-se, aplicam-se as condigfes acima referidas, ateé o prazo maximo comespondente
agueles 21 meses,

Parigrafo segundo: Para fazer jus a esse reembaolso, 0 empregado fica obrigado a comprovar
o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar 4
empresa o came do INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

Paragrafo terceiro: Ao empregado gue conte concomitante e comprovadamente com mais
de 15 anos de serico na atual empresa, 50 ou mais anos de idade ¢ a quem, concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 12 {doze) meses para aquisicao do direito &
aposentadoria em seus prazos minimos, sera garantido o emprego pelo perodo faltante ou
salario correspondente salvo nos casos de demissao por justa causa, acordo entre as partE-p:clu
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pedido de demiss3o.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACOES EM CARTEIRA: ADMISSAO E PROMOCAO
Mo ato da contratacdo as empresas procederao a anctacio legal na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS). A promogao, desde que efetivada, sera anotada na CTPS,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Mas rescisbes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas &
nomologacio serdo providenciados pela empresa nos prazos e condicdes previstos na Ler
7855, de 241089, ou seja;

a} Abé o primeire dia Gtil imediato ao término do contrato; ou
k) Ate o décimo dia, contado da data da notificacio da demissio, quando da auséneia do
aviso prévio, indenizacio do mesmao ou dispensa de seu cumnprimento.

Pardgrafo primeiro: A inobservincia dos prazos supra, pela empresa, implicara na cbrigacic
de pagar, em favor do empregado, a multa prevista no referido diploma legal, entendendo-
e tal mufta como a que equivaler ao seu salano nominal diaric, por dia que ultrapassar o prazo
legal, limitada em seu total a 2 {dois} salanos nominais mensais do empregado.

Parigrafo sequnde: Nio se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitacao
mencionada for causada por culpa de terceiros, inclusive do drgao homologador, do Banco
depositario do FGTS ou por falta de comparecimento do empregado, desde gue devidamente
notificado pela empresa, ndo se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou
concordata decretadas.

Paragrafo terceiro: Recomenda-se as empresas que sejam realizadas as homologacges no
sindicato da categoria profissional, sem custos pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO
As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo
com o artigo 462 da Consolidagio das Leis do Trabalho, alem dos descontos permitidos par
Lei e por esta Convengao, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos
pessoais, contribuicdes associativas de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que
previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados. I,"I'
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
Para atender suas respectivas finalidades as empresas fornecerao aos demitidos, no ato da
homologacio das verbas rescisorias, o PPP devidamente preenchido.

Paragrafo dnico — As empresas que desenvolvern suas atividades em um mesmo polo
industrial ou comercial, assim considerado 0 mesmo mMunicipio ou em municipios limitrofes,
poderao constituir Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT COMUM, organizados pelas proprias empresas, de acordo com o item 4.14.4
e seguintes da MR-4, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78. com redagdo alterada pela Portaria
MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007, que devera ser avaliado no prazo de vigéncia desta
convencao coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADAS GESTANTES

Garantia de emprego ou saldro & empregada gestante por 60 dias apds o término do
licenciamento compulsirio, excete nos casos de dispensa por justa causa, pedido de demissao
& transagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAQ DO SERVIGCO
MILITAR

Garantia de emprego ou salaric ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar ou
Tira de Guerra, desde o alistamento até a incorporagio e nos 30 dias apds o desligamento da
unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, incusive de
experiéncia, dispensa por justa causa, transagio e pedido de demissio,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADA OU EMPREGADO ADOTANTE

As empresas concederao licenca remunerada para os empregados e para as empregadas gue
adotarem criangas, observado o que dispbe o artigo 71-A da Lei n® 8.213/91 e artigo 392-A 4
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Para os casos devidamente comprovados, através de Boletim de Ocomréncia (BO), a empregada

ou o empregado, vitima de violéncia doméstica, tera direito a um afastamento de até 5 (cinco)

dias comidos sem prejuizo do salario. b
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO
Na substituicio interna que nio tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, ou cuja
duracio seja superior a 60 dias, o empregado substituto fara jus ao menor salario da fungao
do substituide, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluides desta garantia os cargos
individualizados, isto &, aqueles que possuam um UNICO empregado no seu exercicio, e as
substituices decorrentes de afastamentos legais, tais como: auxilio-doenca, auxilio-
maternidade, acidentes do trabalho, férias, etc. Ndo se aplica esta cldusula a cargos de
supervisao, chefia e geréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:

al As horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado inclusive, serao
remuneradas com o0s seguintes percentuais, sobre a hora normal, excetuadas as horas
suplementares prestadas em regime de acordos de compensacao de horas ou qua ndo se
tratar de compensagtes de "dias pontes™;

+ 70% (setenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas extraordinarias diarias, e
« 75% (setenta & cinco por cento) apenas e tdo somente para as excedentes a duas
horas extraordinarias dianas.

b} 100% de acréscimo em relagdo ao valor da hora normal, quandeo o trabalho for prestado
em dias destinados ao repouso semanal e em feriados & ndo houver concessao de folga
semanal compensatonia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA
As empresas que optarem pelo regime de compensacio de jornada de trabalho, no tocante
aos seus empregados menores, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condigoes:

sgrnana. Caberd 4 empresa optante pelo regime ora convencionadao, de comum acordo
com os seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacao total ou

al As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da E
1

parcial do expediente aos sabados;

b} Assim, tern-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os
critérios de protecdo ac trabalho de menor e as condigfes mais favoraveis existentes nas
empresas, levando-se o termo a registro na DRT, instruido com copia da presgnte ,
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Convencao e comunicando-se as entidades sindicais dos trabalhadores, no prazo de 5 dias
uteis, apds a formalizacio do acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA

Fica expressamente ajustado que as empresas poderdo adotar o Sistema Alternativo de
controle de jornada de trabalho, previsto na Portaria n® 373 de 25 de fevereiro de 2011, para
os empregados submetidos 3 controle de horario, onde serdo registradas as marcagbes
ocorridas durante a jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: Fica pactuado que o sistema adotado pela empresa ndo admitira
restriches a marcacio de ponto e tampouco exigéncia prévia de autorizacao da empresa para
marcacdo da jomada de trabalho, sendo que todas as excegdes existentes serdo rigorosa
e eaxclusivamente apontadas pelos empregados, os guais poderfo a qualguer momento
acessar o sistema de controle alternativo de jornada de trabalho.

Paragrafo segundo: Independentemente do previsto no paragrafo anterior, sera
disponibilizado aos empregados um sisterna para acompanhamento do registro de ponto, no
gual constara relatoro individual, aos empregados subordinados a horario de trabalho, com
as excecdes apontadas, para que o empregado possa conferir e manifestar sua concordancia
ou ndo com os registros nele efetuados.

Paragrafo terceiro: O sistema alternativo previsto nesta clausula possuira dispositive que
inibird qualquer alteracio ou exclusdo, pela empresa, dos apontamentos efetuados pelos
empregados, mas permitird, preservando-se os dados originais, que a empresa efetue a
insercao de informagdes, relativas a concordancia, aprovagdo ou rejeigdo, ne todo ou em parte,
dos registros lancados pelos empregados.

Paragrafo quarte: Com a adogdo do Sistema Alternativo de controle de jomada de trabalho
ora estabelecido, a EMPRESA fica desobrigada do cumprimento da Portaria N® 1510 de
21/08/2009 do MTE, em especial da utilizagio do REP — Registrador Eletrdnico de Ponto, ndo

estando sujeita as condigdes e sangbes nela previstas. ) .
| , il

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AD ESTUDAMTE

Serdao abonadas até duas faltas por ano do empregado estudante para prestacao de exames

em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, bem como para exames

vestibulares, desde gue coincidentes com o horario de trabalho, pré-avisado o empregadlgr

[

com o minimo de 72 horas & mediante comprovagao posterior.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VARIAGCAO DE HORARIO NO REGISTRO DO
PONTO

Mao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinana as variagdes de horario
no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, cbservado o limite maxime de dez
minutos didrios.

Pardgrafo dnico: Nao sera considerado como & disposicao da empresa o tempo despendido
pelo empregado para troca de uniforme, assim entendido o tempo necessario para tal fim; no
inicia e no término da jomada de trabalho, bem como os registros do ponto que antecedem
ou sucederem a jornada normal de trabalho, no limite de 10 minutos. As empresas

possibilitardo gue o limite de 10 minutos seja compativel com o registro do ponto. Referidas
tolerdncias ndo constituirdo direito adquirdos ou alteragdo no horario de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e mediante
COMProvacan:

al Por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de
SOgro ou sogra;

ey Par 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge ou companheira (o),
filhos, pai ou mae;

d) Por 1 {um) dia, para internacio hospitalar de conjuge ou filho dependente, quando
coincidente com o dia normal de trabalho;

e} Por 3 dias dteis, para casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIAS PONTES

Fica facultado as empresas a liberacdo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e
fins de semana, atraves de compensacdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde
que aceita a liberacdo e a forma de compensacdo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus
empregados, inclusive, mulheres e menores.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO
As empresas afixardo nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, as
escalas de revezamento de folgas, ressalvados os casos de forca maior e casas fortuitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — FERIAS
Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01, serdo estes excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares.

Paragrafo dnico: Fica garantido o emprego ou salario proporcional de 30 dias quando do
retarno das férias individuais, sem prejuizo do aviso prévio. Na hipotese de fracionamento do
§1° do art. 134 da CLT, fica garantido o emprego ou saldrio proporcionalmente e
respectivamente aos dias gozados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO
Serdo asseguradas aos trabalhadores as sequintes condictes de higiene e conforto:
a) agua potavel,

b} sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situagio de limpeza; e
) chuveiro com agua guente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES E EPIS
Formnecimento gratuito de uniformes e EPIs {Equipamentos de Protegio Individual), bem como
de terramentas, sempre que exigidos pela empresa ou por Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO
POR DOENCA

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciano
respectivo, serd garantide emprego ou salaro a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado & um maxime de 60 {sessenta) dias, excluidos os casos de contrato por
prazo determinado, inclusive de experigncia, rescisdo por justa causa, acordo entre as partes,
pedido de demissdo e desde que o empregado ndc se encontre em cumprimento de aviso
previa,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdao, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabaihllp.
rmaterial destinado a primeiros socomos, o gual contera os medicamentos basicos. |'I |
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor 2 Diretona que administrara o Sindicato, no
numero maximo legal, de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de suas fungdes na empresa,
poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneragao, até 4 (quatro) dias, por anc,
exclusivamente para participacdo em atividades ligadas & categoria profissional e desde que
avisada a empresa, por escito, pelo sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
aito) horas,

Pardgrafo Gnico: As empresas com mais de 250 empregadaos, cujos dirgentes sindicais, eleitos
para compor a diretoria que administrara o Sindicato, no nomere maximo legal, de 4 [quatra)
por empresa, nao afastados de suas fungbes na empresa, poderao ausentar-se do servico, sem
prejuize da remuneracdo, até 10 {dez) dias, por ano, exclusivamente para participagdo em
atividades ligadas a categona profissional e desde que avisada a empresa, por escrito, pelo
sindicato, com antacedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPROVACAQ DO RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICOES ADS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

As empresas remeterao comprovantes, no prazo de 10 dias uteis apos o recolhimento das
contribuicoes: sindical, associativa e assistencial, ao correspondente Sindicato convenente, em
carater confidencial, mediante protocole, em gue conste a forma de recolhimento, o5 nomes
dos empregados representados pelo mesmo Sindicato, com os valores unitarios das
respectivas impontancias descontadas e indicando agueles gue tenham se desligado ou que
estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAD

Com o objetive de incrementar a sindicalizacio dos empregados, as empresas colocardo a
disposicao dos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional, um dia por
ang, local e meios para esse fim, A data sera convencionada de comum acordo pelas partes
a atividade sera deservolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producie, em local
adequado e previamente acordado entre a empresa @ o respectivo Sindicato e,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabaltho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ELEICOES SINDICAIS

Mo periodo de eleicbes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato com
antecedéncia minima de 48 horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a entidade
sindical, destinardo local adequado para acesso de mesarios e fisc.:alis, liberando os associados
pelo tempo necessario ao exercicio do voto, '
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JUIZO COMPETENTE
Seria competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo desta Convencao Coletiva, desde que esgotadas as tentativas de solugdo amigavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontrem em dificuldades que as impossibilitem de cumprir as clausulas
econdmicas da presente Convengao Coletiva, pederdo firmar Acordos Coletivos de Trabalho
diretamente com o respectivo Sindicato Profissional, negociando tais clausulas de forma a
torna-las menos onerosas aos seus custos, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer
os critérios da negociacdo, ficando acordado, desde ja, que prevalecera o Acordo Coletivo em
relacdo a esta Convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRORROGACAD, REVISAO, DENUNCIA

OU REVOGACAD

O processo de prorrogagdo, revisdo, denlncia ou revogagao, total ou parcial, da presente
Convenclo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA

Multa de 10% do valor do salaric normativo previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
por infragdo, em caso de descumprimenta desta Convencho, revertendo o seu montante em
favor da parte prejudicada, excluindo-se da abrangéncia desta clausula as que ja possuam
cominagdes especificas, na Lei ou nesta Convengao,

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo em folha de pagamento, desde que autorizadas, por escrite, pelos
empregados, as respectivas contribuicbes associativas (mensalidades), recolhende o total em
favor de Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS [
A presente cldusula obedece ao Acordo Judicial no processo numero  0001636-
58,2014.5.02.0089 realizado perante a CEJUSC 2 INSTANCIA/SP do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 2® REGIAQ, relative aos processos 0001636-58.2014.5.02.0089 e 0002074
15.2010.5.02.0319.

Paragrafo primeiro - Conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria dos Sindicatos
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Profissionais, as empresas descontardo da folha de pagamento de todos os empregados,
mensalmente, a titulo de Contribuicao Assistencial, o valor de 1% (um por cento) do salario de
cada trabalhador, inclusive de 13° salano, limitade ao maximeo a RS 680,00 (sessenta reais), para
posterior repasse ag Sindicato Profissional até o dia 10 do més subsequente ao do desconto,
através de guia propria fornecida gratuitamente pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo segundo - As entidades sindicais profissionais convenentes encaminharao
diretamente as empresas, por meio de oficio, as informagBes sobre as condigBes para o
desconto da contribuicao assistencial, assim como documentacdo da Assembleia que
estabeleceu a referida contribuicio.

Paragrafo terceire - Fica assegurado a todos os empregados, o direito de oposicao ao
desconte da contribuicBo prevista nesta clausula, a qual podera ser manifestada a qualgquer
tempo, por escrito, perante o Sindicato Profissional, na sede do sindicato. Ne prazo maximo
de 48 horas apds a oposicio, o Sindicato dos Trabalhadores encaminhara a cada empresa, a
relacdo dos trabalhadores que apresentaram oposicio,

Paragrafo quarto - As empresas efetuardo o desconto e repasse da contribuicdo como simples
intermediarias, nao lhes cabendo dnus por eventual reclamacido judicial ou administrativa,
assumindo desde ja os Sindicatos Profissionais convenentes, em qualquer hipotese, a total
responsabilidade pelos valores descontados e a efe repassados. Ma eventualidade de
reclamacio trabalhista ou autuacio pela fiscalizagdo do trabalho, o Sindicato dos
Trabalhadores respondera regressivamente perante as empresas.

Paragrafo quinto - O Sindicato Profissional subscritor da presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho obrigam-se a participar, como litisconsorte passivo, de qualquer agao individual ou
coletiva, inclusive acao civil publica, gque tenha por objeto a devolugao de valores descontados
dos empregados e a ele repassados, bem como a ressarcir diretamente ou por meio de
comipensacio com outros créditos futuros, os valores de descontos nos salarios dos
empregados considerados indevidos, bem como multas decorrentes de eventual autuacdo
imposta por auditores-fiscais do Ministério do Trabalho efou Ministério POblico do Trabalho.

Paragrafo sexto - As empresas se comprometemn a ndo patrocinar ou incentivar '::F.- SELS

empregados, no sentido de manifestar ou efetivar sua oposicao quanto ao dEE{Fp'tﬂ da
ff

contrnbuicao assistencial.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ESPECIAL

Em face da data da assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas,
poderao pagar as respectivas diferencas decorrentes da aplicacio desta Convencdo, na folha
de pagamento da competéncia dezembro/2023.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legislacao ordinaria efou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencao,
ressalvando-se sempre as condigbes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer
hipdtese, a acumulagso.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — RECOMENDAGAO

Recomenda-se aos Sindicatos Patronais e Profissionais convenentes a elaboracao de um
seminario com o< temas “Manotecnologia® e "Meio-Ambiente”, & ser realizado na vigéncia
desta convencao na sede da Federagao dos Trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — FORNECIMENTO DE REFEICAD DURANTE A
JORNADA DE TRABALHO

As empresas que possuem a partir de 200 empregados fomecerdo refeicio e local
apropriado para que os empregados usufruam durante os intervalos, ou, alternativamente,
oferecam outras condigdes conforme politicas internas, que atenda a finalidade de
alimentagde do trabalhador.

Parigrafo primeiro; Recomenda-se que as empresas com mMEenos de 200 empragados
também fornecam o beneficio previsto no “caput”.

Pardgrafo segundo: Havendo tais fornecimentos, estes ndo correspondem a salario para
afeitas trabalhistas e/ou previdenciarios, podendo, inclusive, as empresas enquadrarem tal
itemn no PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EXCLUSAO DO SETOR DE SUCOS

Fica convencionado pelas partes que o SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE
CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS (¥
ESTADO DE SAO PAULD (SICOMNGEL), subscreve esta Convencgao Coletiva de Trabalho com

W

excecio do segmanto industrial de SUCOS, data base maio, que negocia separadamente, pelo
gue a presente Convengdo ndo se aplica ao setor de SUCOS, representado pelo referida’/

Sindicata. /
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Por estarem justas e acertadas e para que produza E-fEItl:I-derldilIﬂS e legais, assinam as partes
esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 4 (quatro) vias de igual teor, comprometenda-
se, consoante dispde a Instrugao Mormativa n®16, de 15 de outubro de 2013 da Secretaria de
Relagbes do Trabalho do Ministerio do Trabaiho e Emprego, a promover pelo Sistema
Mediador o depésito para fins de registro e arguivamento na Superintendéncia Regional do
Trabalho no Estado de S3o Paulo, salvo impedimentos afetos a atualizacio de dados cadastrais
de entidades sindicals signatarias a quisa do art. 5* da referida Instrugdo Mormativa MTE n?
16/2013.
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SINDICATO DA INEUSI;K@ffJE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DE SAQ
PAULO
Diretor Ad w;7=n|stra'cn.-nt::~ e Financeiro: Edgar D'amelio Sanchez

Sao Paulo/SP, 06 de dezembro 2023,

smnlc'mn DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS,
SORVETES COMCONCENTRADOS E LIOFILIZADOS NO ESTADO DE SAO PAULO
Presidente: Edmund Klotz
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SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCOMNGELADOS,
SORVETES CONCONCENTRADOS E LIOFILIZADOS NO ESTADO DE SAO PAULO
Procurador: Fermando Carnavam
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SINDICATO DA lﬂnus IA DE Pnd \Nm-: CAU, CHOCOLATES, BALAS E
DERIVADOS NO Esmn-u ESAD PAULD
Procurador: Domingos Antdnio D'angelo Ir.

FITIASP — FEDERACAOD IHDEPEHDEhTE'DD‘S TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS ﬂE

ALIMENTAGAQ DO ESTADO DE SAO PAULO &4
Presidente: Paulo Henrigue Viana da Cruz [
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE BOITUVA E
O FELIZ E REGIAD
Presidente: Zacarias Bezerra da Silva
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SIND | TO DOS5 TRABALHADORES NAS IHDI:IS'IHIAS_DE ALIMENTACAO DE MOCOCA

dente: Carlos Cecar da Silva
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SINDICATO DOS EALHAﬁéB‘ES MAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
SOROCABA E REGIAD
Presidante: locé Airton Oliveira
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SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO E BEBIDAS DE CAMPOS DO JORDAO

Presidente: Paulo Siqueira

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
UZEIRO E REGIAQ
Presidente: Carlos Jose Azevedo

SINDICATO DﬂS-’i' BALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMEHTA;&U E BEBIDAS DO
VALE DO RIBEIRA E SANTOS - STIABVALE
Presidente: Reinaldo Francisco de Sousa Junior
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. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMEHT#;AIJ I:IF

ARATINGUETA E REGIAD 8
Presidente: Adeildo Antanio dos Santos III,-“__,'
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smﬁr:am DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
S E LEME

Presidente: Elio Ramios Costa
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Selmﬁlc.l‘l‘ﬂ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAD DE TAPIRATIBA
*E;eéldante sr. Marco Antonio de Souza
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TMﬁLHADERE NAS FﬁEE—ﬁJFI'EIAS DE ALIMENTAGCAO DE TAUBATE,
PAVA E PINDAMONHANGABA

Pres.ldentec Sr. Adilson de Alvarenga
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS

Diretor: Valter losé dos Santos




