ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

LUA NOVA IND E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ n. 62.461.140/0046-16, neste
ato representado(a) pelo Sr. JOSE PAULO ARAUJO DA CRUZ; E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQ DE SAO JOSE DOS
CAMPOS E REGIAO, CNPJ n. 60.209.707/0001-34, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). LUIZ CARLOS DA SILVA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VALTER JOSE
DOS SANTOS e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUCIANO ANTONIO DA SILVA — Membro
da Diretoria Colegiada;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2023
a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo com abrangéncia territorial em
Guararema, com abrangéncia territorial em Guararema/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIIVO
Fica assegurado aos empregados um Salario Normativo R$ 2.176,77 (dois mil, cento e setenta e seis reais
e setenta e sete centavos), com efeito retroativo a setembro de 2023 e a partir de janeiro de 2024, o piso

salarial sera corrigido para R$ 2.220,31 (dois mil, duzentos e vinte reais e trinta e um centavos.

§1°. Aos menores aprendizes na forma da lei ndo € assegurado a garantia do salario normativo.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de 30 de Agosto de 2023 sera aplicado com efeito a partir de 01 de setembro de 2023 o
percentual de 4,00% (quatro por cento), e a partir de 01 de janeiro de 2024, o reajuste salarial sera
complementado em 2,00% (dois por cento), sobre os salarios ja corrigidos da primeira parcela do reajuste
salarial, ou seja, aplicaremos o complemento sobre os salarios de dezembro de 2023, descontando-se
eventuais antecipagdes efetuadas no periodo, observando-se a forma abaixo discriminada:

a) serdo compensados todos os reajustes, antecipagbes e aumentos, espontdneos ou compulsoérios,

concedidos no periodo de 01.09.2022 até 31.08.2023.




b) ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, término de
aprendizagem, equiparagao salarial @ aumentos reais.

c) o pagamento dos valores retroativos ao més de setembro de 2023 serdo pagos na folha de pagamento
de novembro de 2023, excepcionalmente podendo a aplicagéo do reajuste se estender para a folha de
pagamento do més seguinte a assinatura do acordo, tanto a empresa quanto o sindicato fardo todos os
esforgos para aplicagéo do reajuste na folha de pagamento de novembro de 2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - EMPREGADO EM CONTRATO DE EXPERIENCIA
Durante a vigéncia deste Acordo, podera a empresa contratar empregados com salério de ingresso 10%
(dez por cento) inferior ao piso da categoria acima estipulado, durante os 90 dias em contrato de
experiéncia, sendo que apés este periodo sera devido o salario normativo.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO
As horas trabalhadas em dias de repouso, quando nédo houver a concess&o de folga compensatéria, seréo
pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente do pagamento do repouso adquirido
(Art. 7°, inciso XlII da Constituicdo Federal e Art. 59 da CLT).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Fica garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro dispensado sem justa causa o
pagamento do menor salario pago a fun¢do, sem considerar as vantagens pessoais, ficando excluidas
desta garantia as fungdes individualizadas administrativas, de geréncia e de supervisdo, exceto para funcéo
de supervisdo de area de produgéo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o substituto recebera o salario do
substituido, excluido as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa devera fornecer comprovantes de pagamento contendo a identificagdo do empregador e,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas e descontos efetuados, inclusive os

recolhimentos do FGTS.

CLAUSI_._JLA DéCIM{\ - DISCRIMINAGAO DA PARCELAS DO SALARIO CONTRIBUIGAO E DA
RELACAQ DO SALARIO

Por ocasi&o das quitagdes dos contratos de trabalho, salvo na hipétese de rescis&o por justa causa, a

empresa fornecera contra recibo, o Atestado de Afastamento e Salario (AAS) ou Relagéo de Sal4rios de
Contribuig&o para fins previdenciarios, devidamente preenchido e assinado.
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Ocorrendo desligamento sob a alegagao de pratica de falta grave, o AAS ou Relagao de Salarios de
Contribuigdo sera entregue, mediante solicitagéo por escrito do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

Mantidas as condiges atuais mais favoraveis, a empresa, nos 15 (quinze) dias posteriores ao pagamento
do salario do més anterior, concedera aos seus empregados que assim optarem adiantamento salarial
(vale) de 40% (quarenta por cento) do valor da remuneragado mensal, desde que o empregado a ele ja faga
jus no periodo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empregado néo sofrera desconto do DSR correspondente, quando sua auséncia se fundamentar em
obtengé@o de documentos estritamente pessoais, mediante a devida comprovagao.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Qutras Gratificagbes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA
Serao remunerados com um abono salarial de R$ 300,00 (trezentos reais), todos os trabalhadores do setor
econdmico da Panificagdo e Confeitaria sujeitos ao presente Acordo, desde que estejam empregados no dia

13 de junho 2024, em reconhecimento ao Dia do Trabalhador da categoria, exceto empregados afastados
por auxilio doenga ou outros motivos de suspensao do contrato de trabalho.

O pagamento do abono salarial referido sera efetuado juntamente com a cesta basica, no cartao
alimentagdo, no més de junho de 2024.

Paragrafo Unico: O presente abono, dado o seu carater de excepcionalidade, n&o se incorpora ao salério
dos empregados para quaisquer fins, seja trabalhista, fundiario e/ou previdenciario, nos termos da Lei
8.212/91, artigo 28, Paragrafo nono, e artigo 22, da Lei 9.711/98.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias realizadas em dias normais, serdo pagas com o acréscimo de 55% (cinquenta e
cinco por cento) sobre o valor do salario hora. ("Art. 7°, Inciso XlIl da Constituicdo Federal e Art. 59 da
GLT"):

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

No periodo noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do outro dia, incidira o
adicional noturno de 30% (trinta por cento), calculado sobre a hora normal do trabalho diurno.
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Outros Adicionais




CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DE ELEIGAO

O trabalho em dia de elei¢des Municipais, Estaduais ou Federais, sera remunerado com acréscimo de
100% (cem por cento) ou havera a concessao de folga compensatdria no prazo maximo de 30 dias.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver a um méximo de 12 (doze) meses da
aquisigao do direito a aposentadoria, assim como conte com um minimo de 4 (quatro) anos na mesma
empresa, fica assegurado o reembolso das contribuigdes comprovadamente por ele feitas a Previdéncia

Social, com base no ultimo salario reajustado, até o limite de 12 (doze) meses, caso ndo consiga outro
emprego dentro deste prazo.

Paragrafo Unico - Para se beneficiar deste direito 0 empregado devera comunicar @ empresa, por escrito, a
sua intengéo, até 30 (trinta) dias apés a dispensa.
Participacao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)
A Participagéo nos Lucros e Resultados (PLR), em atendimento ao que dispde o artigo 7°, inciso XI, da CF,

na forma do artigo 2°, paragrafo 1°, inciso Il, da Lei 10.101 de 19/12/2000 (plano de metas), devera
obedecer as seguintes condigdes e os critérios abaixo especificados:

1) DOS VALORES: Sera concedido o valor de R$ 2.350,00 (dois mil, trezentos e cinquenta reais), a ser
pago em duas parcelas, proporcionalmente ao atingimento das metas e proporcionalmente aos meses
trabalhados;

2) DA AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Os empregados serdo avaliados para efeito do
cumprimento das metas de janeiro/2023 a dezembro/2023, e a empresa fara os respectivos pagamentos
em novembro/2023 e em maio/2024, ocasido em que sera observado o seguinte critério:

2.1. Assiduidade (para faltas injustificadas);

2.2. Para a avaliagao do critério da “assiduidade” sera observada a seguinte proporgéo de faltas
injustificadas:

-Quando houver faltado 03 (trés) vezes, perda de 20% da parcela;
-Quando houver faltado 05 (cinco) vezes, perda de 40% da parcela;
-Quando houver faltado 07 (sete) vezes, perda de 60% da parcela;
-Quando houver faltado mais de 07 (sete) vezes, perda integral da parcela;
2.3. A assiduidade deve ser comprovada pelo controle de jornada existente na empresa.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: A Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), é um instituto que resulta da
cooperagao entre empregados e empregadores, devendo ser ressaltado que, além do critério assiduidade
acima detalhado, ha comportamentos que corretamente observados contribuem de forma efetiva para o
bom desempenho empresarial e consequente resultado a ser partilhado. Neste sentido, o Sindicato




profissional e a Empresa ressaltam e recomendam de forma destacada duas outras condutas a serem
objeto de orientacdo pedagogica a ser deflagrada a partir da assinatura do presente instrumento:

A- O USO ADEQUADO DE EQUIPAMENTOS: A recomendagao para esta conduta consiste em o
empregador promover e instruir a forma do uso adequado de equipamentos, fiscalizando o uso de EPI
(Equipamento de Protegado Individual), objetivando evitar eventual ocorréncia de acidente do trabalho, .assim
como que o0 empregado atenda de forma correta as orientages e treinamentos de uso dos mesmos
equipamentos.

B- A MANUTENGAO E LIMPEZA DE EQUIPAMENTOS E AMBIENTE DE TRABALHO: A recomendagéo
para esta conduta de manutencgéao e limpeza consiste em observar-se nédo so a atitude individual do
empregado em manter limpo o seu local de trabalho, assim como a sua atitude coletiva na colaboragéo na
limpeza.

3) DOS AFASTAMENTOS: Os empregados afastados junto & Previdéncia Social terdo direito aos valores
estabelecidos na proporgéo de 1/12 (um, doze avos), por més trabalhado no ano de 2023 ou fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias. Os empregados afastados por acidente de trabalho faréo jus ao recebimento
integral da Participagdo nos Lucros ou Resultados.

4) O empregado admitido ou demitido sem justa causa no ano de 2023 tera direito aos valores
estabelecidos na proporgéo de 1/12 (um, doze avos) por més trabalhado ou fragdo de més igual ou superior
a 15 (quinze) dias.

5) DA RESCISAQ: Em caso de rescis&o far-se-a o pagamento indenizatério das parcelas devidas, no ato da
homologagéo.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

As empresas, nos termos da legislagéo vigente (Leis n. 7.418/85 e 7.619/87, bem como o Decreto n.
95.247/87), obrigam-se a fornecer a seus empregados, quando for o caso, o imprescindivel vale-transporte.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa fara, em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
gratuito, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local
ocorrido;

Il - R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de morte Acidental do empregado (a), independentemente do
local ocorrido;

lil - Até R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

IV -R$ 16.000,00 (quinze mil reais) (PAED) Pagamento antecipado especial por consequéncia de doenca
profissional: em caso de Invalidez Permanente Total por Doenga Adquirida no Exercicio Profissional, sera
pago ao proprio empregado segurado o pagamento de 100% (cem por cento) de forma antecipada do
capital segurado basico minimo exigido pela Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante
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declarag&o médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta medica,
responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da Doenga Profissional,
obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

§ 1° - Ficando entendido que: a indenizagdo em que o segurado fara jus através da cobertura PAED,
somente sera devida no caso em que o préprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA
DEFINITIVA E PERMANENTE POR CONSEQUENCIA DE DOENGA PROFISSIONAL, cuja doenga seja
caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes
e que pela qual ndo se pode esperar recuperagédo ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis
no momento de sua constatagéo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da

Doenga Profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclus&o no seguro, e enquanto haver sua
permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagdo ou proposta de
adesédo.

§ 2°- Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagéo de invalidez de Doenca Profissional,
0 segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizagéo futura a0 mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na
empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

§ 3° Caso nao seja comprovada a caracterizagao da Invalidez adquirida no exercicio, o segurado
continuara em vigor, observado as demais condi¢des contratuais.

§ 4°: Caso o segurado j& tenha recebido indenizag8es contempladas pelo Beneficio PAED, ou outro
semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condiges desta clausula, sem direito
a qualquer indenizagéo.

V - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado (a);

VI - R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta reais), em caso de Morte de cada filho de até 21
(vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VIl - R$ R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta reais), em favor do empregado quando ocorrer o
Nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, e que seja caracterizada
por atestado médico até o sexto més ap6s o dia do seu nascimento;

VIl - Ocorrendo a Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do
seguro dever&o receber o valor de R$ 200,00 por més, durante o periodo de 02 (dois) meses;

IX — Ocorrendo a Morte do empregado (a), o Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura
para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 3.000,00 (Trés mil reais);

X — Ocorrendo o nascimento de filho (s) da funcionaria (cobertura somente para sexo feminino) a mesma
recebera DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com
conteudos especificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde
que o comunicado seja formalizado pela mesma até 30 (trinta) dias apés o parto.

Xl - Ocorrendo a Morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagéo de até
10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

§ 1° - As indenizagdes, independentemente da cobertura, dever&o ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo néo superior a 48 horas ap6s a entrega da documentagdo completa

exigida pela seguradora;




§ 2° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, sofrerdo atualizagdes anualmente,
respeitados os indices da Susep.

§ 3° - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do caput
desta clausula, nao serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

§ 4° - As seguradoras dever&o observar o fiel cumprimento desta cladusula, devendo, para tanto, constar na
respectiva apélice de seguro, as condigdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por
eventual prejuizo causado as empresas e/ou empregados.

§ 5° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

O valor do vale alimentag&o (cesta basica) ora concedido sera reajustado para R$ 340,00 (trezentos e
quarenta reais), a partir de 01 setembro 2023. O valor da diferenga decorrente do reajuste dos meses de
setembro, outubro e novembro, serao creditados no cartdo para utilizagdo no més de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula ndo se incorpora ao saldrio dos empregados para
quaisquer fins, seja trabalhista, fundiario e/ou previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO ANIVERSARIO DO COLABORADOR (A)
A empresa acordante concedera a todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de

Trabalho, um kit de produtos fabricados pela prépria empresa, em comemoragéo ao aniversario do
trabalhador.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula ndo se incorpora ao salario dos empregados para
quaisquer fins, seja trabalhista, fundiario e/ou previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~- DESCONTO DE COPARTICIPAGAO DE ASSISTENCIA MEDICA

A empresa adotara um fator limitador de desconto de 5% (cinco por cento) sobre o salario base do
colaborador a titulo de coparticipagdo originada pelo uso da Assisténcia Médica, no més, e caso houver
saldo remanescente, este sera descontado nos meses subsequentes, sempre mantendo o limitador de 5%
sobre o salario base.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS

Os empregados contratados ou quando promovidos, terdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a
anotagao especifica da fungao em suas carteiras (CTPS).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXTRATO DO FGTS

Rescindindo o contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado, no ato da homologagéo da

rescisdo do contrato, o extrato de sua conta vinculada no FGTS.




Desligamento/Demisséao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA-AVISO
A empresa devera entregar, contra recibo, carta-aviso de dispensa aoc empregado demitido sob a acusagéao
de pratica de falta grave.
Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR
Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacéo do servico militar, desde o seu alistamento até
a incorporagao e nos 30 (trinta) dias apés o desligamento de unidade militar ou tiro de guerra, salvo nas
hipéteses de contrato a prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, pedido de
demissao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ACIDENTADO
Ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho, percebendo o respectivo beneficio
previdencidrio, sera garantido o emprego 12 (doze) meses apés a cessagdo do auxilio-doenga acidentario,
enquanto vigorar a Lei n. 8.213/91.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NOVA - QUADRO DE AVISOS
A empresa colocara a disposigdo da entidade sindical um quadro de avisos destinados a fixagéo de
comunicados e informagdes de interesses dos trabalhadores, os quais serdo assinados por diretor da

entidade, vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, bem como a
que contrarie a legislagao vigente.

Paréagrafo unico — A empresa afixard, igualmente, no quadro de avisos previsto nesta clausula, matéria

alusiva as Campanhas de Sindicalizagéo das entidades profissionais.

Qutras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA - GESTANTES

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo da
gravidez até 5 (cinco) meses apods o parto.

§1° - A gestante fica desobrigada de fungbes penosas e de tarefas que exijam esforgos fisicos incompativel
com seu estado;

§2° - A empregada devera, na despedida injusta, comunicar ao empregador o seu estado gravidico, ate 60
dias apés a demissédo, POR ESCRITO.

20 o T




Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacgédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE FERIADO QUE RECAIR NO SABADO

Sera facultado a empresa sob o regime de trabalho de § (cinco) dias por semana, por for¢a do acordo de
compensagao e quando o sabado compensado coincidir com feriado, dispensar da jornada diaria o tempo
despendido de compensacéo, para pagamento do sabado, ou ainda utilizar-se deste tempo com pagamento
em forma de horas extras, conforme CCT. Em contrapartida, quando houver um feriado no periodo de 22 a
6° feira, este sera pago com base na jornada, incluidas as horas de compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES

Quando o processo operacional assim o permitir, podera a empresa liberar o trabalho de dias uteis
intercalados com feriados e fins de semana, através de forma que os empregados possam ter descanso
prolongado. Os referidos dias serdo compensados da maneira que for acertado entre a empresa e os
empregados. Serdo prestadas informagdes ao Sindicato dos Trabalhadores.

§1° Toda e qualquer compensagao devera ser aceita a liberagéo e forma de compensagéo por 50% +1 dos
trabalhadores e encaminhado ao sindicato com 72 horas antecedendo a compensacgéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGCAO DE HORAS

A empresa, respeitando o nimero de horas de trabalho contratual semanal, podera ultrapassar a duragdo
normal de 8 (oito) horas diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensagao de horas nao
trabalhadas, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, ressalvado, quando se trata de
empregado menor, haja autorizagdo do meédico da empresa ou do Convénio de Assisténcia Médica. Na
Hipétese de a empresa nédo possuir servigo préprio ou contratado, a autorizag@o sera dada pelo médico do
Sindicato dos Trabalhadores, ficando as despesas por conta da empresa interessada. A documentagéo
pertinente sera franqueada ao Sindicato dos Trabalhadores quando solicitada.

§1° Caso, excepcionalmente haja necessidade de trabalhos aos domingos, a empresa podera conceder
folga compensatoria.

§2° Havendo feriado no meio da semana (de terga-feira a quinta-feira), a empresa podera em comum
acordo com os funcionarios, compensar com o trabalho nesse dia, sendo concedido a folga em dias,
antecedentes ou subsequentes as suas folgas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTER-JORNADAS

Fica garantido aos empregados o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, entre
duas jornadas de trabalho.

Controle da Jornada




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes, quando for o caso, a empresa podera efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do final do més,
no entanto, a liquidagé@o das horas extras praticadas, ou o desconto das faltas ao servigo, constatadas apés
o aludido fechamento, deverado ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més
seguinte, calculadas com base no salario do més a que se referir tal folha de pagamento.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE

Sera efetuado o abono de falta ao estudante, para a prestacéo de exames escolares, mediante prévia
comunicagao ao empregador e posterior justificacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo faltar ao servigo e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer desconto
salarial, inclusive sem repercusséo no DSR, nas férias e no 13° Salario, nas hipéteses previstas no artigo
473 da CLT, e adicionalmente sera equiparado para efeitos de abono das faltas justificadas, o sogro e sogra
com a relagéo devidamente comprovada com o empregado (a), na mesma quantidade de dias comparado
ao falecimento do cénjuge, ascendente, descendendo, irmao ou dependente devidamente reconhecidos,
desde que apresente, posteriormente, a respectiva certiddo de 6bito.

§ 1°- Concesséo de 2 (dois) dias por ano, para acompanhamento medico de familiares, sem prejuizos de
descontos salariais e sem repercussao, nas férias, PLR e no 13° salario.

§2° - Concessao de 15 (quinze) dias por ano, para o Diretor do Sindicato, funcionario da empresa, dedicar-
se a atividades exclusivamente no Sindicato. Apés ter utilizado os 15 dias do ano, se houver necessidade
imperiosa de ter novo afastamento, a empresa descontara tdo somente as horas, ndo descontando o DSR,
nem para efeito de contagem dos dias de férias e sem repercusséo no PLR e no 13° salario ou demais
reflexos, para tanto o Sindicato devera solicitar a empresa por escrito a auséncia do diretor sindical, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de ter o desconto do dia, como uma falta
injustificada.

Férias e Licengas
Duragédo e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS
O inicio das férias sera sempre no primeiro dia apés a folga semanal, salvo se o empregado vier a solicitar o

seu inicio em outro dia ou, ainda, se coincidir com o seu dia de folga ou descanso, caso em que o inicio fica
transferido para o primeiro dia imediatamente posterior ao da sua folga ou descanso.

§ 1° Caso as férias ja comunicadas ao empregado sejam canceladas por ato do empregador, este
indenizara ao empregado as despesas comprovadamente realizadas com a compra de passagens e
reservas de estada.

Licenga Adogao
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADOTANTES

A empresa concedera licenga remunerada de 30 (trinta) dias para os(as) empregados(as) que,
comprovadamente, vierem a adotar criangas na faixa etaria de até 6 (seis) meses.
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Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPOSITIVO DE PROTEGAO DOS CILINDROS DE MASSA

As industrias de panificagdo e confeitaria obrigam-se a instalar dispositivos de seguranga, de modo a
impedir a exposi¢éo do operador a riscos, para evitar acidentes do trabalho, na forma especificada no
Anexo VI da Norma Regulamentadora n°® 12 do MTE.

Paragrafo Ginico: A empresa que nao cumprir a presente clausula estara passivel de responsabilizagéo civil
e criminal, conforme preveem os dispositivos da legislagdo em vigor que tratam da matéria.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

A empresa fara o fornecimento gratuito de uniforme, ferramentas, macacdes e demais pegas de
vestimentas, bem como equipamentos de protegdo, quando exigidos pela empresa na prestacéo dos
servigos ou quando obrigatérios por Lei. Sera facultado @ empresa o desconto do valor desses
equipamentos quando ocorrer mau uso ou o empregado, agindo de ma fé, deteriorar os equipamentos
acima mencionados.

§ 1° - A troca do uniforme e demais pecas de vestimenta pelo desgaste, ndo devera ter énus para o
empregado.

§ 2° - Os uniformes s&o de uso exclusivo em servigo, sendo a manutengdo e conservagéo dos mesmos, de
responsabilidade do empregado.

§ 3° - Quando do término do contrato de trabalho, os uniformes concedidos aos empregados para a

prestacéo de servigos deverdo ser devolvidos @ empresa em boas condiges de uso.

CIPA - composicao, eleigado, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

Em cumprimento @ Norma Regulamentadora n° 05 (NR 05), compete ao empregador convocar elei¢gdes
para a escolha dos representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
do término do mandato em curso.

A empresa estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao Sindicato
Profissional.

Est&o desobrigadas da constituigdo da CIPA: as empresas com até 19 (dezenove) empregados, devendo
promover anualmente treinamento para um empregado designado responsavel pelo cumprimento do
objetivo da NR 05.

§ 1° - A empresa liberara os cipeiros em 2 (dois) cursos por ano no sindicato, sem prejuizo ao colaborador,
desde que a empesa defina quem e quantos cipeiros podem participar.
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O Sindicato devera enviar comunicagdo a empresa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oitos)
horas, informando as datas dos referidos cursos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Aceitagao compulsoria dos atestados médicos e odontoldgicos passados pelo ambulatério das entidades
dos trabalhadores, enquanto mantiverem convénio com a Previdéncia Social.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa devera manter em local apropriado, e de facil acesso, caixa de primeiros socorros contendo os
medicamentos basicos.

Relagoes Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Para os trabalhadores representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO DE SJCAMPOS E REGIAQ: abrangendo as cidades de Guararema, Santa Branca,
Paraibuna, Jacarel, S&o José dos Campos, Igaratéa e Litoral Norte, firmado pelo requerente, a empresa
descontara do salario reajustado, de todos os trabalhadores abrangidos por esta Conveng&o, associados ou
nao, conforme deciso da Assembleia da categoria, uma Contribuigdo Assistencial, a ser recolhida até o dia
08 (oito) do més seguinte ao do desconto, na rede bancéria, através de boleto fornecido pelo Sindicato, a
saber:

- 1 % (hum por cento) por més, de cada empregado, limitando-se ao teto a 6% (seis por cento) ao ano, a
partir da folha de pagamento de novembro de 2023.

As importancias descontadas, nos termos desta clausula, dever&o ser recolhidas a favor do Sindicato dos
Trabalhadores, através de guias proprias em conta vinculada sem limite, em estabelecimento bancario que
vier a ser indicado, até a data prevista.

O recolhimento da contribuigéo supra isenta as empresas do recolhimento de qualquer outra contribuig&o
semelhante, devendo ser descontada apenas uma, sem que ocorra superposic¢ao (bitributagéo), exceto o
desconto da contribuigdo associativa, quando o trabalhador for sécio do sindicato, ou da contribuigdo que
vier a ser fixada por lei.

§ 1°- Nas homologacgdes realizadas no Sindicato do empregado acima referido, além dos documentos
exigidos por Lei, fica obrigatéria a apresentagédo das guias de contribuigdes recolhidas em acordo.

§ 2°- Ao trabalhador que n&o concordar com o desconto fica assegurado, seu direito de oposigéo direta e

pessoalmente na sede do SINDICATO, no prazo de 10 (dez) dias.




§ 3°- A empresa efetuara o desconto como simples intermediaria da relagdo, ndo Ihe cabendo nenhum
6nus, por eventual reclamacéo judicial ou administrativa, assumindo desde ja a Entidade Sindical dos
Trabalhadores a total responsabilidade pelo cumprimento da decisdo administrativa e/ou judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROVAGAO DOS PAGAMENTOS DA CONTRIBUIGCAO
ASSISTENCIAL

A empresa devera comprovar pagamento da Contribuigdo “Assistencial” dos empregados que sofreram tal
desconto, atraves de relatério com nome, fungéo e valores descontados de cada empregado. Deveréo ser
entregues na sede da entidade sindical até o 10 dia do més seguinte ao desconto.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

A empresa efetuara o pagamento das verbas rescisorias no prazo maximo de 10 (dez) dias, e

a homologagéo no prazo maximo de 30(trinta) dias, contados a partir do ultimo dia de trabalho ou da
notificagéo da dispensa imotivada, sem cumprimento do aviso prévio trabalhado, sob pena de pagamento
da multa prevista no §8° do artigo 477 da CLT, ressalvadas as hipéteses de culpa do 6érgéo homologador,
do banco depositario do FGTS ou do ndo comparecimento do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES (RAIS)

A empresa remetera a respectivas entidades sindicais patronal e dos trabalhadores copias das RAIS ou
documento similar, de acordo com a legislagéo vigente, sempre que solicitado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias apos a solicitagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

A empresa fica obrigada a descontar as mensalidades associativas, desde que notificada pela entidade
sindical dos trabalhadores, a qual cumprira remeter a empresa os recibos, sempre com antecedéncia de 30
(trinta) dias anteriores ao desconto. Efetuado o desconto, a empresa procedera ao recolhimento, no prazo
de 10 (dez) dias, ac banco indicado pela respectiva entidade sindical que, necessariamente, devera ser
escolhido dentre aqueles que possuam o maior nimero de agéncias bancarias no Estado de S&o Paulo,
especial na cidade em que se situar a empresa.

Disposigdes Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVERGENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicag&o da presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Para os casos devidamente comprovados, através de Boletim de Ocorréncia (BO), a empregada ou
empregado, vitima de violéncia doméstica, tera direito a um afastamento de até 5 (cinco) dias corridos sem
prejuizo do salario.

Descumprimento do Instrumento Coletivo




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Multa de 2,5% (dois e meio por cento) do salario normativo previsto neste instrumento e vigente na época
da infragéo, por empregado, por violagdo das obrigages de fazer contidas na presente Acordo Coletivo de
Trabalho, revertida a favor da parte prejudicada. A presente multa ndo se aplica nos casos da clausula
trigésima oitava.

Renovacgdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

Q processo de revogagao, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial do presente Acordo Coletivo,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado que durante a vigéncia deste Acordo, a cada 90 (noventa) dias
poderdo ser negociadas e fixadas vantagens de natureza social ou econémica, beneficiando empregados
da empresa ou de toda categoria profissional, mediante Convengéo, Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo
Aditivo ao presente Acordo Coletivo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RECOMENDAGAO DA INCLUSAO DIGITAL

Recomendacgdo para os empregadores promoverem a inclusdo digital dos trabalhadores, através de
treinamento, qualificagdo e melhoria da capacitagéo profissional.

JOSE PAULO ARAUJO DA CRUZ
Coordenador de Remuneragdo e Beneficios
LUA NOVA IND E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
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LUIZ CARLOS DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS E REGIAO
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