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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO041524/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 24/07/2024 AS 17:22

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR;

E

FEDERACAO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 45.218.311/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). PAULO HENRIQUE VIANA DA CRUZ:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E ALIMENTACAO DE SAO
PAULO - SP (STILASP), CNPJ n. 82.806.575/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS VICENTE DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE SOROCABA E
REGIAO. CNPJ n. 71.869.549/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE AIRTON
OLIVEIRA,

SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS, CNPJ n. 49.088.800/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente. Sr(a). PAULO FRANCISCO DE ALMEIDA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE BOITUVA/PORTO FELIZ
E REGIAO. CNPJ n. 55.146,096/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZACARIAS
BEZERRA DA SILVA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE GUARATINGUETA E
REGIAO, CNPJ n. 48.554.075/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEILDO
ANTONIO DOS SANTOS:

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E
BEBIDAS DE CAMPOS DO JORDAO STIACAMPOS, CNPJ n. 43.441664/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SIQUEIRA;

STI DE CERV BEBIDAS EM GERAL FRIO CARNES E DERIV SANTOS, CNPJ n. 58.255.811/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REINALDO FRANCISCO DE SOUSA JUNIOR;

SINDICATO DOS TRABS NAS IND DE ALIM E AFINS DE CRUZEIRO, CNPJ n. 47.438.338/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS JOSE AZEVEDO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ARARAS E LEME, CNPJ
n. 44.219.715/0001-05. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIO RAMOS COSTA,

SIND DOS TRABS NAS IND DE ALIMENTACAO DE TAPIRATIBA, CNPJ n. 59.904.193/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO DE SOUZA,

SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO TAUBATE CAC PINDA, CNPJ n. 72.307.457/0001-54, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE ALVARENGA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAQO JOSE DOS
CAMPOS E REGIAO. CNPJ n. 60.209.707/0001-34, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria ~
Colegiada, Sr(a). LUCIANO ANTONIO DA SILVA: /-"

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estlpulando as condicbes de trabalhb II",
previstas nas clausulas seguintes: ; p |
! r" /20 A0
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As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos Trabalhadores das
Industrias de Laticinios e Alimentagao de Sao Bernardo do Campo, Santo André, Sio Paulo,
Diadema, Maua, Ribeirao Pires, Rio Grande da Serra, Embu, Cotia, Itapecerica da Serra, Carapicuiba,
Santana do Parnaiba, Jandira, Taboao da Serra, Embu Guagu, Franco da Rocha, Francisco Morato,
Juquitiba, Sao Lourenco, Caieiras e Vargem Grande Paulista, bem como Guarulhos. com abrangéncia
territorial em Alambari/SP, Aluminio/SP, Angatuba/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP,
Aracoiaba da Serra/SP, Arapei/SP, Araras/SP, Areias/SP, Aruja/SP, Bananal/SP, Barao de Antonina/SP,
Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barueri/SP, Bernardino de Campos/SP, Biritiba Mirim/SP,
Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Buri/SP, Cabralia
Paulista/SP, Cacapaval/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP,
Cajati/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campos do Jorddo/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Canitar/SP,
Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos
Coqueiros/SP, Cerquilho/SP, Chavantes/SP, Coronel Macedo/SP, Cotia/SP, Cruzeiro/SP, Cunhal/SP,
Diadema/SP, Divinolandia/SP, Duartina/SP, Eldorado/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guacu/SP,
Espirito Santo do Turvo/SP, Fartura/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Francisco Morato/SP, Franco da
Rochal/SP, Getulina/SP, Guapiara/SP, Guarantad/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP,
Guaruja/SP, Guarulhos/SP, lacanga/SP, laras/SP, Ibiraremal/SP, Ibitinga/SP, lbiuna/SP, lgarata/SP,
Iguape/SP, llha Compridal/SP, Ilhabela/SP, Iperé/SP, Iporangal/SP, Itabera/SP, Itaju/SP, ltanhaém/SP,
Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapirapua Paulista/SP,
ltaporanga/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itobi/SP, Jacarei/SP, Jacupiranga/SP,
Jambeiro/SP, Jandira/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinhal/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lorena/SP,
Lucianopolis/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Maua/SP, Miracatu/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP,
Mongagua/SP, Monteiro Lobato/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nova
Campina/SP, Oleo/SP, Osasco/SP, Paraibuna/SP, Pariquera-Acu/SP, Paulistania/SP, Pedro de
Toledo/SP, Peruibe/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangabal/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Pirapora do Bom Jesus/SP, Poa/SP, Pongai/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Potim/SP, Praia
Grande/SP, Quadra/SP, Queluz/SP, Redencao da Serra/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Ribeira/SP,
Ribeirao Branco/SP, Ribeirao do Sul/SP, Ribeirao Grande/SP, Ribeirao Pires/SP, Rio Grande da
Serra/SP, Riversul/SP, Roseira/SP, Salesopolis/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Santa
Branca/SP, Santa Isabel/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo André/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP,
Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao José
do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Sao
Luiz do Paraitinga/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Roque/SP, Sio Sebastido da
Gramal/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sete Barras/SP, Silveiras/SP,
Sorocaba/SP, Suzano/SP, Tabatinga/SP, Taboio da Serra/SP, Taguai/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP,
Taquarivai/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Tremembé/SP,
Ubatuba/SP, Uru/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP e Votorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

. y 1 {
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO \ il

Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de maio "
2024 o salario normativo de R$ 2.035,89 (dois mil e trinta e cinco reais e oitenta e nove centavos) por mes.

Lo AR
Paragrafo Primeiro. Estdo excluidos desta garantia os aprendizes na forma da lei. A m}]
/ b / A
- = _ 4 REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS %
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengdo vigentes em 01/05/2023 serdo reajustados em
01/05/2024 pelos percentuais unicos, totais e negociados a seguir especificados, obedecidos os seguintes critérios:

a) os empregados que, em 30/04/23, percebiam salarios de até R$12.340,68 (doze mil, trezentos e quarenta reais e
sessenta e oito centavos) receberéo o reajuste de 4,23% (quatro inteiros e vinte e trés centésimos por cento),

b) os empregados que, em 30/04/23, percebiam salarios acima de R$12.340,68 (doze mil, trezentos e quarenta
reais e sessenta e oito centavos) receberao valor fixo de R$522 00 (quinhentos e vinte dois reais).

Paragrafo unico: Eventuais diferencas decorrentes das condigdes hora acordadas, serdo pagas até no maximo na
competéncia do més de agosto/2024,

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Lo reajustamento salarial estabelecido nesta Convengéo Coletiva serdo compensados todos 0s reajuste e aumentos
espomtaneos ou compulsonios, ocorndos a partir de 01/05/2023 até 30/04/2024. excetos 0s decorrentes de
promocac. transferencia equiparagao salanal implemento de idade, termino de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a este titulo

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Na correcao salaral dos empregados admitidos entre 01/05/2023 e até 30/04/2024, obdecera aos seguintes
critenos de acordo com o limite estabelecido:

a) No salaro dos empregados da categoria profissional admitidos em funcées com paradigma sera aplicado o
mesmo percentual de corregao concedido ac paradigma até o limite do menor salario da funcéo;

b) “obre os salarios de admissdo dos empregados da categoria profissional contratados para as mesmas fungées
sem paradigma serao aplicados, a partir de 01/05/2024, os percentuais conforme tabela.

I Para a faixa salanal da data de admissao de até R$12.340,68 (doze mil. trezentos e quarenta reais e sessenta e

aito centavos)

kﬂ;iidsiéo Percentual
maio/23 4.23%
junho/23 3,88%
julho/23 3.53%
agosto/23 3,17%
setembro/23 2,82%
outubro/23 2.47%

novembro/23 2.12%
dezembro/23 1,76%

janeiro/24 1,41%
fevereiro/24 1,06%
margo/24 0,71% "
abril/24 0,35%

ra a faixa salarial da data de admissao superior a R$12.340,68 (doze mil, trezentos e quarenta reais e

3 ssanta e oito centavos) %
e 2 2z p
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Meés de
Admissao

maio/23
junho/23
julho/23
agosto/23
setembro/23
outubro/23
novembro/23
dezembro/23
janeiro/24
fevereiro/24
mar¢o/24

abril/24

Proporcional

R$
522,00
R$
478,82
R$
435,63
R$
391,20
R$
348,01
R$
304,81
R$
261,62
R$
217,20
R$
174,00
R$
130,81
R$
87,62
R$
4319
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO POR MEIO DE CHEQUE

Sempre que o pagamento do salario for realizado com cheque, as empresas concederdo meios e condigdes, na
forma da lei, para que os empregados possam descontar o cheque no mesmo dia, durante a jornada de trabalho,

sem gue possa haver prejuizo nos seus horarios de refeigao e descanso.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Aos empregados deverao ser entregues comprovantes de pagamento, com a discriminacao das importancias pagas
e descontos efetuados, contendo os valores dos recolhimentos ao FGTS, bem como a identificagdo da empresa

empregadora.

CLAUSULA NONA - APRENDIZES

SHera assegurade aos menores aprendizado do SENAI durante a primeira metade do aprendizado, um salari
correspandente a 70% (setenta por cento) do salario normativo da categoria em vigor e, durante a segunda metad
do aprendizado um salario correspondente a 100% (cem por cento) do salario normativo vigente para a categoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
CRITERIOS PARA CALCULO

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

7
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Ficaim garantidas as condicoes mais favoraveis, as empresas concederdo adiantamento salarial a seus empregados
ate o dia 20 de cada més, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, inclusive
no curso do aviso previo trabathado. Se o dia 20 (vinte) coincidir com sabado, o pagamento do vale sera antecipado
para o primeiro dia utl anterior. se o dia 20 (vinte) comcidir com domingo ou feriado. o vale sera pago no primeiro dia
utib imediatamente posterior

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitide para a mesma fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido, apos o periodo
de experiéncia. o menor salario da funcao. sem considerar vantagens pessoais. ficando excluidas desta garantia as
funcoes individualizadas, 1sto € aguelas gque possuam um Unico empregado no seu exercicio, bem como cargos de

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Na substitiigao interna. gue nao tenha carater meramente eventual ou de experiéncia. o empregado substituto fara
jus ac menor salario da fungao do substituido, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia
0s cargos individualizados. 1sto €, agueles gue passuam um unico empregado no seu exercicio, e as substituigdes
decorrentes de afastamentos legais (tais como: auxilio-doenga, auxilio-maternidade, acidentes do trabalho. ferias
ele ) Nao se aplica esta clausula a cargos de supervisdo, chefia e geréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

45 horas extraordinarias serao remuneradas na forma abaixo

a) As horas extraordinanas quando prestadas de segunda-feira a sabado. serdo remuneradas com os percentuais
abawxo. sobre a hora normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em regime de acordos de
compensacace de horas ou guando se tratar de compensacoes de "dias pontes” .

|- 70% (setenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas extraordinarias diarias, e

Il - 75% (setenta e cinco por cento} apenas e tdo somente para as excedentes a duas horas extraordinarias
chanas

b1 As horas extras prestadas em dias destinados ao repouso semanal e feriados. e que nao houver concessao de
folga semanal compensatéria, serdo remuneradas com o acrescimo de 100% (em por cento) em relagao ao
valor da hera normal

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias serdo pagas conforme descrito nesta clausula. ou compensada no
regime de Banco de Horas" por acordo firmado entre a empresa e o Sindicato Laboral local.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS / \
13° SALARIO \
5
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO - FERIAS \L

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinguanta por cento) do 13" salario. junto com o
depesito das demais verbas de ferias, desde que requerido por ocasido do avisa de férias.

L)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO A/

— F i \/"
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Ao empregado afastado recebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento. a
complementacao do 13° salario. Esta complementacao sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o salario liquido do empregado, limitado ao teto previdenciario. Este pagamento sera devido, inclusive, para
os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar. voluntaria e definitivamente do trabalho. por aposentadoria, & que tenha prestado
servicos na atual empresa por mais de 10 (dez) anos, sera concedida, como gratificagdo, a importancia
correspondente a 1 (um) salario contratual ou 2 (dois) salarios normativos, observada a condicdo mais vantajosa ao
empragado

Paragrafo unico: Ndo se aplica esta clausula as empresas que adotem, ou venham a adotar, procedimentos mais

beneficos
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) em relagéo a hora
diurna, para fins do artigo 73 e seguintes da CLT, havendo incidéncia, inclusive, nas prorrogagbes da jornada
noturna de trabalho, mesmo que atingindo a jornada do periodo diurno.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

1. Empregados e empregadores terao o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementacdo da medida que trata da
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas. sendo que para tal fim devera ser formada
em 15 (quinze) dias, uma comissao composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual numero
de membros pela empresa (empregados ou nao) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a
Participacao nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para sua apuragao, nos termos do artigo 7°,
inciso X|, da Constituicdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestagao da
assisténcia necessaria a conducgéo dos estudos.

2. O desrespeito aos prazos acima pelo empregador importara em multa diaria de 10% (dez por cento) do salario
normativo ate o efetivo cumprimento, revertida em favor da entidade sindical dos trabalhadores.

3. Aos membros da Comissao eleitos pelos empregados sera assegurada estabilidade no emprego por 180 (cento e
oitenta) dias. a contar da data da eleicao.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas fornecerdo mensalmente aos empregados uma cesta basica de alimentos no valor minimo de R$
320.00 (trezentos e vinte reais), preservadas as condigbes ja negociadas com as empresas. a qual nao integrara o
salano para nenhum fim de direito. ~

Paragrafo Unico: As empresas que fornecem um valor maior que ao acima pactuado, deverdo corrigir em 6.67%
(seis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) os valores ja praticados, respeitadas as condicées ja [
negociadas.

\\
CLAUSULA VIGESIMA - CESTA DE ALIMENTOS PARA EMPREGADO AFASTADO \ FEE i

e
Em caso de afastamento do empregado durante a vigéncia desta Convengao Coletiva, 0 mesmo fara jus ao
recebimento da cesta de alimentos pelo prazo maximo de 60 (sessepta) dias. ‘

”

i %, ‘
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REFEICAO NO LOCAL DE TRABALHO OU VALE REFEICAO

As empresas abrangidas por esta CCT conceder&o alimentagao no local de trabalho ou vale refeicdo no valor
nominal de R$ 36.48 (trinta e seis reais e quarenta e oito centavos) para cada dia de efetivo trabalho, com desconto
de ate R$ 1.00 (um real) por dia.

Paragrafo primeiro: As empresas que ja concedem auxilio refeicio ou alimentagéo deverao continuar fornecendao o
beneficio da maneira, valor e modo praticados, desde que n&o seja inferior ao valor do caput acima, inclusive para
0s empregados que vierem a ser admitidos apos a assinatura da presente CCT.

Paragrafo segundo: o auxilio refei¢ao ou alimentagao concedidos no ambito do Programa de Alimentacao do
Trabalhador (PAT) nao possuem natureza salarial, ndo integrardo a remuneracao do empregado para nenhum efeito
de direito e nem servirdo de base para recolhimentos previdenciarios e fundiarios."

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGCAO DE AUX. ACIDENTE DO TRABALHO E AUX.
DOENCA PREVIDENCIARIA

bera assegurada complementagao de salario ao empregado afastado por motive de doenca ou acidente de trabalho
do 16" a0 1207 dia de afastamento, que trabalhem na atual empresa ha mais de 6 (seis) meses ininterruptos, em
valor equivalente a diferenga entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e o salario, como se estivessem
em atividade. respeitado sempre o limite maximo (teto) de contribuicao previdenciaria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado. as empresas pagarao aos dependentes legais. sob o titulo de auxilio
funeral & guantia correspondente a 6 (seis) salarios normativos da categoria profissional convenente, vigentes a
data do falecimento

Paragrafo tinico: Ficam excluidas dessa obrigacao as empresas que mantenham seguro de vida em grupo com a
subvencao lotal por parte das mesmas. bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem
totalmente as despesas do funeral

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO-CRECHE

As partes convencionam que a obrigacdo contida nos paragrafos primeiro e segundo do art. 389 da CLT, podera ser
substituida, a critério das empresas. pela concessdo de auxilio pecuniario as suas empregadas. no valor mensal
correspondente a 20% (vinte por cento) do Salario Normativo aplicavel aos empregados das empresas. observadas
as seguintes condicdes

@) esle auxilio pecumario sera concedido a criangas de 0 (zero) a 1 (um) ano de idade, porém limitado ao periado
maximo de 8 (nove) meses a partir do retomo do afastamento previsto no artigo 392 da CLT,

b) o refenido pagamento a titulo de auxilio pecuniario, nao tera configuragio salarial, ou seja, nao tera reflexos para
efeito de ferias, 13 salario e aviso-prévio,

o) o objeto desta clausula deixa de existir caso a empresa instale creche propria ou firme convénio com creche em
efetivo funcionamento cabendo a empresa a divulgacdo interna e comunicacdo a entidade sindical
representante de seus empregados; s [ A

474 ol

i) o auxilic pecuniario beneficiara somente empregadas que estejam em servico ativo na empresa.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES EM CARTEIRA: ADMISSAO E PROMOGAO

No ato da contratacdo as empresas procederao a anotacdo legal na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS). A promocéao, desde que efetivada, também devera ser anotada na CTPS, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas da entrega do documento pelo empregado a empresa, nos termos do paragrafo 8° do artigo 29 da
CLT

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Entrega. com contra recibo. de carta aviso de dispensa. ao empregado demitido sob a acusacgao de pratica de falta
grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Mas rescisoes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas e homologagao serao
providenciados pela empresa nos prazos e condigdes previstos no artigo 477, da CLT. ou seja, até 10 dias contados
a partir do términe do contrato.

Paragrafo primeiro. A inobservancia dos prazos supra pela empresa, implicara na obrigacao de pagar em favor do
empregado, a multa prevista no referido diploma legal entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu salario
nominal diario. por dia que ultrapassar o prazo legal, limitada a um salario nominal mensal do empregado

Paragrafo seqgundo. Nao se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagao mencionada for
causada por culpa de tercerros. inclusive do orgdo homologador, do Banco depositario do FGTS ou por falta de
comparecimento do empregade, nao se aplicando. também quando a empresa tiver sua faléncia ou concordata
decretadas

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Para o empregado dispensado sem justa causa, o aviso prévio sé podera ser indenizado ou cumprido em servigo

com a reducac do horano previsto em lei. As empresas. atendendo a solicitagao escrita dos empregadosy 2 3
dispensarac do cumprimento do restante do aviso prévio, cabendo as empresas somente o pagamento dos dias_ /-
efetivamente trabalhados. -

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR

O empredgado que houver pedido demissao e solicite, por escrito, dispensa do cumprimento do aviso prévio sera

deshgado do emprege. ficando empresa desobrigada do pagamento desse periodo. e

licitacao=MR04+524/2024&CNP J=62803127000104&CE|= 817
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado. readmitido para a mesma fungao que exercia ao tempo de seu desligamento e gue nao tenha
permanecido fora dos guadros da empresa por mais de 24 (vinte e gquatro) meses sera dispensado do periodo de

Bxpafiencia

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIAS

Ao empregada atingido por dispensa sem justa causa e que possua de 5 (cinco) a 7 (sete) anos de trabalho
minterruptos na atual empresa e a quem. concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 18 (dezoito)
meses para aguisicao do direito a aposentadoria em seu limites minimos, a empresa reembolsara as contribuicdes
dele ao INSS que tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado. enquanto nao conseguir outro emprego
e ate o prazo maximo correspondente aqueles 18 (dezoito) meses. sem que essa liberalidade implique em vinculo
empregaticio ou quaisquer outros direitos.

Paragrafo primeiro. Nesse caso do empregado que conte mais de 7 (sete) anos de trabalhos ininterruptos na atual
empresa. e a guem concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vite e guatro) meses para
apusentar-se  aplicam-se as condicdes acima referidas, até o przzo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e
guatro) meses

Paragrafo segundo. Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento
a Previdencia Social da contribuigado a ser reembolsada ou a entregar a empresa o carné do INSS, para que esta
efetue. mensalmente, os aludidos pagamentos

Paragrafo terceiro: Ac empregado que conte concomitante & comprovadamente com mais de 15 (quinze) anos de
servigo na atual empresa, 50 (cinquenta) ou mais anos de idade e a quem. concomitante e comprovadamente, falte
o maximo de ate 12 (doze) meses para aguisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos. sera
gartantido o emprego pelo periodo faltante ou salario correspondente salvo nos casos de demiss@o por justa causa,
acordo entre as partes ou pedido de demissao.

Paragrafo quarto Para que o empregado possa gozar do beneficio previsto no caput, obriga-se a dar
~onhecimento por escrito a empresa por ocasido da data que adquirir esse direito.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADAS GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante até 60 (sessenta) dias apds o término do licenciamento
compulsorio, exceto nos casos de contrato por prazo determinado. inclusive de experiéncia, dispensa por justa
causa, pedido de denissao e transagao. '

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SEcho prrdtr
MILITAR

/
A
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Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacao do servigo militar ou Tiro de Guerra, desde o
dlistamento ate a dispensa ou incorporacédo e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade em gue serviu,
exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por Justa causa, transagao
e pedido de demisséo

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Garantia de emprego ou salario. minimo de 12 (doze) meses, a partir da alta previdenciaria. ao empregado afastado
por acidente ou doenca do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias, nos termos do artigo 118, da Lei n°
8.213/91

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGCO POR
DOENGA

Ao empregado afastado do servioo por motive de doenga, percebendo o correspondente beneficio previdenciario,
sera garantido emprego ou salario a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento. limitado a um maximo de 60
(sessenta) dias. excluidos os casos de contrato por prazo determinado. inclusive de experiéncia, rescisao por justa
causa, acordo entre as partes, pedido de demissao e desde que o empregado nao se encontre em cumprimento de

AVIST previo

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADA ADOTANTE

A5 ampresas garantirdo ao emprego, ou salario as empregadas que adotarem judicialmente ou obtiverem guarda
judicial para fins de adogéo de criancas, na faixa etaria de 0 (zero) a 12 (doze) meses de idade, a partir da
respectiva comprovagao. por periodo de 120 (cento e vinte) dias. confarme artigo 392-A, da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA PARA ATRASOS

Serao tolerados atrasos num total de até 10 (dez) minutos, durante a semana, para efeito de entrada no trabalho e
pagamento de repouso semanal remunerado. mantidos os critérios mais favoraveis. Referida tolerancia nao
constituira direito adquinde ou alteracao no horario de trabalho. b

PRORROGAGAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZACAO DA DURAGCAO ANUAL DO TRABALHO

As emprasas gue necessitarem suspender ou reduzir suas atividades por razdes técnicas operacionais ou
tais como falla de matéria prima, falta de energia. manutencdo ou instalagao de equipamento
;ao de vendas ou excesso de estoque poderdo ajustar/negociar com o Sindicato Profissional Acordo
oletivo de Trabatho que permifira ou nao a flexibilizagao da duracéo anual do trabalho. /

-

— < I.' )l
CLAUSULA TRIGESIMA'NONA - COMPENSACAOQ DE JORNADA }gﬁ _ ' A
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As empresas que oplarem pelo regime de compensagao de jornada de trabalho, no tocante aos seus empregados
menores, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condigdes

a) As horas de trabalho correspondentes aos sabados serao compensadas no decurse da semana Cabera a
empresa optante pelo regime ora convencionado de comum acordo com os seus empregados, fixar a jornada
de trabalho para efeito de compensacao total ou parcial do expediente aos sabados,

b Assin tem-se por cumpridos as exigéncias legais, sem outras formalidades. observados os critérios de protegao
ao rabalho do menor e as condigbes mais favoraveis existentes nas empresas. levando-se o termo a registro na

Delegacia Regional do Trabalho - DRT, instruido com copia da presente Convencdo e comunicando-se as
enhidades sindicais dos trabalhadores. o prazo de 5 dias Uteis. apés a formalizagao do acordo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finaldade de permitir a realizacao do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes
guando for o caso as empresas poderao efetuar o fechamento do cartdao de ponto antes do final do mes. no
entanlo. a hguidacao das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servico constatadas apos o aludido
fechamento e ate o ultimo dia do més. deverdo ser pagas ou descontadas, respectivamente. na folha de pagamento
do mes seguinte calculadas com base no salario do més a que se referir tal folha de pagamento.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante para prestacao de exames em estabelecimente de ensino oficial
autorizado ou reconhecido, desde que coincidentes com o horario de trabalho. pre-avisado o empregador com o
minimo de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovacao posterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario mediante comprovagao:

a) por 2 (dos) dias conseculivo, Incluindo o dia do evento em caso de falecimento de sogro ou sogra,

by por 3 (rés) dias consecutive em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), filhos, pal ou mae:
ciopor Tium)dia para internacao hospitalar de cénjuge ou filho dependente, pai e mae, quando coincidente com o

dia normal de trabaiho

)y por 3 (tres) dias uteis. para casamento.

L/.)(r‘ :
\

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIAS PONTES \
Fica facultado as empresas a liberagdo do trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, \
atraves de& compensagao anterior ou posterior. dos respectivos dias. a qual devera ser feita antes ou apés a jornada ;

nurmal de trabalho desde que aceita a liberagéo e a farma de compensagao por. no minimo. 2/3 (dois tercos) dos
seus empregados nclusive, mulheres ¢ menores. O referido Acordo apos assinatura dos empregados devera ser
protocoiado no Sindicato Laboral. oy /

L o ol U
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As empresas afixardo nos locais de trabalho. com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. as escalas de
viezamento de foluas ressalvados os casos de forgca maior e casos fortuitos,

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

s ternas indnaduals necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia util da semana ressalvados os casos
daqu' lzs gue obedecem escalas de revezamento, pedido expresso em contrario do empregado e férias coletivas

Paragrafo primeiro Quando as fenas coletivas concedidas parceladamente. abrangerem os dias 25 de dezembro
e 01 de janeino, estes dias, nao serao computados como ferias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corrdos

regulamente

Paragrafo segundo: Sera garantido emprego e salario ac empregado, por 30 (trinta) dias apos o retorno das
ferias

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONDIGOES DE HIGIENE NO TRABALHO
Seran assegurados aos trabalhadores as seguintes condigdes de higiene & conforto

a) agua potavel, filtrada ou envasada;

b) sanitarios separados para homens e mulheres em adeguada situacao de limpeza, e

¢) chuveiro com agua guente.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME E EPI'S
Na exigéneia pela empresa do uso de uniformes, calgados especiais, equipamentos de protegao individual e
ferramentas de trabalho, fica a empresa obrigada a fornecé-las sem 6nus para o empregado.

Paragrafo primeiro O tempo despendido & troca de uniformes e EPI's nao sera considerado tempo a disposicao da
2mpresa

Paragrafo segundo O fornecimento sera regulamentado pela empresa guanto ao uso, restricao e devolugao no
caso de rescisao do contato de trabalho e transferéncia de local de trabalho

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TREINAMENTO

O treinamento dos empregados recém-admitidos, para fins de prevencao contra acidente, sera ministrado na horario
narmal de trabalho

7 s
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPAS ' %
e
Serao constituidas Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes do Trabalho - CIPAS, nas empresas com 20
(vinte)-ou mais empregados, nos termos da lei. s //' {
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Paragrafo unico: Fica a criterio da empresa avaliar a possibilidade de liberar ou nao ao menos um profissional da

CIPA, ou Tecnico de Seguranga para participar de encontros relacionados a questao da Seguranca e Medicina do
Trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao. em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material destinado a
primeiros socorros, o gual contera os medicamentos basicos.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a dispesigac dos

respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional, por ate dois dias por ano, local e meios para esse
fim

Paragrafo Unico A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no
recinto previamente acordado entre a empresa e o respectivo Sindicato e. preferencialmente. nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS

s dirigentes sindicais. eleitos para compor a Diretoria que administrard o Sindicato, serdo de no maximo de 2
(dois) por empresa, nao afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo. sem prejuizo da
remuneragao, até 10 (dez) dias por dirigente no periodo de 12 (doze) meses, sem qualquer prejuizo de
remuneracao, para tratar de assuntos relacionados a entidade, devendo o sindicato avisar a empresa, por escrito
com antecedencia minima de 48 (quarenta e oito) horas

Paragrafo Primeiro: Sendo os dois dirigentes da mesma empresa, e exercendo suas fungbes na mesma secao.
nao poderdo se ausentar no mesmo tempo. salve se houver concordancia da empresa.

Paragrafo Segundo: Necessitando o Sindicato de apenas 1 (um) dirigente, ele acumulara para si os dias de P e

ausencia do outro dirigente. ou seja tera direito a 16 (dezesseis) dias no periodo de 12 ( doze) meses, nao gerando \
ao empregado que ndo as usufruiu qualquer direito ou acumulo de dias. e ao que as usufruiu nada podera ser
compensada em fuluros periodos. 3

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberacao da Assembleia Geral dos sindicatos havida em 10/04/2024 e nos termos do edital publicado
pelas entidades sindicais, Folha de SP em 28/03/2024, as contribuicdes assistenciais foram fixadas e serdo
descontadas de todos os trabalhadores em favor do sindicato profissional da categoria de sua base, na forma
deliberada em assembleia por ocasido da aprovagao da pauta, oportunidade em que os trabalhadores puderam Lol
manifestar o seu exercicio da oposicao ao desconto da contribuigdo, bem como de apresentar sugestao e R

manifestar a sua rejei¢cdo ou aprovagao a qualquer uma das reivindicagdes apresentadas na pauta a ser enviada ao
setor patronal.

Paragrafo Primeiro - Para custeio da agao sindical, especialmente reivindicatoria, inclusive das negociagoes %;
coletivas, greves, manifestacdes em defesa das reivindicagdes gerais da classe trabalhadga‘ cada trabalhador |
~ / |
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representado contribuira mediante importancia equivalente a 1% de seu salario mensal limitado a R$ 50,00
(cinquenta reals), inclusive do 13° salario e quando do pagamento da participacdo nos lucros ou resultados.

Paragrafo Segundo - A contribui¢ao sera descontada pelo empregador em folha de pagamento, recolhendo o
montante em favor do sindicato, até o 10° dia do més seguinte ao da folha de pagamento em que ocorreu o
desconto. mediante guias e/ou boleto bancario a ser fornecido pelo Sindicato de cada base territorial.

Paragrafo Terceiro — O desconto previsto nesta clausula, conforme paragrafo segundo. também sera devido pelos
empregados admitidos apos a assinatura da presente Convengéo. Os novos empregados teréo o seu exercicio
assegurado quando da vigéncia no novo instrumento coletivo.

Paragrafo Quarto - As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediarias, nao lhes cabendo
nenhum onus, por eventual reclamacao judicial ou administrativa, assumindo desde Ja as entidades dos
trabalhadores convenentes a total responsabilidade pelos valores descontados em qualquer hipétese. Na
eventualidade de reclamagéo trabalhista ou autuagéo pela fiscalizacao do trabalho, o respectivo Sindicato dos
Trabalhadores respondera regressivamente perante as empresas.

Paragrafo Quinto - As empresas se comprometem a ndo patrocinar ou incentivar os seus empregados, no sentido
de manifestar oposicéo quanto aos descontos estabelecidos.

Paragrafo Sexto - Caso a legislacdo atual sofra alteragdes durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva, as
partes se comprometem a se reunir dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a fim de estabelecer outras formas
de desconto e recolhimento, para vigéncia no instrumento da préxima data base,

Paragrafo Setimo - As entidades sindicais convenentes, que firmaram Termo de Ajuste e Conduta (TAC) junto ao
Ministerio Publico do Trabalho, relativamente a clausula de contribuicao assistencial, face ao disposto no Precedente
n? 119 do Tribunal Superior do Trabalho e da Sumula n° 666 do Supremo Tribunal Federal, deverao observar o
exercicio a oposi¢ao ao desconto da contribuicio assistencial nos termos pactuado no referido TAC, comunicando
as empresas de sua base a respeito.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEIGOES SINDICAIS

Mo periodo de eleicdes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato com antecedéncia minima
8 horas. as empresas mediante entendimento prévio com a entidade sindical, destinarao local adequado para
asso de mesaros e fiscais. iberando os associados pelo tempo necessario ao exercicio do voto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A

As empresas permitirao a colocagdo. em seus quadros de avisos, de camunicagbes do Sindicato dos empregados//
desde que assinados por sua Diretoria e ap6s previamente aprovados pela direcao das empresas.

DISPOSIGOES GERAIS . 3
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO ' 1Y

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

n
Wiulta de 10% (dez por cento) do valor do salario normativo previsto na presente Convencgao Coletiva. por infracao, [ \,
em caso de descumprimento desta Convencdo, revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada, \\
excluindo-se desta clausula, as que ja possuam cominagées especificas, na lei ou nesta Convengéo. |

’I_',,_a/ ’ /t:"' 1

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO )g

www3 mte govhn’s.'r5Iemas:medladorfRee.umo!Resumo\/isuaIizar?NrSolicntaca3'=MRb41524!2{}24&CNPJ=6'28Q3'1' 7000104&CEl= 14117
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) proces

e prorrogacdo. revisdo. denuncia ou revogagio total ou parcial. da presente Convencido ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacao da legislacdo ordinaria elou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel direitos e deveres previstos nesta Convencao. ressalvando-se sempre as condigées mais
favaravels aos empregados, vedada, em qualguer hipotese, a acumulacac

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - JUiZO COMPETENTE

wera competente a Justica do Trabalho para dirnmir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao desta Convencao
Coletiva, desde que esgotadas as tentativas de solugéo amigavel,

CLAUSULA SEXAGESIMA - RECOMENDACAO - LAVAGEM DE UNIFORME

Recomenda-se que os empregadores procedam a lavagem dos uniformes de seus empregados. fornecendo-lhes
uniformes substitutos, de acordo com o regulamento interno de cada empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que porventura ocorram no pagamento dos salarios, a
empresa se obriga a efetuar a devida corre¢ao no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
solicitagdo por parte do empregado.

EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMFNTACAO ANIMAL

\ \ ,\;:}_ V] |"|_i_i A .'. \ I
PAULO HEN VIANA DA CRUZ
PRESIDENTE
FEDERACAO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO
PAULO

—

CARLOS VICENTE DE OLIVEIRA
. PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E ALIMENTACAO DE SAO PAULO - SP
- (STILASP)

PRESIDENTE

,(—--
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR DE ALIMENTACAO E AFINS DE SOROCABA E REGIAO

/

PAULO FRANCISCO‘Lth‘A{MEIDA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS
/ '

|l.IJI by
ZACARIAS ﬁ*ﬁéﬁm& DA SILVA

- PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES\._NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE BOITUVA/PORTO FELIZ E REGIAO

;.jé'/f e
ADEILDO ANTONIO DOS SANTOS

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE GUARATINGUETA E REGIAO

/" PAULO SIQUEIRA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DE

AL
REINALDQ FRAN

/ PRESIDE
STI DE CERV BEBIDAS EM GERAL FR

ELIO RAMOS COSTA
" PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ARARAS E LEME

| aee———

T : =y

MARCO ANTONIO DE SOUZA

PRESIDENTE )
SIND DOS TRABS NAS IN LIMENTACAO DETAPIRATIBA
"'/' / '/’ ) "y .
DILSON DE ALVARENGA
PRESIDE

SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIM ACAQ TAUBATE CAC PINDA

4

LUCIANOWNTONIO DA SILVA
MEMBRO DE BIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

ANEXOS 4
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ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
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Federagdo Independente dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo do Estado de S3o Paulo
Base Territorial: Estado de Sdo Paulo

FITIASP

ERRATA

A FEDERACAO |INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SP
(FITIASP), por intermédio do seu departamento juridico, tendo em vista o
teor erroneo da clausula 18% da Convencao Coletiva da Categoria setor
“racao animal”, vigéncia 2024/2025, vem publicar a presente ERRATA, a
fim de informar que o valor da multa pela nao implementacao do programa
de participacao nos lucros e resultados, corresponde a 100% (cem por
cento) do salario normativo da categoria em favor de cada trabalhador
prejudicado, sendo que o presente ajuste de clausula é objeto de termo
aditivo celebrado com o sindicato patronal. Departamento Juridico da
FITIASP, Sao Paulo, 20 de setembro de 2024.

Av. Celso Garcia, 1.588 | Belém / SP | CEP: 03014-000 | Tel.: (11) 2618-1422 | 3019-3966 ramal 217
E-mail: secgeral@fitiasp.org.br | presidencia@fitiasp.org.br
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