CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
PADARIAS E CONFEITARIAS

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DA REGIAO
METROPOLITANA DO VALE DO PARAIBA e LITORAL NORTE - SIPANVAP, CNPJ sob n°
65.048.175/0001-14, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Fernando Augusto Evaristo
e, por seu procurador, Sr. Dr. Rui Carlos Moreira Leite;

de um lado e de outro lado,

FEDERAGAO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
DO ESTADO DE SAO PAULO - FITIASP, inscrito no CNPJ sob o n°. 45.218.311/0001-60, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr. Paulo Viana;

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO E BEBIDAS DE CAMPOS DO JORDAO - STIACAMPOS, inscrito no CNPJ sob
0 n°43.441.664/0001-07, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Paulo Siqueira;

SINDICATO DOS TRABS NAS IND DE ALIM E AFINS DE CRUZEIRO, inscrito no CNPJ sob o
n° 47.438.338/0001-93, neste ato representado pelo Presidente, Sr. Carlos José Azevedo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
GUARATINGUETA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 48.554.075/0001-40, neste ato
representado por seu presidente, Sr. Adeildo Anténio dos Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 60.209.707/0001-34, neste ato
representado por sua diretoria colegiada;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TAUBATE,
CACAPAVA E PINDAMONHANGABA, inscrito no CNPJ sob o n° 72.307.457/0001-54, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Adilson de Alvarenga;

Com abrangéncia na base territorial dos municipios de Aparecida, Arapei, Areias, Ban nal,;
Cacapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jorddo, Canas, Caraguatatuba, Cruzeiro, C_O
Guaratingueta, lgarata, llhabela, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Montelrcr
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Lobato, Natividade da Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Piquete, Potim, Queluz, Redengao
da Serra, Roseira, Santa Branca, Santo Antonio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Sao José do
Barreiro, Sdo José dos Campos, Sao Luiz do Paraitinga, Sao Sebastido, Silveiras, Taubaté,
Tremembé e Ubatuba, devidamente autorizados, neste ato representados por seus Presidentes,
infra-assinados, apds acordo celebrado no processo n°® 0006623-67.2025.5.15.0000 RPP DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO - Gabinete da VPJ - SDC
Protesto/Oposicao, resolvem celebrar a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), mediante as
clausulas que seguem:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios praticados a todos os empregados da categoria econdmica acima
representados no més de setembro de 2023, serdo aplicados os seguintes reajustes: a partir de
1° de fevereiro de 2025:
a) para o PISO NORMATIVO BASE unificado reajuste de 6% (seis por cento);
b) para o piso normativo dos PADEIROS e CONFEITEIROS reajuste de 4,5% (quatro
virgula cinco por cento);
c) para os empregados que recebam acima dos pisos salariais reajuste de 4,5% (quatro
virgula cinco por cento);

Reajustes que serdao aplicados para contratos de trabalho vigentes antes de 01/09/2023,
podendo ser compensados todos os reajustes, antecipacbes e aumentos, espontaneos ou
compulsdrios, concedidos a partir de 01/09/2024.

§ 1° - Nao serao compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, término
de aprendizagem, equiparagao salarial e aumentos reais.

§ 2° - Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengao, para

efeito de aplicagdo dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 22 - SALARIO NORMATIVO/PISO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva, um salano —a

normativo que obedecera aos seguintes critérios:
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O PISO SALARIAL A PARTIR DE 01/02/2025:

PISO NORMATIVO BASE R$ 1.643,00;
com salario hora para jornada de 44 horas semanais, dlwsor 220, de R$ 7,47;

PADEIRO E CONFEITEIRO, R$ 2.037,75;
com salario hora para jornada de 44 horas semanais, dlwsor 220, de R$ 9,26;

§ 1° - Todas as atividades do setor do balcdo e atendimento descritas nos contratos de trabalho,
exceto setor de producao, poderao ser realizadas por todos os empregados, sem o pagamento
de acumulo de fungdo. Caso o empregado exerga outra fungao além da descrita no contrato de
trabalho sera devido o pagamento de adicional de acimulo de fungéo. Essa clausula passa a
vigorar para os contratos que forem assinados a partir de 01/06/2025 e para os contratos
firmados no periodo de 01/06/2023 até 31 /05/2025 fica valendo a regra prevista na CCT
2023/2024

§ 2° - Estao excluidos desta garantia os menores aprendizes, na forma da lei.

§ 3° - Adiferenca salarial correspondente ao periodo de 1° de setembro de 2024 a 31 de janeiro
de 2025, sera pago na forma de ABONO INDENIZATORIO, em duas parcelas com vencimento
até o 5° dia util de abril de 2025 e 5° dia Gtil de maio de 2025, ficando autorizada a compensacéo
das empresas que ja aplicaram o reajuste de forma voluntaria.

CLAUSULA 32 - EMPREGADO CONTRATADO EM EXPERIENCIA

Durante a vigéncia desta Convengao, poderao as empresas contratar empregados com salario \$
de ingresso 10% (dez por cento), inferior aos pisos da categoria acima estipulados, durante os
primeiros 90 dias em contrato de experiéncia, desde que nunca inferior ao salario minimo
estadual.

CLAUSULA 42 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Na hipdtese de empregado admitido apés 01/09/2023 ou de empresa constituida e em—
funcionamento ap6s essa data, o reajuste sera calculado de forma proporcional ao nimero /de” '
meses desde a admissédo, a razao de 1/12 (um doze avos) por més completo, considerando-se t i
como tal a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O reajuste incidira sobre os salérios“‘de/(
admissdo, observadas as compensacbes previstas na Clausula 12. No entanto, deverd ser
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respeitado o piso salarial caso o salario reajustado seja inferior a esse valor.

A PARTIR DE 01/09/2023:

Més de Admissao / Ano Percentual
Setembro 2023 4,50%
Outubro 2023 4,13%
Novembro 2023 3,75%
Dezembro 2023 3,38%
Janeiro 2024 3,00%
Fevereiro 2024 2,63%
Marco 2024 2,25%
Abril 2024 1,88%
maio 2024 1,50%
junho 2024 1,13%
julho 2024 0,75%
agosto 2024 0,37%

Paragrafo unico - Nos salarios dos admitidos em fungdes com paradigma (paradigma assim
entendido como aquele que exerce idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, cuja diferenca de tempo de
servigo para 0 mesmo empregador nao seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na
fungdo nao seja superior a dois anos) serdo aplicados os mesmos percentuais de reajustes
salariais e aumentos reais a titulo de produtividade, concedidos ao paradigma, e previsto na
clausula 12, desde que nao ultrapassem ao menor salério da fungao;

CLAUSULA 52 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convengao, ao empregado admitido para a funcdo de outro
dispensado, sera garantida igualdade de salario, sem considerar vantagens.

Paragrafo unico - O empregado que vier a substituir outro empregado com maior salario, qué .
ndo tenha carater eventual e enquanto perdurar mencionada substituicdo, recebera o salario/do” ¥,
substituido, excluindo-se as vantagens pessoais, bem como as funcées individualizadas, ou seja;/ v
administrativas, de geréncia e de supervisdo, esta Ultima ndo abrangendo os trabalhadores da ' -
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producao.

CLAUSULA 6° - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas nos 15 (quinze) dias posteriores ao pagamento do salario do més anterior,
concederao aos seus empregados, que assim optarem, adiantamento salarial (Vale) de até 40%
(quarenta por cento) do valor da remuneracdao mensal, desde que o empregado a ele ja tenha
feito jus no periodo correspondente, devendo serem mantidas as condigoes atuais que forem
mais favoraveis.

CLAUSULA 72 - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

As horas trabalhadas em dias de repouso, quando nao houver a concessao de folga
compensatoria, serdo pagas com acréscimo de 100 % (cem por cento) independentemente do
pagamento do repouso adquirido.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o acréscimo de 55% (cinquenta e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas
horas e seis horas, sera remunerada com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas. \

Paragrafo unico - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. "

CLAUSULA 10 - INTERVALO INTERJORNADA

Fica garantido aos empregados o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para/
descanso, entre duas jornadas de trabalho.

CLAUSULA 112 - CESTA BASICA
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As

empresas concederdo aos seus empregados, Cesta Basica, no valor mensal de R$ 218,00
(duzentos e dezoito reais), com vencimento no 5°(quinto) dia Gtil do més subsequente. O
reajuste aplicado sobre os valores vigentes da CCT 2023/2024 é de 4,8% (quatro, virgula oito
por cento), cujo valor reajustado sera devido a partir de 1° de fevereiro de 2025.

§ 1° - A Cesta Basica referida no caput podera ser substituida pela emissao de cartdo eletronico,
com a disponibilidade mensal no valor de R$ 218,00 (duzentos e dezoito reais), nas localidades
em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados, ou ainda, a critério do empregado, recebimento da importancia equivalente em
dinheiro. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos
conveniados, o cartao sera revertido para tiquetes alimentagdo ou cesta basica em espécie.

§ 2°- Caso ocorra a substituicdo da cesta basica por cartdo eletronico, fica vedado que
mencionado cartdo esteja vinculado a apenas uma empresa fornecedora de alimentos.

§ 3° - Para concessdao deste beneficio os empregados nao poderdo ter qualquer falta
injustificada, dentro do més trabalhado. Consideram-se faltas justificadas, somente aquelas
previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, na Consolidagao das Leis do Trabalho e na
Constituicao Federal.

§ 4° - A entrega da cesta basica, ticket ou cartdo alimentacéo, sera efetuado em recibo préprio.

§ 5° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza
remuneratoria.

§ 6° - Trabalhadores afastados por doengas, férias, acidente de trabalho e gestantes, também
terdo direito ao recebimento da cesta basica.

§ 7° - O direito ao percebimento das cestas basicas dos Trabalhadores afastados, fica limitado
ao prazo maximo de 3 (trés) meses, apos a data do afastamento. Essa regra ndo se aplica em
caso de afastamentos decorrentes de acidente e/ou doenga do trabalho e licenga gestantes. Em
caso de afastamento por acidente do trabalho, e houver a conversao para auxilio doenca cessara|
o direito ao percebimento da cesta basica.

§ 8° - O valor da cesta basica sera proporcional a sua jornada de acordo com a modalidade.
contratagd@o em jornada de tempo parcial ou com jornada reduzida.
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§ 9° - Nos meses da admissao ou da rescisao do contrato de trabalho o valor da cesta basica
sera pago na proporgao de 1/30 avos por dia de trabalho no més.

CLAUSULA 122 - SEGURO DE VIDA

A Empresa mantera seguro de vida em grupo ou individual e disponibilizara para todos os
trabalhadores contemplados por esta Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, sendo que a apdlice sera
custeada integralmente pela empresa, com as seguintes coberturas e capital segurado:

COBERTURAS VALOR CAPITAL

MORTE R$ 8.625,00

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 8.625,00
DAIA - Despesas com Adaptacao por Invalidez por Acidente R$ 862,50
IFPD - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca R$ 8.625,00
AUX F T- MORTE - Morte - Auxilio Funeral - Titular R$ 3.450,00
DRC - Morte - Despesas com Rescisao Contratual R$ 862,50

AUX MED - Auxilio Medicamentos por Acidente de Trabalho R$ 172,50
Cesta Basica - Morte (duas cestas) valor unitario da cesta R$ R$ 376,05

188,02
CESTA NATALIDADE - Ticket Alimentacao R$ 322,00

§1° - O valor pago pela Empresa para custear a contratagdao do seguro ndo tem carater salarial
e, por essa razao, nao se incorpora a remuneragao dos trabalhadores para quaisquer efeitos

legais. ( H
\
§2° - Em caso de nao cumprimento pela empresa de implantagdo do seguro de vida aos \\';
empregados, a mesma ficara obrigada ao pagamento de indenizacdo equivalente ao VALOR. X
CAPITAL, nos exatos termos acima descritos, para cada cobertura de sinistro que o empregad
tenha direito na vigéncia do contrato de trabalho.

§ 3° - A empresa fica desobrigada de manutengdo do seguro de vida, quando for rejeitado p{: )
parte da SEGURADORA a inclusdo ou cobertura do empregado portador de doenca ou  ,
deficiéncia pré-existente, por estar afastado percebendo auxilio doenca pelo INSS antes d il
celebracdo do contrato com a seguradora, por razdo de aposentadoria e em decorréncia da/\
idade. 4
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§4° - A cesta Natalidade prevista na tabela sera fornecida também no caso de adogdes, sem
qualquer tipo de distingdo, apenas com a apresentacao do documento que comprove adogao.

CLAUSULA 132 - VALE TRANSPORTE

As empresas, nos termos da legislagao vigente (Leis n. 7.418/85 e 7.619/87, bem como Decreto
n. 95.247/87), obrigam-se a fornecer a seus empregados, quando for o caso, o imprescindivel
vale-transporte.

Paragrafo unico - As empresas poderdo efetuar o pagamento do vale transporte em dinheiro,
em recibo proprio, que constitui uma faculdade da empresa, ndo descaracterizando a natureza
juridica da verba que sera totalmente livre de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e
previdenciarios, mantendo-se no mais, as disposi¢des legais atinentes a espécie, inclusive
quanto ao desconto da parcela do empregado.

-

CLAUSULA 14 - UNIFORMES

Os uniformes, fardamento e demais pegas de vestimenta, sempre que exigidos para execugdo
do servigo, ou porque foram instituidos pelo empregador, serdo fornecidos gratuitamente pela
empresa.

§ 1° - A troca do uniforme e demais pegas de vestimenta pelo desgaste, ndo devera ter dnus
para o empregado;

§ 2° - Os uniformes sao de uso exclusivo em servico, sendo a manutencao e conservacao dos
mesmos, de responsabilidade do empregado. !\:I

§ 3° - Quando do término do contrato de trabalho, os uniformes concedidos aos empregados
para a prestacao de servigos deverao ser devolvidos a empresa.

CLAUSULA 15 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovante de pagamento, contendo a identificagdo do empregador e
empregado e discriminadamente a natureza e o valor das importancias pagas e dos descor 05\/
efetuados, inclusive descontos de FGTS destacadamente.

CLAUSULA 162 - DAS FERIAS
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As concessoes das férias devem ser comunicadas com antecedéncia conforme determinado na
Lei vigente.

§ 1° - Os empregadores ndo poderdo cancelar ou adiar as férias individuais ou coletivas, cujo
periodo tenha sido regularmente comunicado, ressalvada a ocorréncia de necessidade
imperiosa, hipotese em que terdo de ressarcir os prejuizos financeiros comprovados pelos
empregados;

§ 2° - O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensac¢ado de repouso semanal.

CLAUSULA 172 - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverao ter, em local de facil acesso de seus estabelecimentos, caixa de primeiros
socorros, para ocorréncias de emergéncia, exceto medicamentos de qualquer espécie, ja que se
trata de substancias de prescricao exclusiva de médicos.

CLAUSULA 182 - ANOTACOES NA CTPS

Os empregados contratados para exercerem fungdes qualificadas ou, quando para tanto
promovidos, terdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a anotacdo especifica da
funcado em suas CTPS fisica ou digital.

CLAUSULA 192 - CARTA AVISO JUSTA CAUSA

Fica estabelecido que a empresa, ao dispensar qualquer empregado sob alegacao de prética de \
falta grave, nos termos do art. 482 da CLT, avise-o do fato por escrito e contra recibo,
esclarecendo os motivos.

CLAUSULA 20° - PREMIO AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica garantido ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver ha 12 (doze) mesg$ /
da aquisigao do direito a aposentadoria, assim como conte com um minimo de 4 (quatro) aW/
na mesma empresa, fica assegurado o reembolso das contribui¢cdes comprovadamente por ele f//
feitas a Previdéncia Social, com base no ultimo salario reajustado, até o limite de 12 (doze)
meses, caso ndo consiga outro emprego dentro desse prazo.
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Paragrafo tnico - Para se beneficiar deste direito o empregado devera comunicar a empresa,
por escrito, a sua intengao até 30 (trinta) dias apos a sua dispensa.

CLAUSULA 212 - DAS HOMOLOGAGCOES

As homologacdes das rescisoes contratuais, para contratos de trabalho com mais de 01(um) ano
de vigéncia, serdo obrigatdrias, nos sindicato dos trabalhadores de suas respectivas bases e
deverdo ser realizadas no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do ultimo
dia trabalhado, ou da notificagdo da dispensa imotivada, sem cumprimento do aviso prévio
trabalhado, sob pena de pagamento da multa no valor correspondente ao PISO NORMATIVO
BASE a ser revertida em favor do empregado, ressalvadas as hipdteses de culpa do 6rgao
homologador, do banco depositario do FGTS, ou do ndo comparecimento do empregado.

Paragrafo anico - Fica dispensada a homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho em caso
de dispensa por justa causa nos termos dos artigos 482 e 483 da CLT.

CLAUSULA 222 - EXTRATO DO FGTS

Rescindindo o contrato de trabalho, as empresas fornecerdo ao empregado, no ato da
homologacédo da rescisdo do contrato, o extrato de sua conta vinculada no FGTS.

CLAUSULA 232 - ATESTADOS MEDICOS

Aceitacao compulsoria dos atestados médicos e odontoldgicos passados pelo ambulatério das -.
entidades dos trabalhadores, inclusive os prescritos por médicos do Sistema Unico de Saude '
(SUS), e se a empresa nao fornecer plano médico aceitar atestado de médicos ou convénios [\ J_
particulares, a ser apresentado, com o respectivo CID, no prazo de até 72 horas apds sua "
auséncia ao trabalho.

Paragrafo unico - Nos casos dos atestados de acompanhantes para filhos até 14 (quator
anos, a auséncia é abonada, no limite de 01 dia/més.

CLAUSULA 24® - DO FORNECIMENTO DO PPP /AL
( _/

Por ocasido das quitagdes dos contratos de trabalho, salvo na hipétese de rescisdo por justa
causa, as empresas fornecerdo, contra recibo, o PPP para fins previdenciarios, devidamente
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preenchido e assinado. Ocorrendo desligamento sob a alegacao de pratica de falta grave, o PPP
sera entregue, mediante solicitacao por escrito do empregado.

CLAUSULA 252 - ESTUDANTES

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho
efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A
comprovacao se fara mediante a apresentacao da respectiva inscricio e do calendario dos
referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas,
desde que seja comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servico. A comprovagao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por
meio de declaracao escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 26°- AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo consideradas faltas justificadas, onde os empregados terdo suas faltas abonadas, sem
qualquer desconto salarial, inclusive sem repercussdao do DSR, nas férias e no 13° salario, as
hipéteses previstas no artigo 473 da CLT, e por um dia, nos casos de falecimento do sogro ou
sogra, desde que apresente, posteriormente, a respectiva certiddo de 6bito.

CLAUSULA 272 - OBTENCOES DE DOCUMENTOS

O empregado nao sofrerd desconto do DSR correspondente, quando sua auséncia se
fundamentar em obtencdo de documentos estritamente pessoais, desde que devidamente . '\
comprovado. ’

CLAUSULA 282 - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado acidentado no trabalho tera estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (d/oze /48
meses apos o seu retorno, a teor do Art. 118 da Lei 8.213/91. k‘/f/

CLAUSULA 292 - ESTABILIDADE PARA GESTANTES

aY
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Fica garantida a estabilidade provisoria no emprego as mulheres gestantes, desde a confirmagao
da gravidez, até 5 (cinco) meses apods o parto.

§ 1° - A gestante fica desobrigada de fungdes penosas e de tarefas que exijam esforgo fisico
incompativel com seu estado;

§ 2° - A empregada devera, na despedida injusta, comunicar ao empregador o seu estado
gravidico ocorrido no prazo do artigo 391-A da CLT, até 60 (sessenta) dias apos a demissao, de
modo que o empregador possa reintegra-la no emprego. Ndo havendo a comunicacdo nesse
periodo pela empregada gestante a mesma nao tera mais direito a reintegracao ou qualquer
indenizagao correspondente.

CLAUSULA 30? - EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacdo do servico militar, desde o inicio
da prestacao de servicos a unidade militar ou tiro de guerra e nos 30 dias apds o desligamento
da mesma, salvo nas hipoteses de contrato a prazo determinado, inclusive de experiéncia,
rescisdo por justa causa, pedido de demissao e transacdo. Deixa de prevalecer esta clausula, se
o funcionario for dispensado por excesso de contingente ou qualquer outro motivo.

CLAUSULA 312 - ADOTANTES

As empresas conceder&o:
a) licenca de 120 (cento e vinte) dias para os empregados que, comprovadamente, vierem a
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca na faixa etaria de até 6 (sels)
meses completos;

b) licenca de 60 (sessenta) dias para adogado ou guarda judicial de criancas na faixa etaria de 6 \ “
(seis) meses e 1 (um) dia até 4 (quatro) anos completos; e,

¢) licenca de 30 dias para adogao ou guarda judicial de criancas a partir de 4 (quatro) anos e 0
(um) dia.

Paragrafo unico - Caso os adotantes trabalhem na mesma empresa a licenca-maternidade
concedida apenas a um dos adotantes ou guardiGes empregado ou empregada.

CLAUSULA 32° - QUADRO DE AVISOS g

-~

c—"-/!_,
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As

empresas colocardo a disposicao da entidade sindical um quadro de aviso destinado a fixacdo
de comunicados e informagdes de interesses dos trabalhadores, os quais serao assinados por
diretor da entidade, vedada a divulgagao de matéria politico- partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja, bem como a que contrarie a legislagdo vigente, desde que referendado pelo
SIPANVAP.

Paragrafo unico - As empresas afixardo, igualmente, no quadro de avisos previsto nesta
clausula, matéria alusiva as campanhas de sindicalizacdo das entidades profissionais.

CLAUSULA 332 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Obrigatoriedade das empresas que descontarem as mensalidades associativas de seus
empregados, de recolher a entidade sindical dentro do prazo de 10 (dez) dias o valor retido,
seja por intermédio de boleto bancario, seja por intermédio de depdsito em banco a ser
indicado pela respectiva entidade sindical, que necessariamente devera ser escolhido dentre
aqueles que possuam o maior numero de agéncias bancaria no Estado de Sao Paulo, em especial
na cidade em que se situar a empresa.

CLAUSULA 342 - RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES (RAIS)

As empresas remeterao as respectivas entidades sindicais dos trabalhadores cépia da RAIS, ou
documento equivalente, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap6s a sua entrega na reparticao
competente.

CLAUSULA 352 - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os trabalhadores representados pela FEDERACAO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DO ESTADO DE SAO PAULO - FITIASP e Sindicatos
dos Trabalhadores acima identificados beneficiados e abrangidos por esta convencao coletiva
e descontada a seguinte COTA DE PARTIPACAO NEGOCIAL, do salario ja reajustado de todo
os trabalhadores abrangidos por esta convencao, associados ou ndo, na forma adiante, co
excecdo dos empregados admitidos além das datas previstas, que serdo descontados nd-_
primeiro més completo de trabalho, devendo as empresas proceder o recolhimento da -
contribuicao a respectiva Entidade Sindical dos trabalhadores até o dia 10 (dez) do més segumm(

ao desconto, ficando por forga da presente negociagao coletiva ajustada a autorizacdo exigid
para os termos do artigo 545 da CLT, bem como permissivo continho no artigo 462, Gltima
da CLT, Nota Técnica n. 02/2018 da Coordenadoria Nacional de Promoc3o da Liberdade Sindical
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CONALIS:

§1° - Para os trabalhadores representados pelos Sindicatos dos Trabalhadores integrantes da
presente convencdo, com expressa e prévia anuéncia referendadas em assembleias que
antecederam a presente CCT, fica determinado desconto de 1% (um por cento) mensal do
salario, durante os 12 (doze) meses que abrangem essa convencao e também sobre o 13°
salario.

§2° - As importéncias descontadas no termo do §1° supra, deverdo ser recolhidos a favor das
correspondentes entidades dos trabalhadores por meio de guias proprias em conta vinculada
sem limite na Caixa Econémica Federal ou estabelecimento bancario que vier a ser indicado, até
as datas acima estabelecidas.

§3° - Fica estabelecido que o Sindicato dos Trabalhadores convenientes destinara 15% (quinze
por cento) do montante a Federagdo signataria desta Convencao, através de guias proprias de
recolhimento a serem fornecidas pelos sindicatos, ja impressos o cédigo.

§4° - A falta de recolhimento nas épocas proprias sujeitara as empresas ao pagamento de uma
multa de 20% (vinte por cento) sobre o débito mais 1,0% (um por cento) de juros ao més além
da corregao pela UFESP, calculada sobre o valor néo recolhido no dia do pagamento.

§5° - As empresas que fizerem o recolhimento da contribuicdo estabelecida no caput e nao
fizerem o repasse as entidades representantes dos trabalhadores nas datas estabelecidas
incorrem em multa de um salario normativo, no dever de pagar o valor devido, além dos juros
previstos no § 4°.

§ 6° - Os sindicatos que possuem Termo de Ajustamento de Conduta respeitardo os previstos ( % |
nestes termos. \\V

§7° - Fica assegurado a todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo abrangidos pela presente
convencao o direito de oposicado ao desconto da cota de participagdo negocial, que devera ser
escrito e individualmente perante o sindicato dos trabalhadores, apés deliberacdo eng’
assembleia geral da categoria convocada através de edital publicado pelos respectivos<
sindicatos, ressalvado o previsto em Termo de Ajustamento de Conduta e/ou processo proprl

de cada sindicato. \/
L/

§ 8° - Tanto o sindicato patronal como as empresas comprometem se em nao incentivar de "

a\
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nenhuma forma que haja a oposicao por parte dos trabalhadores, sob pena de multa e
configuracao de pratica antissindical.

§ 9° - As empresas remeterao as respectivas entidades sindicais dos trabalhadores a relacéo
contendo o nimero total de empregados ativos, o nimero de empregados contribuintes com

os respectivos valores de contribuicao.

CLAUSULA 362 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL OBRIGATORIA

As empresas abrangidas pela presente Convencao, representadas pelo SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DA REGIAO METROPOLITANA DO VALE DO
PARAIBA e LITORAL NORTE - SIPANVAP, recolherdo, de forma “OBRIGATORIA’,
independentemente de associadas ou ndo, em favor do mesmo uma contribuigdo
assistencial patronal, de conformidade com o seguinte critério: 15 UFESP Anuais por
empresa independentemente do nimero de empregados, dividido em duas parcelas com
vencimentos em 28/02/2025 e 31/08/2025.

§1° O recolhimento devera ser feito em duas parcelas semestrais, com vencimento em 28 de
fevereiro de 2025 e 31 de agosto de 2025, em conta vinculada sem limite, mediante guias
proprias a serem oportunamente fornecidas via Banco pelo SIPANVAP, destinando o valor dos
depédsitos as atividades em prol da categoria.

§2° O nao recolhimento dessa contribuicdo desobriga o SIPANVAP do fornecimento dos
servios de assessoria e dos beneficios concedidos em convénios, prestados as empresas
associadas.

§3° A falta de recolhimento nas épocas proprias sujeitara as empresas ao pagamento de uma [ \\
multa de 15% (quinze por cento) sobre o débito mais 1,0% (um por cento) de juros ao més além N
da corregao pela UFESP, calculada sobre o valor nao recolhido no dia do pagamento. )

—

\\

CLAUSULA 372 - BANCO DE HORAS

1. £ facultada a instituicdo de banco de horas que se aplica a todos os empregados, os quaisd_/—

deverdo cumprir a jornada prevista nos termos seguintes: ; ' /
/ /

L /

1.1. As Padarias/Confeitarias poderdo flexibilizar a jornada de trabalho, diminuindo tu/(_///

aumentando a jornada durante um periodo de baixa ou de alta na producdo, mediante
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compensagao dessas horas em outro periodo, a critério do empregador, desde que avisados
com antecedéncia, sem prejuizo da remuneragao mensal.

Paragrafo unico: A redugdo de que trata esta clausula podera ser em nimero de horas diarias
ou auséncia por um ou mais dias inteiros.

1.2. As horas reduzidas em um dia serdo compensadas em outra data, sendo certo que, na
compensacado, nao podera haver jornada superior a 12 horas diarias e a compensacao podera
ser em numero de horas didrias por um ou mais dias, conforme necessidade e conveniéncia das
partes.

1.3. As compensacgoes serao efetuadas mediante anotagao respectiva no cartao de ponto e/ou
em termo especifico, o qual contera todos os langamentos das jornadas diminuidas ou
aumentadas, da qual contera extrato correspondente e respectivo saldo de horas, da qual o
empregado recebera uma cépia com comprovante de recebimento.

1.4. A compensacao das horas apuradas no “banco de horas” nao deve exceder a 06(seis) meses
de sua realizagao.

1.5. Caso néo seja possivel a compensagao no periodo acima estipulado, as horas excedentes
deverao ser pagas ao empregado, impreterivelmente, no més subsequente.

1.6 As horas do banco ndo exigidas pelo empregador no prazo previsto na clausula “1.4." nao

poderao ser descontadas dos empregados, assim como ndo poderao ser deduzidas das férias. /
/

\
A

1.7. As auséncias injustificadas dos empregados nos dias destinados a compensacdo terdo | |
A

tratamento legal idéntico as faltas nos dias normais de trabalho, com desconto do descanso
semanal remunerado proporcional as horas ndo compensadas, independentemente das (™
penalidades cabiveis.

/4

1.8. As horas trabalhadas para compensagao do “banco de horas” serdo sempre considerad
na paridade de uma para uma.

empregado, o empregador pagara ao empregado o adicional correspondente ao adiciona
horas extras, calculadas pelo salario da data da rescisdo, bem como havendo débitos de horas
dos empregados por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, tais horas serdo descontadas
¢
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dos
haveres, calculadas pelo salario da data da rescisao.

1.10. O empregador disponibilizara, mensalmente, de forma clara, o controle da jornada de
trabalho, extrato informativo da quantidade de horas realizadas no més, inclusive as horas
acumuladas, devendo o empregado assinar uma via do referido extrato.

1.11. Todos os empregados admitidos na vigéncia do "banco de horas" terdo adesdo
automatica.

1.12. A aplicagdo do banco de horas dependera de ratificagao por escrito mediante Termo
de Ratificagdo, assinado pela maioria dos empregados da empresa com a ASSISTENCIA e
ANUENCIA do sindicato dos trabalhadores da respectiva base e ANUENCIA do SIPANVAP,
podendo as clausulas acima sofrerem alteragdes e ajustes e acordo com conveniéncia dos
empregados, do sindicato dos trabalhadores e respectiva empresa, devendo constar as
alteragoes no Termo de Ratificagao.

CLAUSULA 382 — INTERVALO INTRAJORNADA - MINIMO DE 30 MINUTOS.

Fica autorizada a reducao do intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 (trinta)
minutos para jornadas superiores a seis horas, nos termos do artigo 611-A, inciso Ill, da CLT.

Paragrafo unico: A aplicacdo da presente clausula dependera de ratificacdo por escrito
mediante Termo de Ratificagdo, assinado pela maioria dos empregados da empresa com a |
ASSITENCIA e ANUENCIA do sindicato dos trabalhadores da respectiva base e ANUENCIA K
do SIPANVAP.

CLAUSULA 392 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO - REAVALIACAO

Os processos de prorrogagao, revisao, denlncia ou revogacao total ou parcial da presente
Convengao Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Paragrafo unico - Fica assegurado que durante a vigéncia desta Convencdo, a cada 90 ~ )
(noventa) dias poderdo ser negociadas e fixadas vantagens de natureza social ou econémica;/;g g
beneficiando empregados das empresas, grupo de empresas ou de toda categoria profissional,

mediante Convencao, Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo a presente Convencao.

CLAUSULA 40° - MULTA

¢
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O nao cumprimento de quaisquer das clausulas do presente, sujeitara o infrator a multa de 2,5%
(dois e meio por cento) do salario normativo previsto neste instrumento e vigente na época da
infracdo, por empregado, por violagao das obrigagdes de fazer contidas na presente Convencao
de Trabalho, revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 412 - ABRANGENCIA

As condigbes ajustadas na presente Convengao aplicam-se em sua totalidade aos empregados
que prestam servigos no ambito das empresas abrangidas pelas entidades convencionadas base
identificada no preambulo desta Convengdo, independentemente das fungbes por eles
exercidas, respeitadas as categorias diferenciadas.

CLAUSULA 422 - VIGENCIA E DATA BASE

Esta Convencao Coletiva de Trabalho tera duracao de 1°(primeiro) de setembro de 2024 até 31
de maio de 2025, sendo alterada a Data Base da categoria, para 1° de junho, sendo a proxima
data base 01/06/2025.

Paragrafo unico - O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data-base tera direito a indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal
conforme artigo 9° das Leis n°® 6.708/79 e Lei n°® 7.238/84. Considera-se para todos os efeitos
legais “dispensa” a data efetiva do término do contrato de trabalho, incluindo a projecdo do
aviso prévio seja ele indenizado ou ndo, e ndo considera-se a data do seu comunicado como

“dispensa”.

CLAUSULA 432 - RECOMENDAGCAO SOBRE O DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA

Recomenda-se as empresas lembrarem como data do trabalhador em panificacao e confeitaria
o DIA 13 de JUNHO.

Por estarem justas e acertadas, bem como para que produza os seus juridicos e legais efeitos,

assinam as partes convenientes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO em 07 ( sete;f ’ /
vias, de igual teor e forma. i

'
L { - :
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Sado Paulo, 24 de fevereiro de 2025.

FITIASP - FEDERACKO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DO ESTADO DE SAO PAULO
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ISTIACAMPOS - SINDICATO DOS BALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS
UNDUSTRIAS DE/ALIME TACA AS DE CAMPOS DO JORDAO

SIND!CWTMBALHAD ES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE CRUZEIRO

02
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE GUARATINGUETA
E REGIAO a Ly,

STWAZSIND S| TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS E REGIAO
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SINDALIMENTAGAO - SINDICATO-TRAB. INDUSTRIAS ALIMENTACAO TAUBATE, CACAPAVA E

PINDAMONHANGABA
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