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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA NO ESTADO DE SAO PAULO - SIPESP,
inscrito no CNPJ sob o n® CNPL 62.643.366/0001-36, representado por seu
Presidente, Sr. lvan Corréa Lasaro;

E

FITIASP - FEDERAGCAO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE sAO PAULO, inscrita no CNPJ
sob n° 45.218.311/0001-60, com sede na Avenida Celso Gardia, 1600, Belém, S.
Paulo, SP, CEP 03014-000, nesse ato representado por seu Presidente Sr. Paulo
Viana;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
ARARAS E LEME, inscrito no CNP) sob o n° 44.219.715/0001-05, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Elio Ramos Costa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
BOITUVA E PORTO FELIZ E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°
55.146.096/0001-92, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Zacatias
Bezerra da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DE CAMPOS DO JORDAO, inscrito
no CNPJ sob o n° 43.441.664/0001-07, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. Paulo Siqueira;

Sub Judice SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS
NAS INDS. DE PANIFICAGAO, ACUCAR, DERIVADOS DE COLINA
(SINDIAPASC), inscrito no CNPJ sob o n° 39.958.628/0001-30, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Anastacio;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E

AFINS DE CRUZEIRO E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o n° 47.438.338/0001-
93, neste ato representado pelo Presidente, Sr. Carlos José Azevedo,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
GUARATINGUETA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 48.554.075/0001-40,
neste ato representado por seu presidente, Sr. Adeildo Antdnio dos Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
GUARULHOS, inscrito no CNPJ sob o n° 49.088.800/0001-03, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Paulo Francisco de Almeida;

SITIAMOC - SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS DE MOCOCA, inscrito no CNP) sob o n°®
00.373.674/0001-31, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Carlos
Cesar da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
MORRO AGUDO, inscrito no CNPJ) sob o n° 60.243.367/0001-68, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Weber de Souza Aragao;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DA
ALIMENTAGAO DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n®
55.978.050/0001-30, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Osvaldo
Crispim;

STIA - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o
n° 60.209.707/0001-34, neste ato representando a Diretoria Colegiada, o Sr.
Luciano Antdnio da Silva;

STILASP ~ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
LATICINIOS E ALIMENTACAO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob o n°
62.806.575/0001-53, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Carlos
Vicente de Oliveira;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E
AFINS DE SOROCABA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 71 .869.549/0001-
65, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. José Airton Oliveira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN DUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
TAUBATE, CACAPAVA E PINDAMONHANGABA, inscrito no CNP) sob o n°
72.307.457/0001-54, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Adilson de
Alvarenga;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN DUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
TAPIRATIBA, inscrito no CNPJ sob o n° 59.904.193/0001-58, neste ato
representado por seu Presidente Interino, Sr. Alexandre Aparecido Anequini;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E
BEBIDAS DO VALE DO RIBEIRA E SANTOS ~ STIABVALE, inscrito no CNPJ sob
o n° 58.255.811/0001-13, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Reinaldo Francisco de Sousa Junior;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E
AFINS DE ARAGATUBA, inscrito no CNPJ sob o n° 43,756.659/0001-85, neste
ato representado pela sua Presidente, Sra. Dulce Elena Josefina Ferreira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
ARARAQUARA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 43.975.226/0001-10, neste
ato representado pelo seu Presidente, Sr. Antonio Gongalves Fitho;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E
AFINS DE AVARE E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 00.270.855/0001-32,
neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Marcio Augusto Seara;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS USINAS DE A(;l.'ICAR, NAS
INDUSTRIAS DE SUCO CONCENTRADO, DO CAFE SOLUVEL, DOS LATICINIOS
E DA ALIMENTACAO DE CATANDUVA, inscrito no CNPJ sob o n°
56.365.612/0001-32, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Marcelo

dos Santos Araujo;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR, DA
ALIMENTACAO E AFINS DE IGARAPAVA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n®
49.379.282/0001-79, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Claudinei
Ferreira da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D.AF. DE
JABOTICABAL, inscrito no CNPJ sob o n® 60.248.663/0001-51, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Silvano Pedro;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E
AFINS DE MATAO, inscrito no CNPJ sob o n°® 60.246.956/0001-08, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Nelson Joaquim da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E
AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 52.781.333/0001-
07, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Daniel Constantino Pedro;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
TAQUARITINGA, inscrito no CNPJ sob o n° 64.923.238/0001-71, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Gilson Paixdo dos Santos.

Fica estabelecida a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma
dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026. A data-base da
categoria é 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias dos
empregados nas inddstrias da Pesca, representadas pelo respectivo sindicato
patronal, com abrangéncia territorial no Estado de SP.



CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convencio, o salario
normativo no valor de R$ 2.311,00 (dois mil trezentos e onze reais) em 01 de
setembro de 2025. Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores
aprendizes, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

A) Os salérios dos empregados terdo um aumento negociado entre as
partes, correspondente ao periodo de 01/09/24 a 31/08/25, de 6,1% (seis
virgula um por cento), a partir de 1° de setembro de 2025, até o teto de
R$ 16.314,82 (dezesseis mil, trezentos e quatorze reais e oitenta e dois
centavos)

B) Salarios acima de R$ 16.314,82 (dezesseis mil, trezentos e quatorze reais e
oitenta e dois centavos), aumento salarial na importancia fixa de R$ 995,20
{(novecentos e noventa e cinco reais e vinte centavos).

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

Garantidas as condicdes mais favoraveis, as empresas concederdo adiantamento
salarial a seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia ndo inferior a
40% do salario nominal mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se
o dia 20 coincidir com o sabado, o pagamento sera antecipado para o primeiro
dia til anterior. Se o dia 20 coincidir com o domingo ou feriado, o vale sera pago
no primeiro dia util imediatamente posterior.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

As empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus empregados por
via bancéaria, proporcionardo horario que permita o seu imediato recebimento,
durante a jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria MTb-3.281 de
07/12/84.

CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos
prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderdo efetuar
o fechamento do cartdo de ponto antes do final do més, no entanto, a liquidagao
das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servico, constatadas apos
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o aludido fechamento e até o Gltimo dia do més, deverao ser pagas ou
descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte,
calculadas com base no salario do més a que se referir tal folha de pagamento.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACOES

Serio compensados do aumento previsto na cldusula do aumento salarial, todos
os aumentos, antecipagoes, abonos, espontadneos ou decorrentes de acordos
coletivos, sentencas normativas ou normas legais, havidos a partir de 01/09/24 e
até 31/08/25. Exceto os decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparacao
salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento, com a discriminagao
das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo das
empresas, até a data da efetivacdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO PARA EMPREGADOS COM 45 ANOS OU MAIS DE IDADE: As
empresas pagarao, juntamente com as demais verbas rescisérias, 30 dias do
salario nominal mensal para o empregado dispensado sem justa causa, desde
que possua, concomitantemente, 45 anos ou mais de idade e conte com, pelo
menos, 10 anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.

Paragrafo Unico: Prevalecera a hipotese mais favoravel ao empregado, entre a
clausula acima e o previsto na Lei 12.506 de 11/10/2011.

DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR: O empregado que houver pedido
demissdo e solicite, por escrito, dispensa do cumprimento do aviso prévio sera
desligado do emprego, ficando a empresa desobrigada do pagamento desse
periodo.

CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: Dispensado o empregado sem justa causa, o
aviso prévio so podera ser indenizado ou cumprido em servico, com a reducao
do horario prevista em lei. As empresas, atendendo 3 solicitacdo escrita dos
empregados, dispensardo o cumprimento do restante do aviso prévio. Neste
caso, cabera as empresas somente O pagamento dos dias efetivamente

trabalhados.
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AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Definem as partes, de comum acordo, que o
cumprimento do aviso prévio por parte do trabalhador, demitido ou
demissiondrio, ndo podera ser superior a 30 dias. No tocante ao aviso
proporcional o cumprimento do mesmo cabe unicamente & empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13°
SALARIO FERIAS

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% do 13° salario,
desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar por aposentadoria e que tenha prestado servigos
na atual empresa por mais de 10 anos, serd concedida, como gratificacdo, a
importancia correspondente a 1 saldrio contratual ou 2 salarios normativos
apliciveis aos empregados da empresa, observada a condigdo mais vantajosa ao
empregado.

Paragrafo Gnico: N3o se aplica esta clausula as empresas que adotem, ou
venham a adotar, procedimentos mais benéficos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 35% de
acréscimo em relacdo a hora diurna.

Paragrafo dnico: Prorrogado o final da jornada noturna, apos as 05:00 horas,
serd devido também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E OU
RESULTADOS

As empresas que ndo implantaram até agosto de 2025 programa de participagéo
nos lucros ou resultados relativos ao exercicio de 2025, deverdo arcar com o
pagamento de uma multa para cada empregado no valor de R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais), com o pagamento até o més de janeiro de 2026.

Parigrafo dnico: Empresas que se encontram em dificuldades economicas,
podem se utilizar da CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo a todos seus trabalhadores, mensalmente, Cesta
Basica/Vale Tiquete no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir de 01/08/2025.

Paragrafo primeiro: A concessdo da Cesta Basica ndo tera natureza salarial, ndo
se incorporando aos salarios para todos os efeitos legais.

Paragrafo segundo: Para as empresas que ja concedem Cestas Basicas mais
favoraveis ao trabalhador ficam preservadas estas condi¢des, inclusive no tocante
ao desconto, ndo podendo o resultado final ser inferior ao acima fixado, ficando
assegurado que as empresas promoverao a corre¢do da cesta basica, pelo mesmo
percentual aplicado ao salario.

Paragrafo terceiro: Se a empresa se utilizar do PAT, podera se valer do presente
instrumento para sua regularizagdo junto a Superintendéncia do Trabalho,
devendo o Sindicato dos Trabathadores colaborar para sua instituicdo.

Paragrafo quarto: Para as empresas que ndo fornecem refeicdo no local de
trabalho, deverao fornecer o tiquete ou vale refeicdo.

Paragrafo quinto: Visando fiscalizar a qualidade e quantidade dos produtos
ofertados na cesta basica e no atendimento aos trabalhadores(as) nos casos de
cartdo alimentacdo/refeicdo, sempre em prol do bem estar da categoria
profissional, as empresas fornecedoras de cesta basica fisica e cartdo
alimentacdo/refeicdo, deverdo ser homologadas (anuéncia) pelo Sindicato
profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA FORNECIMENTO DE DESJEJUM

As empresas em suas unidades fabris concederdo desjejum, aos empregados que
trabalhem nos turnos que iniciam ou encerram a jornada pela manha.

Paragrafo Gnico: Tal fornecimento ndo corresponde a salario para efeitos
trabalhistas e/ou previdenciarios, podendo inclusive as empresas enquadrar tal
item no PAT (Programa de Alimenta¢do ao Trabalhador).

CLAUSULA DECIMA SETIMA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO - ACIDENTE
DO TRABALHO E DO AUXiLIO-DOENGCA PREVIDENCIARIO
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As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convengao, do 16°
ao 120° dia, os saldrios dos empregados afastados por motivo de acidente do
trabalho e de doenga, que trabalhem na atual empresa ha mais de 06 (seis) meses
ininterruptos, em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido

da Previdéncia Social e o salario, como se estivessem em atividade, respeitado
sempre o limite maximo (teto) de contribuigdo previdenciaria.

b |

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos seus
dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, 06 (seis) salarios normativos da
categoria profissional convenente, vigentes a data do falecimento.

Paragrafo primeiro: Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que
mantenham seguro de vida em grupo, com a subvencdo total por parte das
mesmas, bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis ou
subvencionem totalmente as despesas do funeral.

Parigrafo segundo: Visando fiscalizar a qualidade no atendimento aos
trabalhadores(as) nos casos das empresas gue optarem pelo seguro de vida,
visando sempre o bem estar da categoria profissional, as empresas deste servico,
deverao ser homologadas (anuéncia) pelo Sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO-CRECHE

As partes convencionam que a obrigacdo contida nos paragrafos primeiro e
segundo do art. 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de acordo com a
Portaria MTb 3296, de 03.09.86, e parecer MTb 196/86, aprovado em 16.07.87,
poderd ser substituida, a critério das empresas, pela concessdo de auxilio
pecuniario as suas empregadas, no valor mensal correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do Salario Normativo aplicavel aos empregados da empresa,
observadas as seguintes condi¢oes:

Paragrafo primeiro: Este auxilio pecuniario sera concedido a criancas de 0 (zero)
a 01 (um) ano de idade, porém limitado ao periodo maximo de 06 (seis) meses, a
partir do retorno do afastamento previsto no art. 392 da C.L.T,

Paragrafo segundo: O referido pagamento, a titulo de auxilio pecuniario nao
teréd configuracdo salarial, ou seja, ndo tera reflexos para efeito de férias, 13°
salario e aviso-prévio.
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Paragrafo terceiro: O objeto desta clausula deixara de existir caso a empresa
instale creche prépria ou firme convénio com creche em efetivo funcionamento,
cabendo 3 empresa a divulgacdo interna e comunica¢do a entidade sindical
representante de seus empregados,

Paragrafo quarto: O auxilio pecuniario beneficiard somente empregadas que
estejam em servico ativo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01.01.24, percebendo auxilio da Previdéncia
Social, sera garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementacio do

13° salario.

Paragrafo Gnico: Esta complementagao sera igual a diferenca entre o valor pago
pela Previdéncia Social e o salario liquido do empregado, fimitado ao teto
previdenciario. Esse pagamento serd devido, inclusive, para os empregados cujo
afastamento tenha sido superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
(01.09.24)

Aos empregados admitidos de 01.09.24 e até 31.08.25 deverao ser observados os
seguintes critérios:

Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fun¢des com
paradigma sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixo de aumento salarial
concedido ao paradigma, desde que nio ultrapasse o menor salario da fungao.

Sobre os salarios de admissdo de empregados em fun¢do sem paradigma e de
admitidos por empresas constituidas apds a data-base (01.09.24), deverdo ser
aplicados os percentuais ou valores fixos de acordo com as tabelas fornecidas
pelos sindicatos laboral e patronal, sem nenhum custo.

Paragrafo unico: Dos aumentos previstos nesta clausula serdo compensadas
todas as majoracdes salariais referidas na cladusula oitava desta Convencao.

Tabela 1: para a faixa salarial da data de admisséo de até R$ 16.314,82 (dezesseis mil,
trezentos e quatorze reais e oitenta e dois centavos):




R
wl

SIPESP  rmammerior

Més de Percentual de reajuste a
Admissao ser aplicado nos salarios

set/24 6,10%

out/24 5.59%

nov/24 5,08%

dez/24 4,58%

jan/25 4,07%

fev/25 3,56%

mar/25 3,05%

abr/25 2,54%

mai/25 2,04%

jun/25 1,53%

jul/25 1,02%

ago/25 0,51%

Tabela 2; Para faixa salarial acima de R$ 16.314,82 (dezesseis mil, trezentos e quatorze reais
e oitenta e dois centavos);

Mer: df Acréscimo R$
Admissao
set/24 950,00
out/24 870,83
nov/24 791,66
dez/24 71249
jan/25 633,32
fev/25 554,15
mar/25 474,98
abr/25 395,81
mai/25 316,64
jun/25 237,47
jul/2s 158,30
ago/25 79,17

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido o menor salario da fun¢do, sem considerar vantagens
pessoais, ficando excluidas desta garantia as fun¢des individualizadas, isto é,
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aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio, bem como cargos
de supervisdo, chefia ou geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma fun¢io que exercia ao tempo de seu
desligamento e que ndo tenha permanecido fora dos quadros da empresa por
mais de 24 (vinte e quatro) meses, sera dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, no ato da dispensa, de carta-aviso de dispensa, ao
empregado demitido sob a acusa¢do de pratica de falta grave, com excecdo
quando o motivo for abandono de emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APRENDIZES

Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAL, durante a primeira metade
do aprendizado, um salario correspondente a 70% (setenta por cento} do salario
normativo da categoria, em vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado,
um salario correspondente a 100% (cem por cento) do salario normativo vigente
para a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA FLEXIBILIZACAO DA DURACAO ANUAL DO
TRABALHO

As empresas que necessitarem suspender ou reduzir suas atividades, por razdes
técnicas, operacionais ou comerciais, tais como: falta de matéria prima, falta de
energia, manutencdo ou instalacdo de equipamento, diminuicdo de vendas ou
excesso de estoque, poderdao ajustar/negociar com o Sindicato profissional
Acordo Coletivo de Trabalho que permitira ou nado a flexibilizagdo da duragéo
anual do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS
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As empresas deverdo disponibilizar espaco para a colocagdo em seus quadros de
avisos, de comunica¢des do Sindicato dos empregados, desde que assinados por
sua Diretoria e apds previamente aprovados pela direcio das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TREINAMENTO

O treinamento dos empregados recém-admitidos, para fins de prevencdo contra
acidente, na hipdtese de ocorrer fora do horario normal de trabalho, devera ser
pago como trabalho extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua de 05 (cinco)
a 08 (oito) anos de trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 15 (quinze} meses para aquisicdo do
direito a aposentadoria e seus limites minimos, a empresa reembolsard as
contribuicdes dele ao INSS que tenham por base o ultimo salario devidamente
reajustado, enquanto n3o conseguir outro emprego e até o prazo Maximo
correspondente aqueles 15 (quinze) meses, sem que essa liberalidade implique
em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos.

Paragrafo primeiro: No caso do empregado que conte mais de 08 (oito) anos
de trabalho na atual empresa, e a quem, concomitante e comprovadamente, falte
o maximo de até 21 (vinte e um) meses para aposentar-se, aplicam-se as
condicdes acima referidas, até o prazo maximo correspondente aqueles 21 {vinte
e uim) meses.

Paragrafo segundo: Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado
a comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribui¢do a ser
reembolsada ou a entregar a empresa o carné do INSS, para que esta efetue,
mensalmente, os aludidos pagamentos.

Paragrafo terceiro: Ao empregado que conte concomitante e
comprovadamente com mais de 15 (quinze) anos de servi¢o na atual empresa, 50
(cinquenta) ou mais anos de idade e a quem, concomitante e comprovadamente,
falte o maximo de até 12 {doze) meses para aquisicdo do direito a aposentadoria
em seus prazos minimos, serd garantido o emprego pelo periodo faltante ou
saldrio correspondente salvo nos casos de demissao por justa causa, acordo entre

as partes ou pedido de demissao.
(
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CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACOES EM CARTEIRA: ADMISSAO E
PROMOCAO

No ato da contratacio as empresas procederdo a anotacao iegal na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). A promocao, desde que efetivada, sera
anotada na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Nas rescisbes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissado, o acerto
de contas e homologacdo serdo providenciados pela empresa nos prazos e
condi¢Bes previstos na Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja:

a) Até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

Paragrafo primeiro: A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na
obrigacdo de pagar, em favor do empregado, a multa prevista no referido
diploma legal, entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu salario
nominal diario, por dia que ultrapassar o prazo legal, limitada em seu total a 02
(dois) salarios nominais mensais do empregado.

Paragrafo segundo: Nao se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder
a quitagdo mencionada for causada por culpa de terceiros, inclusive do drgao
hamologador, do Banco depositario do FGTS ou por falta de comparecimento do
empregado, desde que devidamente notificado pela empresa, nao se aplicando,
também, quando a empresa tiver sua faléncia ou concordata decretadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados,
de acordo com o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabatho, além dos
descontos permitidos por Lei e por esta Convencdo, também os referentes a
seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribui¢Ses a associa¢des de
funcionérios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados
por escrito pelos proprios empregados.

14 :
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP

Para atender suas respectivas finalidades as empresas fornecerdo aos demitidos,
no ato da homologacéo das verbas rescisérias, o PPP devidamente preenchido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADAS GESTANTES

Garantia de emprego ou saldrio 3 empregada gestante por 60 (sessenta) dias
apds o término do licenciamento compulsorio, exceto nos casos de dispensa por
justa causa, pedido de demissao e transacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de presta¢io do servi¢o
militar ou Tiro de Guerra, desde o alistamento até a incorporagdo e nos 30 (trinta)
dias apos o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato
por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa,
transacao e pedido de demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADA ADOTANTE

As empresas conceder3o licenga remunerada para as empregadas que adotarem
criangas, observado o que dispde a Lei n°® 10.412/02, que acrescentou o artigo
392-Aa CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PARENTAL

Fica reconhecida por meio desta clausula a igualdade de género para fins de
concessao das licencas maternidade e paternidade as empregadas e aos
empregados que tenham filhos (as).

Paragrafo Unico: Caso os pais ou as maes da crianga sejam ambos empregados,
cabera a licenca maternidade para um(a), e a licenca paternidade para o (3) outro

{a).
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Na substitui¢do interna que ndo tenha carater meramente eventual ou de
experiéncia, ou cuja durac¢do seja superior a 60 (sessenta) dias, o empregado
substituto fara jus ao menor salario da fun¢do do substituido, sem considerar
vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos individualizados,
isto & aqueles gue possuam um Unico empregado no seu exercicio, e as
substituicbes decorrentes de afastamentos legais, tais como: auxilio-doenca,
auxilio-maternidade, acidentes do trabalho, férias, etc. Nao se aplica esta clausula
a cargos de supervisdo, chefia e geréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:

As horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado
inclusive, serdo remuneradas com gs seguintes percentuais, sobre a hora normal,
excetuadas as horas suplementares prestadas em regime de acordos de
compensacao de horas ou quando se tratar de compensagoes de "dias pontes”:

70% (setenta por cento) para as 02 (duas) primeiras horas extraordinarias diarias;

75% (setenta e cinco por cento) apenas e tdo somente para os excedentes a duas
horas extraordinarias diarias, e,

100% de acréscimo em relacdo ao valor da hora normal, quando o trabalho for
prestado em dias destinados ao repouso semanal e em feriados, e ndo houver
concessdo de folga semanal compensatoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensacdo de jornada de trabaiho,
no tocante aos seus empregados menores, ficam autorizadas a fazé-lo,
observadas as seguintes condigoes:

As horas de trabatho correspondentes aos sdbados serdo compensadas no
decurso da semana.

Cabera a empresa optante pelo regime ora convencicnado, de comum acordo
com os seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensagdo
total ou parcial do expediente aos sabados;
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Assim, tém-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades,
observados os critérios de protecdo ao trabalho do menor e as condi¢cdes mais
favoraveis existentes nas empresas, levando-se o termo a registro na DRT,
instruido com cépia da presente Convencdo e comunicando-se as entidades

sindicais dos trabalhadores, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, apés a formaliza¢io
do acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO
ESTUDANTE

Serdo abonadas até duas faltas por ano do empregado estudante para prestacao
de exames em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido bem
como, para exames vestibulares, desde que coincidentes com o horario de
trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas
e mediante comprovagao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VARIAGAO DE HORARIO NO
REGISTRO DO PONTO

N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacbes de horério no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Paragrafo tinico: N&o sera considerado como a disposigdo da empresa o tempo
despendido pelo empregado para troca de uniforme, assim entendido o tempo
necessario para tal fim, no inicio e no término da jornada de trabalho, bem como
os registros do ponto que antecedem ou sucederem a jomada normal de
trabalho, no limite de 10 (dez) minutos.

As empresas possibilitardo que o limite de 10 (dez) minutos seja compativel com
o registro do ponto.

Referidas tolerdncias ndo constituirdo direito adquiridos ou alteracdo no horario
de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e
mediante comprovacao:

17
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a) Por 02 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de
falecimento de sogro ou sogra;

b) Por 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge ou
companheira (0), filhos, pai ou mae;

¢) Por 01 (um) dia, para internacgéo hospitalar de conjuge ou fitho dependente,
quando coincidente com o dia hormal de trabalho;

d) Por 03 (trés) dias Uteis, para casamento;

e) Por 03 (trés) dias de afastamento, sem prejuizo de remuneragdo, para
acompanhamento médico devidamente justificado de familiares;

f) Por 01 (um) dia de afastamento, para cipeiros que forem requisitados pelas
entidades sindicais para capacitacdo nos SINDICATOS filiados a FITIASP sem
prejuizo da remuneracao;

e

g) Por 03 (trés) dia de afastamento, sem prejuizo de remuneragdo, em casos do(a)
colaborador(a) em situagdo comprovada de violéncia doméstica (registro de
boletim de ocorréncia policial).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIAS PONTES

Fica facultado as empresas a libera¢do do trabatho em dias Uteis intercalados com
feriados e fins de semana, através de compensacdo, anterior ou posterior, dos
respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e a forma de compensacgao por, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas afixardo nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, as escalas de revezamento de folgas, ressalvados os casos de for¢a
maior e casos fortuitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia util da semana,
ressalvados os casos daqueles que obedecem as escalas de revezamento, pedido
expresso em contrario do empregado e férias coletivas.



Paragrafo primeiro: quando as férias coletivas concedidas parceladamente,
abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias ndo serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

Parigrafo segundo: Fica garantido o emprego ou salario por 30 (trinta) dias
quando do retorno das férias individuais, sem prejuizo do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDICOES DE HIGIENE NO
TRABALHO

Serdo asseguradas aos trabathadores as seguintes condi¢des de higiene e
conforto:

a) agua potave;

b) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situagio de
limpeza; e

) chuveiro com agua quente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EPIS

Fornecimento gratuito de uniformes e EPIs (Equipamentos de Protecao
Individual), bem como de ferramentas, sempre que exigidos pela empresa ou por
Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO
AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servico por doenga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, seré garantido emprego ou salario a partir da alta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado a um maximo de 60 (sessenta) dias,
excluidos os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
rescis@o por justa causa, acordo entre as partes, pedido de demissdo e desde que
o empregado ndo se encontre em cumprimento de aviso prévio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS
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As empresas manterao, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos

de trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual contera os
medicamentos basicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- DIRIGENTES DO SINDICATO:
AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrard o
Sindicato, no nimero maximo legal, de 02 (dois) por empresa, ndo afastados de
suas funcdes na empresa, poderdo ausentar-se do servio, sem prejuizo da
remuneracdo, até 04 (quatro) dias, por ano, desde que avisada a empresa, por
escrito, pelo sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;
tais auséncias especificas e somente poderdo ocorrer quando das negociagbes
coletivas da data-base da categoria profissional convenente, em que a empresa
autorizada esteja abrangida.

Paragrafo (nico: As empresas com mais de 250 (duzentos e cinquenta)
empregados, cujos dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria que
administrara o Sindicato, no nimero maximo legal, de 04 (quatro) por empresa,
nao afastados de suas funcdes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo, sem
prejuizo da remuneragdo, até 08 (oito) dias, por ano, desde que avisada a
empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, tais auséncias especificas e somente poderdo ocorrer quando das
negociacdes coletivas da data-base da categoria profissional convenente, em que
a empresa autorizada esteja abrangida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPROVAGAO DO
RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES

As empresas remeterdo comprovantes, no prazo de 10 {dez) dias Oteis apés o
recolhimento das contribui¢cbes sindical, associativa, assistencial e cota de
participacdo negocial ao correspondente Sindicato convenente, em carater
confidencial, mediante protocolo, em que conste a forma de recolhimento, os
nomes dos empregados representados pelo mesmo Sindicato, com os valores
unitarios das respectivas importancias descontadas e indicando aqueles que
tenham se desligado ou que estejam com seus contratos suspensos ou

interrompidos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas
colocardo a disposicdo dos respectivos Sindicatos representativos da categoria
profissional, um dia por ano, local e meios para esse fim.

A data serd convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgao, em local
adequado e previamente acordado entre a empresa e o respectivo Sindicato e,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢Ses sindicais, desde gue expressamente comunicado pelo
Sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas,
mediante entendimento prévio com a entidade sindical, destinardo local
adequado para acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo
necessario ao exercicio do voto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacdo desta Convenc¢do Coletiva, desde que esgotadas as
tentativas de solugdo amigavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontrem em dificuldades que as impossibilitem de cumprir
as cldusulas econémicas da presente Convengdo Coletiva, poderao firmar
Acordos Coletivos de Trabalho diretamente com o respectivo Sindicato
Profissional, negociando tais clausulas de forma a torna-las menos onerosas aos
seus custos, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da
negociagao, ficando acordado, desde ja, que prevalecera o Acordo Coletivo em
relacdo a esta Convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO,

DENUNCIA OU REVOGACAO
) O I
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O processo de prorrogagao, revisdo, dendncia ou revogacdo, total ou parcial, da
presente Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615
da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do valor do saldrio normativo previsto nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, por infracdo, em caso de descumprimento desta
Convengao, revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-
se da abrangéncia desta clausula, as que ja possuam cominag¢des especificas, na
Lei ou nesta Convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo em folha de pagamento, desde que autorizadas, por
escrito, pelos empregados, as respectivas contribuicdes associativas
(mensalidades), recolhendo o total em favor do Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Em conformidade com a Constituicio Federal no artigo 82, |, e art. 513, alinea "e"
da CLT, trazem em seu conceito as “"prerrogativas” dos Sindicatos, cobrar a
contribuicdo assistencial pela representatividade da categoria e pelas conquistas.
As empresas descontardo dos salarios de todos os empregados, associados ou
ndo, a contribuicdo assistencial, aprovada pela Assembleia da entidade
profissional, nas seguintes condigoes:

Paragrafo primeiro: As empresas, na condi¢do de meros agentes arrecadadores,
descontardo dos saldrios de todos os empregados destas categorias profissionais,
abrangidos por esta Convencdo Coletiva, sendo associados ou ndo, a
contribuicio assistencial mensal de 1,00% (um por cento), inclusive sobre o
13° salério, portanto, as parcelas descontadas deverao ser recolhidas conforme
determinado em Assembleia.

Parigrafo segundo: A contribui¢do assistencial do més de setembro/2025
devera ser recolhida no més de novembro/2025, sem quaisquer penalidades.
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Paragrafo terceiro: Os descontos acima previstos, obedecerao ao limite maximo

(teto) 5 (cinco) saldrios normativos de efetivacdo vigente a época do
desconto/recolhimento.

Paragrafo quarto: O desconto que ora se trata, tamhém sera feito nos salarios
dos trabalhadores admitidos apds a data base, exceto se comprovado ja ter
soffido o mesmo desconto em outro emprego no grupo da alimentacéo.

Paragrafo quinto; As parcelas serdo recolhidas através de guias proprias de
recolhimento a serem fornecidas pelos Sindicatos dos Trabalhadores.

Paragrafo sexto: Os Sindicatos que possuem Termos de Ajustamento de
Conduta. respeitarao o previsto neste Termo.

Paragrafo sétimo: As empresas deverdo informar mensalmente o nimero de
funcionarios e o valor do desconto efetuado na folha de pagamento.

Paragrafo oitavo: Considerando que a contribuigdo assistencial mencionada no
§1° foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, fica garantido ao
empregado opor-se ao seu desconto conforme determinacdo da Assembleia.

Paragrafo nono: No prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o
vencimento do periodo de oposicdo estipulado, o Sindicato dos Trabalhadores
encaminhard a cada empresa, a relagdo dos trabalhadores e cépia da carta de
oposicio a contribuicdo assistencial do Sindicato, assinada pelo empregado, a
fim de que esta tenha conhecimento da oposicao.

Paragrafo décimo: As empresas efetuardo o desconto da contribuicdo
assistencial como simples intermediarias, ndo lhes cabendo nenhum énus por
eventual reclamacdo judicial ou administrativa, assumindo desde ja a entidade
dos trabalhadores convenente a total responsabilidade pelos valores
descontados em qualquer hipdtese. Na eventualidade de Reclamacao Trabalhista
ou autuacdo pela fiscalizagdo do trabalho, o Sindicato dos Trabalhadores
respondera regressiva e solidariamente perante as empresas, devendo estas se
abster de patrocinar ou incentivar os seus empregados a se oporem ao desconto
da contribuicdo assistencial.

Sdo Paulo, 24 de outubro de 2025.
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SINDICATO DA INDUSJRIA SCA NO ESTADO DE SAO PAULO - SIPESP

Presidente: lvan Corrég Lasaro

g
FITIASP - FEDERAGAO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DO ESTADO DE SAQ PAULO
Presidente: Paulo Viana

\
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E

AFINS DE ARACATUBA
Presidente: Dulce Elena Josefina Ferreira

r‘WD '

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
ARA E LEME
Presidente: Elio Ramos Costa

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
ARARAQUARA E REGIAO
Presidente: Antonio Gongalves Filho
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E
AFINS DE AVARE E REGIAO
Presidente: Marcio Augusto Seara

SINDIC?TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE
B A E PORTO FELIZ E REGIAO
Presidente: Zacarias Bezerra da Silva

e

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DE CAMPOS DO JORDAO
Presidente: Paulo Sigueira

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS USINAS DE AGUCAR, NAS
INDUSTRIAS DE SUCO CONCENTRADO, DO CAFE SOLUVEL, DOS LATICINIOS
E DA ALIMENTAGCAO DE CATANDUVA

Presidente: Marcelo dos Santos Aratjo

WX

Sub Judice SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS
INDUSTRIAS DE PANIFICACAO, ACUCAR, SUCOS CONCENTRADOS,

CARNES E DERIVADOS - SINDIAPASC (COLINA)

Presidente; Luiz Carlos Anastacio
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SINE?TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACKO E
AFINS'DE CRUZEIRO E REGIAO
Presidente: Carlos José Azevedo

&

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE
GUARATINGUETA E REGIAO
Presidente: Adeildo Antonio dos Santos

SINDItATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE
ULHOS
Presidente: Paulo Francisco de Almeida

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO AGCUCAR, DA
ALIMENTACAO E AFINS DE IGARAPAVA E REGIAO
Presidente: Claudinei Ferreira da Silva

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D.AF. DE
JABOTICABAL
Presidente: Silvano Pedro

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAOQ E
AFINS DE MATAO
Presidente: Nelson Joaquim da Silva
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SITIg_SM}'C - SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS DE MOCOCA
Presidente: Carlos Cesar da Silva

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E
AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAQ
Presidente: Danie] Constantino Pedro

M
\n*
Sll“}D(ICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE

MORRO AGUDO
Presidente: Weber de Souza Aragao

b
p U&Iﬂo
SIN ICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO AQUCAR E DA

ALIMENTACAO DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO
Presidente: Osvaldo Crispim

v"o%“ﬂ

ICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E BEBIDAS DO VALE DO RIBEIRA E SANTOS

- STIABVALE
Presidente: Reinaldo Francisco de Sousa Junior
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Sl P E SP F'I1ﬁ; Illr;"l';,i’i.l.-‘dOR

STILASP - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
LATICINIOS E ALIMENTACAO DE SAO PAULO
Presidente: Carlos Vicente de Oliveira

P\\&OY{)
\__?/A - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
M

ENTACAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
Diretoria Colegiada: Luciano Antonio da Silva

P A
{ J}’”ﬂ
S/lblblCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E

AFINS DE SOROCABA E REGIAO
Presidente: José Airton Oliveira

pl"béw

SIM)ICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
TAPIRATIBA
Presidente Interino: Alexandre Aparecido Anequini

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
TAQUARITINGA
Presidente: Gilson Paixao dos Santos

o/ M
m){cmo DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE

BATE, CACAPAVA E PINDAMONHANGABA
Presidente: Adilson de Alvarenga
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