STI Alimentagdo, produtos embutidos, enlatados, do frio, resfriados ¢ frigorificados de origem animal
bovina, charque, suina e ave; carnes ¢ derivados; torrefagio e moagem de café e de café solivel; lati-
cinios, produtos derivados do leite, bebidas, cervejas, refrigerantes, vinhos, bebidas fermentadas ¢
destiladas, bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas, sucos e concentrados, agua e gelo; panificagio e con-
feitarias; congelados, supercongelados, sorvetes e liofilizados de Caraguatatuba, Guararema, Igarata,
Ilhabela, Jacarei, Paraibuna, Santa Branca, Sdo José dos Campos, Sdo Sebastido ¢ Ubatuba.

SA0 JOSE DOS CAMPOS E REGIAQ

Sao José dos Campos, 13 de maio de 2026.
Oficio 116-05/2026

AS EMPRESAS DO SETOR DE AGUAS MINERAIS
A/C GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

O S.T.I. Alimentacdo de Sao José dos Campos e Regido, através de sua diretoria colegiada, conforme
diretor infra-assinado vem comunicar-lhes que foi fechada a Convengéo Coletiva da Data-Base 2025/2026,
entre os representantes do Sindicato Patronal SINDINAM e da FITIASP - Federagao Independente dos
Trab. nas Ind. de Alimentagéo do Est.de Sdo Paulo, chegando a seguinte composig¢ao:

DATA:BASE e Data-base: 1° Setembro
VIGENCIA Vigéncia: 01/09/2025 a 31/08/2026.

Os salarios serao reajustados em 6,00% (Seis por cento).

Teto: Para os empregados que percebiam salarios acima de R$ 11.478,04, sera
REAJUSTE concedido aumento salarial na importancia fixa de R$ 516,29 (quinhentos e
dezesseis reais e vinte e nove reais).

Ambos retroativos a 1° de setembro de 2025.

(Salario normativo)

PISO SALARIAL | pi ) salarial - R$ 2.281,00 (Dois mil, duzentos e oitenta e um reais)

CESTA BASICA /
ticket alimentacao Valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais).

Para empresas que ndo implantaram o PLR de 2024, até setembro de 2025,
PLR devem arcar com multa de R$ 798,35 (setecentos e noventa e oito reais e trinta
e cinco centavos).

DEMAIS Manuteng&o das demais clausulas sociais que compuseram a convengéo
CLAUSULAS ¢ | P ’

SOCIAIS coletiva de 2024/2025.

O desconto da contribuicao negocial de cada empregado, sera no valor de 6% do
salario nominal reajustado, que sera parcelada em seis parcelas mensais de 1%
do valor do salario de cada trabalhador, apds o fechamento do acordo coletivo.
CONTRIBUIGAO

NEGOCIAL Ficando garantido a todos os empregados, o direito de oposigao ao desconto da
Dos empregados. contribuigdo negocial, a qual podera ser manifestada por escrito perante o
respectivo sindicato profissional, até 10 (dez) dias corridos, no periodo a saber:
13/05/2026 a 22/05/2026, vedada qualquer conduta antissindical (seja ela
praticada pelo Estado, Sindicato, Empregados ou Empregadores).

Exciano-Antonio da |Silva
Diretoria Colegidda

Sede Sdo José dos Campos — Av. Rui Barbosa, 14 — Bela Vista
Subsede Jacarei — Rua Trés de Abril, 64 — Jd. Leonidia



